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5.’18. LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL.
. Solicitudes de acceso a la Informacion.

Durante el ejercicio del 2021 en la plataforma fueron recibidas un total de 76
solicitudes de informacién, distribuidas de la siguiente forma:

Enero- diciembre
2021

ClR——

FIDEICOMISO 030051-4 14

Recibidas

FONDO de retiro voluntario y
liquidaciones del personal de 12
CIATEQ

TOTAL 76

A confinuacion, se muestran las graficas que reflejan el resumen de las 50 solicitudes
de informacidn recibidas en la seccidon CIATEQ durante este periodo:

Clasificacién de las solicitudes

m Otros rubros.
= Remuneraciones a)Sueldos

m Informacion referente acontratos
celebrados f) otros

m Informacion referente acontratos
celebrados e) Licitaciones

m Informacion referente acontratos
celebrados c) servicios contratados

= Informacion generada o administrada por
elsujeto obligado ¢) Estadisticas

m Estructuraorganica  djotros/ Actividades
de laInstitucion g)Programade Trabajo
Estructuraorganica djotros

Datos personales. B) expediente clinico

= Actividades de I Institucion . d) Otros

= Actividades de I Institucion . b)

0 2 4 5 8 10 12 12 Resultados de actividades susantivas
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Solicitudes de Informacion por areas

Direccion de Gestion Institucional w1

Subdireccion de Recursos Humanos/ Posgrado / Finanzas w1

Subdireccion de Recur sos Humanos/ Inteligencia Compettiva mm 1
Subdireccién de Recursos Humanos 8

Seguridade Hgiene = 1

Plagticosy Mat. Avanz., VM, SistemasMecancos = 1

Plagticosy Materiales Avarz ados

Gererciadeimteligenciacompetitiva =m 1
Ger.Insumos a Proyectos /P resupuestos/intelig Competi. mm 1
Gerenciade InsumosaProyectos/RH mm 1
Gerenciade InsumosaProyectos 16

Gerenciade Computoy Comunicaciones mm 1
Estudios normativos = 1

Direccion de Posgrado meesm 2
Direccion de Operaciones mm 1

DA/ Planezcion/UT 11
2 - 6 8 10 2 4 & 18
. Recursos de revisién

Durante el 2021 el Centro recibid cuatro recursos de revision a través de la Plataforma
de Transparencia:

Recurso de Revision RRA 1030/2, derivado de la solicitud de informacion
1110400004220. El Recurso de revision fue turnado a la Subdireccion de Recursos
Humanos por tratarse de un asunto de su competencia. En respuesta, la subdireccion
de RH integrd en el reporte el nombre de los funcionarios de CIATEQ, de acuerdo con
lo requerido por el recurrente. TERMINADO.

Recurso de Revision RRA 1927/21 derivado de la solicitud de informacién
1110400004320. El recurrente desistio del recurso de revision por lo que el INAI cerrd el
caso. TERMINADO.

Recurso de Revision RRA 13460/21 derivado de la solicitud de informacion
330006921000009. En el mes diciembre se recibid la resolucidon del INAI donde solicita
la modificacion de respuesta por parte del Centro. En el mes de enero el Centro
envid respuesta modificada al solicitante. TERMINADO.

Recurso de Revision RRA 13461/21 derivado de la solicitud de informacion
331035521000006. Seccion FONDO. En el mes diciembre se recibid la resolucion del
INAI donde confirma la respuesta del Centro. TERMINADO.
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= Cadlificaciones del INAI

Respecto al indice de Respuestas a Solicitudes de Informacién Publica (IRSIP), la Ultima
calificacion con la que se cuenta fue recibida en noviembre del 2020, donde el
resultado obtenido para la seccién CIATEQ fue de noventa vy siete 67/100 por ciento
(97.67%); dicha calificacion corresponde al periodo evaluado por el INAI del 16 de
enero al 13 de diciembre de 2019. A la fecha de corte de este reporte no se han
recibido calificaciones del ano 2020 ni del 2021.

Cadlificacion de la Unidad de Transparencia. En el mes de junio del 2021 se recibid el
resultado de la verificacion a la Dimension “Capacidades Institucionales de Unidades
de Transparencia 2021", en la cual el Centro obtuvo una calificacion de 90%.

. SIPOT

En cumplimiento con lo establecido en la “Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidén PUblica” vy la “Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”, CIATEQ dio cumplimiento a la carga de informacion requerida en la
Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT). Se cargd lo siguiente:

e Ley Federal de Transparencia, Articulos: 68, 69, con sus respectivas fracciones
e Ley General de Transparencia, Articulos: 70,71, 77, con sus respectivas fracciones

Con fecha 19/01/2021 se recibid en la Herramienta de Comunicacion del INAI el
comunicado 000356-IFAI-2021 donde se invita al Centro a participar en una sesidn
informativa sobre las acciones de verificacidon 2021, las modificaciones a los
Lineamientos Técnicos Generales y su impacto en el SIPOT de la Plataforma Nacional
de Transparencia. La invitacion fue turnada a las dreas que cargan informacion en la
plataforma del SIPOT, contando con una participacién de 10 personas del Centro en
esta capacitacion. En septiembre del 2021 inicid la operacion de la plataforma SISAI
2.0 del INAI contando con actualizaciones en las secciones para su operacion.
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. Capacitacion

Durante este ejercicio se envid al INAI el Programa Anual de Capacitacion en
Transparencia, donde se incluyeron los cursos de capacitacion a ser tomados por el
personal del Centfro. Este programa incluyd los siguientes cursos para el Comité de
Transparencia, con el fin de solicitar al final del ano el distintivo “Comité 100%
capacitado”: Infroduccidon a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica, Infroducciéon ala Ley General de Proteccion de Datos Personales,
Etica PUblica, Clasificacion de la Informacion y Ley General de Archivos. Al cierre del
ejercicio 2021 los seis integrantes del Comité, tanto titulares como suplentes, tenian
acreditados todos los cursos requeridos para solicitar el reconocimiento.

Los cursos tomados por el personal durante el ejercicio fueron: Etica Publica,
Infroduccion a la Ley Federal de Transparencia, Infroduccion a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales, Clasificacion de la informacién y prueba de dano,
Auditorias Voluntarias, SIPOT, , Clasificacion de la Informacion, Ley General de
Archivos, Infroduccién a la Ley General de Archivos, Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Esqguemas de Mejores Prdcticas, 1er Taller Nacional
del Aviso de Privacidad.

. indices de Expedientes Reservados.

En lo que refiere al indice de Expedientes Clasificados como Reservados, en el mes de
enero 2021 se informd al INAI que durante el segundo semestre del 2020 la Entidad no
contaba con clasificacion de expedientes de ese tipo. En el mes de julio 2021 se
informdé que durante el primer semestre del ejercicio la Entidad no contaba con
clasificacion de expedientes reservados.

. Organizacién y Actualizaciéon de Archivos.

v' Durante este ejercicio se estuvo trabajando con las dreas para la definicién del
cuadro General de Clasificacion Archivistica. Asi mismo, se estuvieron revisando
las fichas técnicas de valoraciéon documental de acuerdo con las dreas. Se dard
confinuidad a estas actividades en el ano 2022.
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v' Se concluyd el documento de procesos archivisticos, solo faltan las acciones de
la implementacion y difusion, esta actividad esta ligada a la difusion del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y el Catdlogo de Disposicion Documental,
instrumentos que en 2021 estuvieron en proceso de actualizacion y se
continuard esta actividad en el 2022.

v En el mes de marzo 2021 se envid un comunicado al personal del Centro
informando sobre el programa de capacitacion anual del Centro (programa
general), el cual incluye un curso sobre la Ley General de Archivos, que es parte
fundamental de la normativa en materia de archivos. Asi mismo a solicitud del
INAI se envio el Programa de Capacitacion Anual, el cual ademds de temas de
transparencia, también incluye temas de archivos. En el segundo semestre del
ano se asistio a un curso virtual de capacitacion con el AGN, especificamente
lo relacionado con Bajas documentales. También se asistid a la reunidon
impartida por el INAl'y el AGN por el lanzamiento de la publicacion "Diccionario
de archivos". Personal del Centro tomd los siguientes cursos de archivos: Ley
General de Archivos, Gestion Documental en la APF, Conservacion preventiva
y bioseguridad en archivos: recomendaciones a seguir para prevenir contagios
por el Virus SARS COVID-19.

v Durante el 2021 CIATEQ continud con el tfrdmite de solicitud de baja contable,
la cual incluye informacion de los anos de 1978 - 2004. En el primer semestre del
ano se recibid por parte de la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
SHCP la aprobacién de baja contable solicitada. Una vez aprobada la baja
ante la SHCP, durante el segundo semestre se inicié con la actividad de
infegracion de los requisitos para realizar la solicitud de baja contable 1978 -
2004 ante el Archivo General de la Naciéon, actividad que se tiene programada
confinuar durante el primer semestre del 2022.
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