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FUNCION PGBLIC A CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 2 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 1
Monto fiscalizado: 0
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion |

Conclusién

RESULTADO 1. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El articulo 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mandata que “los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, (...) se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados (...)".

El articulo 19 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
establece que: ”(..) Los manuales y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno, deberan mantenerse permanentemente
actualizados (..). En cada una de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, se mantendran (...)".

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que “los Servidores Publicos observaran en el desempeno de su
empleo, cargo o comisidon, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisioén, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones(...)".

Como resultado de la evaluaciéon del Control Interno
de la Entidad y en especifico de la Subdireccién de
Recursos Financieros adscrita a la Direccion
Administrativa, y derivado del andlisis a la informacion
y documentacion proporcionada mediante la
aplicacion del cuestionario de control interno firmado
por los participantes, con la finalidad de determinar el
grado de certeza y confiabilidad de la informacién y
con los hallazgos a continuacidon detallados, se
concluye que si bien es cierto las areas revisadas,
cuenta con controles, es importante reforzarlos con
acciones de prevencién y supervision para garantizar
que el sistema de control interno y todas las medidas
y métodos estén encaminados al buen actuar del
personal del servicio publico para abatir las practicas
de desviacién a la legalidad, asi como al registro, al
control, a la supervisién y a la documentacion, en el
caso que nos ocupa, a la aplicacion de los recursos
financieros al logro de resultados, es decir, al
cumplimiento de objetivos, indicadores y metas de los
programas establecidos con la finalidad de determinar
que la administracion de dichos recursos se realizé con
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
control, rendicién de cuentas.
Derivado del andlisis y revisién a la informacién y
documentaciéon proporcionada a través del oficio
DA/218/2022 del 10 de octubre de 2022 y con la
aplicacién del cuestionario de control interno
debidamente requisitado por los participantes, se
comprobd que:
¢ El Manual de Organizacién de CIATEQ vigente, se
difundié de manera interna. Durante 2022 se esta
trabajando en su actualizacion.




FUNCI()N PUBLIC A CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ,

Hoja Num. 3 de 24
AC, NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar o justificar:
Monto por recuperar:

(= 2= N«

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion |

Conclusién

eEl Centro tiene establecido en sus politicas,
lineamientos y/o procedimientos internos, al menos
los siguientes aspectos: Procedimientos
administrativos sobre la de planeacién,
programacion y presupuestacion; procedimientos
para el cumplimiento y entrega de informacion en la
forma y plazos que determinen la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la
Funcién Publica, y fueron difundidos al personal.

¢ CIATEQ tiene declarados varios procesos
documentados como parte de su operacién, uno de
ellos con cédigo OP-P-02 Realizacidon de Proyectos
cuyo objetivo es Gestionar el desarrollo de los
proyectos de vinculacion utilizando una metodologia
estandarizada que asegure el cumplimiento de los
requisitos del cliente, en tiempo y calidad; para el
caso de la facturacidon generada existe el proceso Fl-
P-03 Facturacion y Cobranza y se encuentra en
revision del drea de calidad una vez autorizado sera
difundido al personal. Referente al Manual de normas
y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y
a favor de la entidad paraestatal CIATEQ, A.C., se
encentra en proceso de actualizacion.

¢ El Centro cuenta con un sistema llamado BAAN LN,
cuya operacion estd basado en un sistema ERP
disefado por modulos especificos como son; el
moédulo de presupuestos, proyectos, dimensiones,
registros, reportes, integraciones, némina, entre
otros, que permite registrar cada una de las
operaciones que se realizan y es la herramienta para
la integracion de los ingresos devengados no -------




FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja Num. 4 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 1
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas

vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion |

Conclusién

eSe realizé un analisis para el

cobrados es la medida de control establecida, con
base en el Proceso de Facturacion y cobranza el
convenio u orden de compra del cliente son los
documentos soporte para la emision de factura de
servicios prestados.

¢ Existe un sistema de registro de los resultados de las

metas que se reportan los avances y cumplimiento
de las metas al CONACYT.

seguimiento y
depuraciéon de las cuentas por cobrar de notoria
antigledad y se determiné un incremento a la
estimacion por pérdida o deterioro de activos
circulantes se realizé en 2022.

C.P. Brendaiggta Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022




FUNCI()N PﬂBLIC A CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 5 de 24
Numero de acto de fiscalizacién: 7-800-2022
NuUmero de resultado: 2
Monto fiscalizado: 0
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: o)

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas areas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion

Conclusién

RESULTADO 2. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos seiala
que “los recursos econémicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, (...), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados (...)”

El ultimo parrafo del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria sefala que " (...) los ejecutores de gasto contaran con una unidad de
administraciéon, encargada de planear, programar, presupuestar, en su caso
establecer medidas para la administracion interna, controlar y evaluar sus
actividades respecto al gasto publico".

El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en
su articulo 7 establece que “(..) el Oficial Mayor o su equivalente (..) sera
responsable de:

I. Coordinar las actividades de planeacidon, programacion, presupuesto, ejercicio,
control y evaluacion, respecto del gasto publico”.

El articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales establece las
facultades y obligaciones de los directores generales, entre ellas: “ (...) Il. Formular
los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de
Gobierno; (..) IX. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las
metas u objetivos propuestos (...)”

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

Como resultado del andlisis y revision a la
informacién y documentacion proporcionada a
través del Oficio DA/218/2022 del 10 de octubre
de 2022 y con la aplicacion del cuestionario de
control interno firmado por los participantes, se
concluye que el Estatuto Organico y el Manual de
Organizacion de la entidad establecen
atribuciones para llevar a cabo el proceso de
planeacion, programacion y presupuestacion, y
para que el Director General presente al Organo
de Gobierno los programas y presupuestos de la
entidad para su aprobacién, asi como las
modificaciones que de ellos deriven, y se
identifica las 4dreas responsables de Ia
planeacion, ejercicio, registro, control,
seguimiento, evaluacion y en general, todo el
ciclo presupuestario en la entidad y se han
difundido al personal en general ya que se
encuentran publicados en el portal interno del
Centro, en cumplimiento de los articulos 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4, ultimo parrafo de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 7 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 59 fracciones Il y IX
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
y 7 fracciones |, Il, V y VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja Num.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C., NCimero de acto de fiscalizacién:

Numero de resultado:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar o justificar:
Monto por recuperar:

6 de 24
7-800-2022

ooonN

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion |

Conclusién

RESULTADO 2. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; (..) V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

\
C.P. Brenda Isela Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de

coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022




FUNCION PﬂBLIC A CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 7 de 24
Numero de acto de fiscalizacién: 7-800-2022
NuUmero de resultado: 3
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas areas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion

Conclusién

RESULTADO 3. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala
que “los recursos econémicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, (...), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados (...)”

El articulo 45 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria seiala:
“Los ejecutores de gasto deberan contar con sistemas de control presupuestario
que promuevan la programacién, presupuestacion, ejecucion, registro e
informacion del gasto de conformidad con los criterios establecidos en el parrafo
segundo del articulo 1 de esta Ley, asi como que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos y metas aprobados en el Presupuesto de Egresos. El control
presupuestario en las dependencias y entidades se sujetard a las politicas y
disposiciones generales que determine la Secretaria. Las dependencias y
entidades, con base en dichas politicas y disposiciones, realizaran las siguientes
acciones: |. Los titulares (..) vigilaran la forma en que las estrategias basicas y los
objetivos de control presupuestario sean conducidas y alcanzados (...); Il. Los (...)
encargados de la administracion interna, definiran las medidas de implementacion
de control presupuestario que fueren necesarias; tomaran las acciones
correspondientes para corregir las deficiencias detectadas (...)",

El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
sefala en su articulo 8: "Las (...) entidades de conformidad con lo establecido en la
Ley, el presente Reglamento y demads disposiciones generales, deberan: I.
Desarrollar procedimientos y emitir instrucciones especificas respecto de gasto
publico; Il. Establecer los procedimientos administrativos que les permitan contar
oportunamente con los recursos humanos, materiales y financieros, de
conformidad con los calendarios de presupuesto aprobados”.

Relativo a lo anterior y como resultado del
andlisis y revision a la informaciéon vy
documentacién proporcionada a través del
Oficio DA/218/2022 del 10 de octubre de 2022 y
con la aplicacién del cuestionario de control
interno firmado por los participantes, se
concluye la entidad cuenta con procedimientos
administrativos sobre la asignacion de recursos
presupuestales, programaticos y financieros;
politicas y disposiciones en materia de control
presupuestario, de conformidad a los criterios
establecidos por la SHCP, se encuentran
difundidos en el portal de CIATEQ, A.C., Centro
de Tecnologia Avanzada y los principales son
Wiki - FI-P-01 Seguimiento presupuestal, Wiki -
FI-P-02 Administracion Financiera, Wiki - FI-P-03
Facturacion y Cobranza, Wiki FI-P-06
Administraciéon de Recursos Fiscales, Wiki - FI-P-
07 Administracion de Recursos Propios, en
cumplimiento de los articulos 134 de |Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45, fracciones | y Il; Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 8,
fracciones | y Il del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 11
inciso e del Manual de Organizacién del Centro
de Tecnologia Avanzada, A.C.,y 7 fracciones |, II,
V y VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.




FUNCI()N PGBLICA CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja Num.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C., NCimero de acto de fiscalizacién:

Numero de resultado:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar o justificar:
Monto por recuperar:

8 de 24
7-800-2022

ooow

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion |

Conclusién

RESULTADO 3. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El Manual de Organizacion del Centro de Tecnologia Avanzada, A.C. en su articulo
11 inciso e, establece las como atribuciones de la Direccion Administrativa: “ (..
Dirigir, coordinar y supervisar en forma general los procesos administrativos bajo
su adscripcion en materia presupuestal; financiera; contable (...)".

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; (..)V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)"

C.P. Brenda\lsq/la Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de

coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 9 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 4
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion |

Conclusién

RESULTADO 4. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala
que “los recursos econémicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, (..), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados (...)"

Articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia establece que Los centros publicos
de investigacion celebraran con la dependencia coordinadora de sector, con el
CONACYyT y con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcidn
Publica, convenios de administracion por resultados cuyos propositos
fundamentales seran mejorar las actividades de cada centro, alcanzar las metas y
lograr los resultados programados y convenidos, tener una actuaciéon y un ejercicio
de gasto y rendicion de cuentas mas eficiente y transparente, y vincular la
administracion por resultados e impactos con el monto del presupuesto que se le
asigne.

La clausulas PRIMERA del Convenio de Administracion por Resultados sefiala que
el “OBJETO.- EI CONVENIO tiene por objeto regular las relaciones del CENTRO con
las dependencias de la Administracion Publica Federal y el CONACYT; establecer
los compromisos de resultados que asumird el CENTRO para mejorar sus
actividades, alcanzar las metas y lograr los resultados programados y convenidos;
tener una actuacién y un ejercicio de gasto y rendicion de cuentas mas eficiente y
transparente, asi como vincular la administracién por resultados e impactos con
el monto del presupuesto que se le asigne”.

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

Como resultado del andlisis y revisién a la
informacion y documentacion proporcionada a
través del Oficio DA/218/2022 del 10 de octubre
de 2022 y con la aplicacion del cuestionario de
control interno firmado por los participantes, se
concluye que el objeto, el propdsito, la misiéon y
la vision de CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia
Avanzada de acuerdo a lo previsto en el articulo
59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, son
congruentes con los establecido en el Convenio
de Administracion por Resultados y sus anexos
previstos, en cumplimiento de los articulos 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia;
clausulas PRIMERA  del Convenio de
Administracion por Resultados, y 7 fracciones |,
I, Vy VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja Num. 10 de 24

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C., Numero de acto de fiscalizaciéon: 7-800-2022

Numero de resultado:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar o justificar:
Monto por recuperar:

000N

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

| Resultado sin observacion

Conclusién

RESULTADO 4. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir
las- disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones; Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion; (...)V. Actuar conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segulin sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos
que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados; (...)"

C.P. Brenda isela Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022




FUNCI()N PGBLICA CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. T de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 5
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion

Conclusién

RESULTADO 5. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala que “los
recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, (..), se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados (...)"

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 61 sefala que
“los ejecutores de gasto, en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar
medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo,
sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de
Egresos (...)".

El articulo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021. Las
Dependencias y Entidades se sujetardn a las disposiciones de austeridad y disciplina
presupuestaria que se establezcan en los términos del Titulo Tercero, Capitulo 1V, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en la Ley Federal de Austeridad
Republicana y en las disposiciones de austeridad republicana emitidas por el Ejecutivo
Federal.

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que “los
Servidores Publicos observaran en el desempeio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico. Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, los Servidores Publicos observaran
las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones; Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidon para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacioén; (..)V. Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades; VI.
Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados; (...)”

Como resultado del andlisis y revision a la informacion
y documentacion proporcionada a través del Oficio
DA/218/2022 del 10 de octubre de 2022 y con la
aplicacién del cuestionario de control interno firmado
por los participantes, se concluye que la Entidad
establecié medidas de ahorro y austeridad en el gasto
en apego al DECRETO por el que se establecen las
medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal. Asimismo, disminuyé el gasto en
contrataciéon de personal eventual y por honorario en
areas que no sean sustantivas para la prestacion de
servicios, con excepcidon en los casos que fueron
autorizados de manera temporal para atender un
incremento no previsto en las actividades de la
respectiva unidad administrativa o drea, en
cumplimiento de los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 10 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, y 7 fracciones
I, II, Vy VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

\
C.P. Brenda Isela Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022




FUNCI()N PGBLICA CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 12 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 6
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado sin observacion

Conclusién

RESULTADO 6. PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala
que “los recursos econémicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, (..), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados (...)"

En el articulo 17 de la Ley de Planeaciéon se establece que “las entidades
paraestatales deberan: (...) Il.- Elaborar sus respectivos programas institucionales,
en los términos previstos en esta Ley, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
0, en su caso, por las disposiciones que regulen su organizacion y funcionamiento,
atendiendo a las previsiones contenidas en el programa sectorial correspondiente
observando en lo conducente las variables ambientales, econdmicas, sociales y
culturales respectivas; Ill.- Elaborar sus anteproyectos de presupuesto
considerando los objetivos de sus respectivos programas institucionales; (...) V.-
Asegurar la congruencia del programa institucional con el programa sectorial
respectivo; y VI.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades,
asi como los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del
programa institucional”.

Asi también el articulo 24 sefala que “(..) Las entidades, al elaborar sus programas
institucionales, se ajustaran a lo previsto en esta Ley, sin perjuicio de lo dispuesto,
en lo conducente, por la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y, en su caso,
por las disposiciones que regulen su organizaciéon y funcionamiento”.

La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 34 mandata
que “para la programacion de los recursos destinados a programas y proyectos de
inversion, las dependencias y entidades deberan observar el siguiente
procedimiento, sujetdndose a lo establecido en el Reglamento: I. Contar con un
mecanismo de planeacién de las inversiones, en el cual: a) Se identifiquen los
programas y proyectos de inversion en proceso de realizacion, asi como aquéllos
que se consideren susceptibles de realizar en afnos futuros; b) Se establezcan las
necesidades de inversion a corto, mediano y largo plazo, mediante criterios de
evaluacién que permitan establecer prioridades entre los proyectos.

Como resultado del andlisis y revisiéon a la
informacién y documentacion proporcionada a
través del Oficio DA/218/2022 del 10 de octubre
de 2022 y con la aplicacion del cuestionario de
control interno firmado por los participantes,
consistente en el Programa Nacional de
Desarrollo 2019-2024, el Programa Institucional
autorizado de la entidad y el informe de
cumplimiento de metas y objetivos de dicho
programa presentado en la primera sesiéon
ordinaria del Organo de Gobierno para su
aprobacioén, se comprobé que la entidad, en sus
procesos de planeacién, programacién vy
presupuestacion, orientd los recursos financieros
al logro de resultados, es decir, al cumplimiento
de objetivos y metas de los programas que
derivan del Programa Nacional de Desarrollo y su

programa institucional, se apega a |las
previsiones contenidas en el PND y los
programas sectoriales correspondientes, en

cumplimiento articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, 24
y 27 de la Ley de Planeacion; 34 fraccion |, de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 47, 48, 50 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y 7, fracciones I, Il, Vy
VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 13 de 24
Numero de acto de fiscalizaciéon: 7-800-2022
Numero de resultado: 6
Monto fiscalizado: 0
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizada: pireccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas areas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

| Resultado sin observacion |

Conclusién

RESULTADO 6. PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Los mecanismos de planeaciéon a que hace referencia esta fraccion seran
normados y evaluados por la Secretaria (...)".

De la Ley Federal de las Entidades Paraestatales en su articulo 47 sefala que “las
entidades paraestatales, para su desarrollo y operacién, deberan sujetarse a la Ley
de Planeaciodn, al Plan Nacional de Desarrollo, a los programas sectoriales que se
deriven del mismo y a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizadas (...)".
El articulo 48 establece que: “El Programa Institucional (..) debera contener la
fijacion de objetivos y metas, los resultados econémicos y financieros esperados
asi como las bases para evaluar las acciones que lleve a cabo; la definiciéon de
estrategias y prioridades; la previsidon y organizacion de recursos para alcanzarlas;
la expresion de programas para la coordinacion de sus tareas, asi como las
previsiones respecto a las posibles modificaciones a sus estructuras”.

El articulo 50 sefala “Los presupuestos de la entidad se formularan a partir de sus
programas anuales. Deberan contener la descripcidon detallada de objetivos,
metas y unidades responsables de su ejecuciéon y los elementos que permitan la
evaluacion sistematica de sus programas”.

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observardan en el desempeio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

C.P. Brenda Iéela Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja Num.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C., NCimero de acto de fiscalizacién:

Numero de resultado:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar o justificar:
Monto por recuperar:

14 de 24
7-800-2022

[eNeNeN. ]

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

| Resultado sin observacion |

Conclusién

RESULTADO 6. PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones; Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion; (..)V. Actuar conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales seglin sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos
que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados; (...)"




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 15 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 7
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

Observacion

RESULTADO 7. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Indicador Proyectos interinstitucionales

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos seflala que
“los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
(..), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (...)’La Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en su articulo 45 mandata que: “Los responsables de la
administracion en los ejecutores de gasto serdn responsables de la administracion por
resultados; para ello deberdn cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas (...)"

En el articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, se establece que: “Los centros
publicos de investigacion celebraran con la dependencia coordinadora de sector, con
el CONACyYT y con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, convenios de administracién por resultados cuyos propdsitos fundamentales
seran mejorar las actividades de cada centro, alcanzar las metas y lograr los resultados
programados y convenidos.

El articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales sefala las facultades y
obligaciones de las personas Titulares de las Direcciones Generales de las entidades y
establece en sus fracciones “(..) Il. Formular los programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacién al Organo de Gobierno (...); Ill. Formular los programas de organizacion; IX.
Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos; X. Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe (..) En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la direccién con las realizaciones alcanzadas (...)"

El Anexo lll, del Convenio de Administracién por Resultados (CAR) 2014-2018; seiala
que El CONACYT tiene la atribucion de proponer indicadores para evaluar y dictaminar
el desempenio, los objetivos y las metas de los Centros Publicos de Investigacion, en
los términos establecidos en los convenios de administracion por resultados. La
evaluacion deberad contar con un sistema uniforme de indicadores. (Articulo 29,
Fraccion X, Estatuto Organico CONACYT).

Como resultado del analisis y revision a la informacién y
documentacién proporcionada a través del Oficio
DA/218/2022 del 10 de octubre de 2022 y con la aplicaciéon
del cuestionario de control interno firmado por los
participantes, se concluye que el indicador de Proyectos
interinstitucionales cuyo objetivo es cuantificar la
participaciéon en proyectos de Investigacién, desarrollo
tecnolégico, y/o innovaciéon, que se desarrollan en
cooperacién con otras instituciones u organizaciones
publicas, privadas o sociales, bajo el amparo de un protocolo
o un convenio especifico, aprobados por las instancias
correspondientes, el cual como unidad de medida establecen
5 proyectos interinstitucionales, siendo estos proyectos
concluidos de Investigacion, desarrollo tecnolégico, y/o
innovacioén, que se desarrollaron en cooperacién con otras
instituciones u organizaciones publicas, privadas o sociales,
bajo el amparo de un protocolo o un convenio especifico
aprobados por las instancias correspondientes y 80
Proyectos de investigacién: Trabajos de investigacion
desarrollados por investigadores y/o tecndlogos para
generar conocimiento cientifico, tecnolégico, social y/o
humanistico.

De lo anterior, se concluye que, durante el ejercicio de 2021,
el indicador muestra un logro del 206%, superando la meta
programada al reportar 14 proyectos interinstitucionales
concluidos y que se estuvieron trabajando con otras
instituciones derivado de la colaboracién interinstitucional
que ha buscado CIATEQ para complementar sus capacidades
tecnolégicas y 109 Proyectos de investigacion desarrollados;
sin embargo, en 4 proyectos interinstitucionales se reporta
como fecha de término de vigencia el 17 de febrero de 2022,
13 de enero de 2022, 31 de agosto de 2023. Asi también, se
detectd que, de 24 proyectos de investigacion reportados
para ese ejercicio fiscal, no localizé evidencia documental
que demostraran su desarrollo durante 2021, como se detalla
en el Anexo 1, en incumplimiento de los articulos 134 de la




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 16 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 7
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

| Observacién

RESULTADO 7. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Indicador Proyectos interinstitucionales

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; (..)V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 59 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; El Anexo Ill, del Convenio de
Administracion por Resultados (CAR) 2014-2018, y 7,
fracciones |, I, Vy VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Recomendacion al Desempeiio 1

La Direccién de Administracién en conjunto con la Direccion
de Gestidon Institucional, en lo subsecuente deberan
implementar las acciones y mecanismos de supervisién para
la generacidn, el manejo, la integraciéon y el control de la
informacion y documentaciéon, asi mismo, de manera
inmediata integrar debidamente los expedientes del
cumplimiento de metas e indicadores con la documentacion
e informacion suficiente, competente, relevante y pertinente
que soporten de manera veraz y confiable las cifras
reportadas, con la finalidad de transmitir una imagen en el
desempeno de las funciones de los servidores publicos
apegadas a la legalidad, con profesionalismo y contribuir a la
transparencia y a la rendicidon de cuentas.

C.P. Brendai5ela Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracion: 18 de noviembre de 2022
Fecha compromiso para atenciéon: 31 de enero de 2023




FUNCI()N PGBLICA CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 17 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 8
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

Observacion

RESULTADO 8. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Indicador sostenibilidad econémica

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que
“los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
(..), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (..)’La Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en su articulo 45 mandata que: “Los responsables de la
administracion en los ejecutores de gasto serdn responsables de la administracion por
resultados; para ello deberdn cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas (...)"

En el articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, se establece que: “Los centros
publicos de investigacion celebraran con la dependencia coordinadora de sector, con
el CONACyYT y con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, convenios de administracién por resultados cuyos propdsitos fundamentales
seran mejorar las actividades de cada centro, alcanzar las metas y lograr los resultados
programados y convenidos.

El articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales sefala las facultades y
obligaciones de las personas Titulares de las Direcciones Generales de las entidades y
establece en sus fracciones “(..) Il. Formular los programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacién al Organo de Gobierno (...); Ill. Formular los programas de organizacion; IX.
Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos; X. Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe (..) En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la direccién con las realizaciones alcanzadas (...)”

El Anexo lll, del Convenio de Administraciéon por Resultados (CAR) 2014-2018; seiala
que El CONACYT tiene la atribucion de proponer indicadores para evaluar y dictaminar
el desempeiio, los objetivos y las metas de los Centros Publicos de Investigaciéon, en
los términos establecidos en los convenios de administracién por resultados. La
evaluacion deberad contar con un sistema uniforme de indicadores. (Articulo 29,
Fraccion X, Estatuto Organico CONACYT).

Como resultado del andlisis y revisiéon a la
informacién y documentacion proporcionada a
través del Oficio DA/218/2022 del 10 de octubre
de 2022 y con la aplicacion del cuestionario de
control interno firmado por los participantes, se
concluye que el indicador de sostenibilidad
econémica cuyo objetivo es identificar el
porcentaje que significan los recursos distintos a
los conceptos de subsidios y transferencias
anuales comprendidos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion a nivel de los rubros de
gastos que aparecen en las caratulas de flujo de
efectivo con respecto al presupuesto total del
centro. Al 31 de diciembre de 2021, el indicador
muestra un logro del 58% de Ila meta
programada. Si bien es cierto no se alcanzé la
meta comprometida, también lo es que se tuvo
un repunte considerable respecto a los dos
ultimos anos anteriores de pandemia en los
cuales se mermé la economia mundial, en
incumplimiento de los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 59 de la Ley de
Ciencia y Tecnologia; 59 fracciones II, I, IXy X de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
Anexo lll, del Convenio de Administraciéon por
Resultados (CAR) 2014-2018 y 7, fracciones |, I, V
y VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 18 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 8
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

| Observacién

RESULTADO 8. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Indicador sostenibilidad econémica

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; (..)V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

Recomendacion al Desempeiio 2

La Direcciéon de Administraciéon en conjunto con
la Direccion de Gestion Institucional deberan
integrar una estrategia garanticen el cabal
cumplimiento de las metas establecidas que
demuestren el cumplimiento de lo establecido
en el Anexo lll, del Convenio de Administracion
por Resultados (CAR) 2014-2018, mantener la
informacion suficiente, pertinente, relevante y
competente Yy con mecanismos de
comunicacion confiables, que le permitan
transmitir una imagen en el desempeno de las
funciones de los servidores publicos apegadas a
la legalidad, con profesionalismo y contribuir a la
transparencia y a la rendiciéon de cuentas,
ademads de establecer indicadores pertinentes,
confiables, validos, factibles y que permitan
medir las actividades sustantivas del Centro.

Por

C.P. Brenda ‘Ise\la Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracion: 11 de noviembre de 2022
Fecha compromiso para atencion: 31 de enero de 2023




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 19 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 9
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

Observacion

RESULTADO 9. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Indicador sostenibilidad econémica para la investigacién

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos seflala que
“los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
(..), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (...)’La Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en su articulo 45 mandata que: “Los responsables de la
administracion en los ejecutores de gasto serdn responsables de la administracion por
resultados; para ello deberdn cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas (...)"

En el articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, se establece que: “Los centros
publicos de investigacion celebraran con la dependencia coordinadora de sector, con
el CONACyYT y con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, convenios de administracién por resultados cuyos propdsitos fundamentales
seran mejorar las actividades de cada centro, alcanzar las metas y lograr los resultados
programados y convenidos.

El articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales sefala las facultades y
obligaciones de las personas Titulares de las Direcciones Generales de las entidades y
establece en sus fracciones “(..) Il. Formular los programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacién al Organo de Gobierno (...); Ill. Formular los programas de organizacion; IX.
Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos; X. Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe (..) En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la direccién con las realizaciones alcanzadas (...)"

El Anexo lll, del Convenio de Administracién por Resultados (CAR) 2014-2018; seiala
que El CONACYT tiene la atribucion de proponer indicadores para evaluar y dictaminar
el desempenio, los objetivos y las metas de los Centros Publicos de Investigacion, en
los términos establecidos en los convenios de administracion por resultados. La
evaluacion deberad contar con un sistema uniforme de indicadores. (Articulo 29,
Fraccion X, Estatuto Organico CONACYT).

Como resultado del andlisis y revisién a la informacién y
documentacién proporcionada a través del Oficio
DA/218/2022 del 10 de octubre de 2022 y con la
aplicacion del cuestionario de control interno firmado por
los participantes, se concluye que el indicador de
sostenibilidad econémica para la investigacién cuyo
objetivo es Identificar el porcentaje que significan los
recursos externos captados por proyectos de
investigacion con respecto al recurso fiscal destinado a la
investigacion, en donde los recursos Externos son los
recursos econémicos obtenidos al ganar proyectos o
servicios en convocatorias publicas (concursos abiertos a
libre competencia) de fondos publicos o privados,
nacionales e internacionales; o bien obtenidos por la
asignacion directa de contratos o servicios cientificos o
tecnoldgicos al CPI diferentes a los autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién autorizados al
Centro.

Al 31 de diciembre de 2021, el indicador muestra un logro
del 114%, superando la meta programada; sin embargo, en
seis proyectos se detecté que el criterio considerado para
integrar la meta del indicador no es consistente ya que no
se localizé la informacién y documentacién suficiente,
competente, relevante y pertinente para soportar los
importes reportados como recursos captados como se
detalla en el Anexo 2, en incumplimiento de los articulos
134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; 59 de la Ley de Ciencia y
Tecnologia; 59 fracciones I, Ill, IXy X de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; Anexo Ill, del Convenio de
Administracién por Resultados (CAR) 2014-2018 y 7,
fracciones I, Il, V y VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 20 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 9
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

| Observacién

RESULTADO 9. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Indicador sostenibilidad econémica para la investigacién

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; (..)V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

Recomendacion al Desempeiio 3

La Direcciéon de Administraciéon en conjunto con
la Direccion de Gestion Institucional, en lo
subsecuente deberan implementar las acciones
y mecanismos de supervision para la generacion,
el manejo, la integracion y el control de la
informacion y documentacién, asi mismo, de
manera inmediata integrar debidamente los
expedientes del cumplimiento de metas e
indicadores con la documentacién e informacion
suficiente, competente, relevante y pertinente
que soporten de manera veraz y confiable las
cifras reportadas, con la finalidad de transmitir
unaimagen en el desemperio de las funciones de
los servidores publicos apegadas a la legalidad,
con profesionalismo 'y contribuir a Ia
transparencia y a la rendicién de cuentas.

Porila entidad:

=

C.P. Brenda Isela Soto Hernandez

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 11 de noviembre de 2022
Fecha compromiso para atencion: 31 de enero de 2023




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 21 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 10
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

Observacion

RESULTADO 10. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Actividades de divulgacion por personaldeCy T

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que
“los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
(..), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (..)’La Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en su articulo 45 mandata que: “Los responsables de la
administracion en los ejecutores de gasto serdn responsables de la administracion por
resultados; para ello deberdn cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas (...)"

En el articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, se establece que: “Los centros
publicos de investigacion celebraran con la dependencia coordinadora de sector, con
el CONACyYT y con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, convenios de administracién por resultados cuyos propésitos fundamentales
seran mejorar las actividades de cada centro, alcanzar las metas y lograr los resultados
programados y convenidos.

El articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales sefala las facultades y
obligaciones de las personas Titulares de las Direcciones Generales de las entidades y
establece en sus fracciones “(..) Il. Formular los programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacién al Organo de Gobierno (...); Ill. Formular los programas de organizacién; IX.
Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos; X. Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe (..) En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la direccién con las realizaciones alcanzadas (...)”

El Anexo lll, del Convenio de Administracién por Resultados (CAR) 2014-2018; seiala
que El CONACYT tiene la atribucién de proponer indicadores para evaluar y dictaminar
el desempeiio, los objetivos y las metas de los Centros Publicos de Investigaciéon, en
los términos establecidos en los convenios de administracion por resultados. La
evaluacion deberd contar con un sistema uniforme de indicadores. (Articulo 29,
Fraccion X, Estatuto Organico CONACYT).

Como resultado del analisis y revisién a la informacién y
documentacién proporcionada a través del Oficio
DA/218/2022 del 10 de octubre de 2022 y con la
aplicacion del cuestionario de control interno firmado por
los participantes se concluye que: El indicador de
Actividades de divulgacion por personal de C y T cuyo
objetivo es identificar la participaciéon per capita del
personal de ciencia y tecnologia en las actividades de
divulgacion dirigidas al publico en general, en las que se
compartan con personas no especializadas los
conocimientos que se producen en sus respectivos
campos a escala mundial y los avances en sus propias
investigaciones, en donde la actividad de divulgacion se
consideran a las acciones que tienen por objeto dar a
conocer el conocimiento cientifico, tecnolégico, social o
humanistico dirigidas al publico en general
(Conferencias, teleconferencias, videoconferencias,
presentaciones en radio y TV/radio, acciones via internet
exposiciones, congresos, visitas guiadas, etc.).

Con relacidn a lo anterior, al 31 de diciembre de 2021, el
indicador muestra un logro del 140% de la meta
programada. Y aun cuando se logré la meta
comprometida, se detectaron algunas inconsistencias en
110 actividades reportadas como son: actividades sin
soporte documental, fotografias que no hacen evidente
el tema, lugar, fecha y a quienes estd dirigida dicha
divulgacién; documentos como oficios, correos,
invitaciones, entre otros, dirigidos a un sector, empresa o
persona en particular ya se consideraba como publico en
general a toda persona que no fuera empleado, eventual
o subcontrato del Centro; de las cuales, se aclararon la
mayoria de las inconsistencias al momento de dar a
conocer el resultado, como se detalla en el Anexo 3, en
incumplimiento de los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45 Ley Federal-




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ,

Hoja Num. 22 de 24
AC, NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: 10
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion |

Observacion

RESULTADO 10. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Actividades de divulgacion por personaldeCy T

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; (..)V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 59 de la
Ley de Ciencia y Tecnologia; 59 fracciones II, lll, IXy X de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; Anexo llI,
del Convenio de Administracion por Resultados (CAR)
2014-2018 y 7, fracciones I, I, V y VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Recomendacidén al Desempeiio 4

La Direccion de Administracion en conjunto con la
Direccién de Gestiéon Institucional, en lo subsecuente
deberdn implementar las acciones y mecanismos de
supervisién para la generacioén, el manejo, la integracion
y el control de la informacién y documentacién, asi
mismo, de manera inmediata integrar debidamente los
expedientes del cumplimiento de metas e indicadores
con la documentacién e informacién suficiente,
competente, relevante y pertinente que soporten de
manera veraz y confiable las cifras reportadas, con la
finalidad de transmitir una imagen en el desempeiio de
las funciones de los servidores publicos apegadas a la
legalidad, con profesionalismo y contribuir a Ia
transparencia y a la rendicion de cuentas.

Por la ehtidad:
C.P. Brendajs2ia Soto Hernandez
\
Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracion: 11 de noviembre de 2022
Fecha compromiso para atencion: 31 de enero de 2023
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Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 23 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: n
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

Observacion

RESULTADO 11. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Proyectos externos por investigador

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que
“los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
(..), se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (..)’La Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en su articulo 45 mandata que: “Los responsables de la
administracion en los ejecutores de gasto serdn responsables de la administracion por
resultados; para ello deberdn cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas (...)"”

En el articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, se establece que: “Los centros
publicos de investigacion celebraran con la dependencia coordinadora de sector, con
el CONACyYT y con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, convenios de administracién por resultados cuyos propdsitos fundamentales
seran mejorar las actividades de cada centro, alcanzar las metas y lograr los resultados
programados y convenidos.

El articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales sefala las facultades y
obligaciones de las personas Titulares de las Direcciones Generales de las entidades y
establece en sus fracciones “(..) Il. Formular los programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacién al Organo de Gobierno (...); Ill. Formular los programas de organizacion; IX.
Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos; X. Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe (..) En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la direccién con las realizaciones alcanzadas (...)”

El Anexo lll, del Convenio de Administracién por Resultados (CAR) 2014-2018; seiala
que El CONACYT tiene la atribucion de proponer indicadores para evaluar y dictaminar
el desempeiio, los objetivos y las metas de los Centros Publicos de Investigaciéon, en
los términos establecidos en los convenios de administracion por resultados. La
evaluacion deberad contar con un sistema uniforme de indicadores. (Articulo 29,
Fraccion X, Estatuto Organico CONACYT).

De lo antes expuesto y como resultado del analisis y revision
alainformacién y documentacion proporcionada a través del
Oficio DA/218/2022 del 10 de octubre de 2022 y con la
aplicacion del cuestionario de control interno firmado por los
participantes se concluye que el indicador de Proyectos
externos por investigador cuyo objetivo cuantificar la
obtencion de proyectos de investigaciéon que son financiados
con recursos externos a la institucion, en términos per capita,
que generan los profesores-investigadores-ingenieros-
tecndlogos titulares mediante los trabajos de investigacién
encaminados a generar conocimiento cientifico, tecnolégico,
social y/o humanistico, en donde se estable que los
proyectos de investigacion son los trabajos de investigacion
vigentes desarrollados por investigadores y/o tecndlogos
para generar conocimiento cientifico, tecnolégico, social y/o
humanistico y que los recursos externos son los recursos
econdmicos obtenidos al ganar proyectos o servicios en
convocatorias publicas (concursos abiertos a libre
competencia) de fondos publicos o privados, nacionales e
internacionales; o bien obtenidos por la asignaciéon directa de
contratos o servicios cientificos o tecnolégicos al CPI
diferentes a los autorizados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacién autorizados al Centro.

Con relacién a este indicador, se concluye que, durante el
ejercicio de 2021, el indicador muestra un logro del 170%,
superando la meta programada de 80 Proyectos de
investigacion desarrollados al reportar 109; sin embargo, en
24 proyectos de investigacién reportados para ese ejercicio
fiscal, no localizé evidencia documental que demostraran su
desarrollo durante 2021, por lo tanto, no se pudo comprobar
su vigencia ya que la informacién y documentacion
proporcionada no corresponden al ejercicio revisado, como
se detalla en el Anexo 4, en incumplimiento de los articulos
134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
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Hoja Num. 24 de 24
NuUmero de acto de fiscalizacion: 7-800-2022
Numero de resultado: n
Monto fiscalizado: (0]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Financieros y demas dareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: AL DESEMPENO

Resultado con observacion

Observacion

RESULTADO 11. CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

Proyectos externos por investigador

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; (..)V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

59 fracciones Il, 1, IX y X de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; Anexo lll, del Convenio de Administraciéon por
Resultados (CAR) 2014-2018 y 7, fracciones I, Il, V y VI de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Recomendacion al Desempeiio 5

La Direccion de Administracién en conjunto con la Direccidn
de Gestion Institucional, en lo subsecuente deberan
implementar las acciones y mecanismos de supervisién para
la generacidn, el manejo, la integraciéon y el control de la
informacion y documentaciéon, asi mismo, de manera
inmediata integrar debidamente los expedientes del
cumplimiento de metas e indicadores con la documentacion
e informacion suficiente, competente, relevante y pertinente
que soporten de manera veraz y confiable las cifras
reportadas, con la finalidad de transmitir una imagen en el
desempeno de las funciones de los servidores publicos
apegadas a la legalidad, con profesionalismo y contribuir a la
transparencia y a la rendiciéon de cuentas.

Subdirectora de Recursos Financieros del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 11 de noviembre de 2022
Fecha compromiso para atencion: 31 de enero de 2023

Titular del drea de Audjitoria Intérq;,_gs/Desarrollo y
ejora dejla Gestion Puisiica




	CED DE RESUL DEFINITIVOS 7-800-2022_AL DESEMPEÑO_FIRMADAS.pdf
	20221205153344035.pdf



