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CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 2 de 16
NUmero de acto de fiscalizaciéon:  3-100-2022
Numero de resultado: 1
Monto fiscalizado: 0
Monto por aclarar o justificar: o
Monto por recuperar: ]

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demds areas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado sin observacién |

Conclusién

RESULTADO 1. EVALACION DEL CONTROL INTERNO

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mandata que “los recursos econémicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, (... se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados (...)".

El articulo 19 de la Ley Organica de la Administraciéon Puablica Federal
establece que: "(..} Los manuales y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno, deberdn mantenerse permanentemente
actualizados (..). En cada una de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, se mantendran (...)".

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que “los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacidon de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones(...)".

Se comprobd que el cédigo de conducta de CIATEQ,
A.C, Centro de Tecnologia Avanzada, fue actualizado
el 31 de agosto 2021y difundido al personal del Centro
mediante comunicados internas. Ademas, el Centro
mantiene publicos para consulta, los instrumentos
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta en su pagina
www.ciateg.mx, con lo que se garantizé que durante
el ejercicio 2021, el Codigo de Conducta se hiciera del
conocimiento del personal del Centro y de terceras
personas con las que se relaciona el Centro tales como
contratistas, proveedores, prestadores de servicios,
ciudadania, entre otros. Ademas, sin distincién de
jerarquias, en los expedientes de personal de integran
las cartas compromisos del cumplimiento y aplicacién
del Cédigo de Conducta del Centro de Tecnologia
Avanzada, A.C., en apego a los articulos 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 19 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal, y 7, fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Por la entidad:
C.P. Luz Mari

Directora Admhistrativa del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
y Responsable de coordinar, dar la atencién y
seguimiento a lagSuditorias

c.p. lvo‘rp/éii’grez Pedraza

Subdirectora de Recursos Humanos del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracion: 3 de junio de 2022
Fecha compromisco para atencién: 29 de julio de 2022




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja NUm. 3 de 16
Numero de acto de fiscalizacién:  3-100-2022
Nuamero de resultado: 2
Monto fiscalizado: o
Monto por aclarar o justificar: o
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizada: pireccién Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demas areas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado sin observacion

Conclusién

RESULTADO 2. CAPACITACION

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mandata que “los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las
entidades federativas, (..) se administrardan con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados(...)".

El articulo 42 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria en su fraccién |l sefiala que: “Los titulares de las dependencias y
entidades(...) seran responsables de Il. Promover una mayor capacitacién de los
servidores publicos que intervengan en la planeacion, desarrollo y ejecucion de
programas y proyectos de inversion en materia de evaluacién de los beneficios y
costos para la sociedad de dichos programas y proyectos”.

El ARTICULO TERCERO, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera sefiala que:

Numeral 46 “Los programas de capacitacion deberan ser anuales y contener
acciones por servidor publico, asi como las condiciones de acreditacién de la
misma y las circunstancias en que, conforme a la disponibilidad presupuestaria, se
podran otorgar apoyos para cubrir estudios de formacion, especialidad o de
grado”.

Numeral 48. “El Programa Anual de Capacitacién de la Institucién deberd
considerar al menos los elementos siguientes: I. Acciones de Capacitacion: a) De
induccién(...) b) De fortalecimiento del desempefio(...) ¢) De actualizacién(...) d) De
Desarrollo(...) e) De certificacion(...) f) De sensibilizacién.

Il. Las acciones de capacitacion podran revestir las modalidades siguientes: a)
Presencial(...) b} A distancia(...) c) Mixta".

Como resultado de la revisién y analisis de la
informacion y documentacién proporcionada
por la entidad mediante el oficio RH/36/2022 del
13 de mayo de 2022, el cuestionario de control
interno aplicado y debidamente requisitado,
consistente en el plan de capacitacion CIATEQ
2021 y en el plan de capacitacién CIATEQ 2022,
invitaciones de capacitacion al personal via
correo electrénico, deteccidn de necesidades
enviadas por correos electrénicos; se comprobd
que la entidad elaboré un programa anual de
capacitacion, el cual contemplé las necesidades
del personal de sus d&reas y contiene el
proveedor, nombre del programa, contenido,
audiencia, horas de duracion, nimero de cursos
a impartir, competencia, modalidad; que se
promovi¢ la capacitacion de las personas que
intervienen en la planeacién, desarrollo y
ejecucion de proyectos, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, se otorgaron
apoyos para cubrir estudios de formacion,
especialidad o de grado, en cumplimiento con lo
establecido en el ARTICULO TERCERO,
numerales 46 y 48 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de
aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ,
CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja Num. 4 de 16
AC., Numero de acto de fiscalizacién:  3-100-2022
Nuamero de resultado: 2
Monto fiscalizado: 0
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: bireccion Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demas dreas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado sin observacién |

Conclusién

RESULTADO 2. CAPACITACION

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién; (..) V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetdandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

Por la entidad:

C.P. Luz Mdria Brisefio Diaz

| 7
4 g
&

1

Directora Administrativa del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
y Responsable de coordinar, dar la atencion y
seguimiento a las auditorias

v,‘""
C.P. Ivone Pér«i Pedraza
4

Subdirectora de Recursos Humanos del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 3 de junio de 2022
Fecha compromiso para atencién: 29 de julio de 2022




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 5 de 16
Nuamero de acto de fiscalizacion:  3-100-2022
Numero de resultado: 3
Monto fiscalizado: L+]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizacla: CIATEQ, A.C., Centro de Techologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demas éareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado sin observacion

|

Conclusion

RESULTADO 3. PREVISION PRESUPUESTARIA

El articulo 75 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que: “La Camara de Diputados, al aprobar el Presupuesto de Egresos, no
podrd dejar de sefalar la retribucién que corresponda a un empleo que esté
establecido por la ley; y en caso de que por cualquiera circunstancia se omita fijar
dicha remuneracion, se entendera por sefialada la que hubiere tenido fijada en el
Presupuesto anterior o en la ley que establecié el empleol...)".

El articulo 127 sefala que: “(...)Dicha remuneraciéon serd determinada anual y
equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo las
siguientes bases: (...)".

Ademds, en su articulo 134 se mandata que “los recursos econdmicos de que
dispongan la Federacién, las entidades federativas, (...) se administrardn con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados (...)".

La Ley Federal de las Entidades Paraestatales en su articulo 59 establece que:
“Seran facultades y obligaciones de los directores generales de las entidades, las
siguientes: (...) Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo
plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién
al Organo de Gobierno. Si dentro de los plazos correspondientes el Director
General no diere cumplimiento a esta obligacién, sin perjuicio de su
correspondiente responsabilidad, el Organo de Gobierno procedera al desarrollo
e integracioén de tales requisitos (...)".

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en el articulo 64
sefala: "El gasto en servicios personales aprobado en el Presupuesto de Egresos
comprende la totalidad de recursos para cubrir: I. Las remuneraciones que
constitucional y legalmente correspondan a los servidores publicos de los
ejecutores de gasto por concepto de percepciones ordinarias y extraordinarias;

Como resultado de la revision y el andlisis de
la informacién y documentacién
proporcionados por la entidad mediante el
oficio RH/36/2022 del 13 de mayo de 2022,
consistentes en el reporte del Presupuesto
autorizado, modificado, comprometido,
pagado y ejercido 2021; la Balanza de
comprobacidn, los auxiliares presupuestales
y la muestra de las néminas, se comprobd
que el Centro integré el presupuesto, con el
capitulo 1000 relativo a Servicios Personales,
con la totalidad de los recursos para cubrir
los gastos por concepto de previsiones
ordinarias, extraordinarias, aportaciones de
seguridad social, para dar cumplimiento a
las leyes laborales, las obligaciones de
caracter fiscal que genere el gasto en
servicios personales y con las previsiones
salariales y econdmicas por incrementos
salariales; asignaciones para contratacién de
servicios profesionales y para cubrir las
necesidades de capacitacion y desarrollo del
personal.




FUNCIO\I PGBLIC A CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGCANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja NUm. 6 de 16
Ndamero de acto de fiscalizacién:  3-100-2022
Nuamero de resultado: 3
Monto fiscalizado: 4]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperat: [+]

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizada: pireccion Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demds areas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de |la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado sin observacion

Conclusién

RESULTADO 3. PREVISION PRESUPUESTARIA

Il. Las aportaciones de seguridad social; lll. Las primas de los seguros que se
contratan en favor de los servidores publicos y demas asignaciones autorizadas
en los términos de las normas aplicables, y IV. Las obligaciones fiscales que
generen los pagos a que se refieren las fracciones anteriores, conforme a las
disposiciones generales aplicables”.

El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en
su articulo 34 indica: “Las dependencias y entidades tendran la obligacién de
asegurar la integracién completa de las asignaciones presupuestarias de los
servicios personales en la elaboracién de sus anteproyectos. Para tales efectos,
deberén considerar lo siguiente: 1. Las previsiones totales de recursos para cubrir
las percepciones ordinarias de los servidores publicos; Il. La estimacién de las
percepciones extraordinarias; Ill. Los recursos necesarios para cubrir las
aportaciones de seguridad social y las obligaciones de caracter fiscal que genere
el gasto en servicios personales; IV. La estimacion de recursos que se prevean para
dar cumplimiento a las leyes laborales y las que prevean el establecimiento y la
operacion de servicios profesionales de carrera, asi como para atender otras
medidas econdmicas de indole laboral; V. Previsiones salariales y econémicas para
cubrir los incrementos salariales, la creacién de plazas y otras medidas
econdémicas de indole laboral; VI. Los recursos para contrataciones eventuales
adicionales para proyectos productivos, entre otros, incorporadas en la asignacién
de servicios personales que se determine para la formulacidn de sus
anteproyectos, y VII. Las asignaciones para la contratacion de servicios
profesionales por honorarios, para lo cual deberan incorporar las previsiones que,
en su caso, correspondan para la operacion y supervision de los programas sujetos
a reglas de operacién, para los programas y proyectos financiados con crédito
externo y demas asignaciones que se requieran por concepto de honorarios”.

Por la entidad:

C.P. Luz Maria Brisefio Diaz

Directora Administrativa del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
y Responsable de coordinar, dar la atencién y
seguimiento a las auditorias

e
o

C.P. Ivone P#¢4z Pedraza
.-/f
¥

Subdirectora de Recursos Humanos del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 3 de junio de 2022
Fecha compromiso para atencion: 29 de julio de 2022




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ,

Hoja Num. 7 de 16
AC., Numero de acto de fiscalizaciéon:  3-100-2022
Numero de resultado: 3
Monto fiscalizado: ]
Monto por aclarar o justificar: 4]
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizada: Direccion Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demas dreas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado sin observacién |

Conclusién

RESULTADO 3. PREVISION PRESUPUESTARIA

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices: 1. Actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; (..) V. Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORCANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 8 de 16
Nlmero de acto de fiscalizacién:  3-100-2022
NUmero de resultado: 4
Monto fiscalizado: 0
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizacla: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizacla: pireccion Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demds éreas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado sin observacion |

L

Conclusion

RESULTADO 4. REGISTROS CONTABLES

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mandata que “los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, (..) se administrardan con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados(...)".

La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 36 indica: “La
contabilidad deberd contener registros auxiliares que muestren los
avances presupuestarios y contables, que permitan realizar el seguimiento
y evaluar el ejercicio del gasto publico y la captacién del ingreso, asi como
el analisis de los saldos contenidos en sus estados financieros”, asi también
el articulo 37 establece que: “para el registro de las operaciones
presupuestarias y contables, los entes publicos deberdn ajustarse a sus
respectivos catalogos de cuentas, cuyas listas de cuentas estaran
alineadas, tanto conceptualmente como en sus principales agregados, al
plan de cuentas que emita el consejo”.

El articulo 42, establece que: “La contabilizacién de las operaciones
presupuestarias y contables deberd respaldarse con la documentacién
original que compruebe y justifique los registros que se efectien”.

De la muestra seleccionada para su revisién y como
resultado de la revision y el andlisis de la
informacién y documentacion proporcionados por
la entidad mediante el oficio RH/36/2022 del 13 de
mayo de 2022, consistentes en la balanza de
comprobacién, auxiliares contables, auxiliares
presupuestales, las ndminas quincenales de pago,
los documentos de registro de operaciones, el
soporte documental de la comprobacién vy
documentacién justificativa del pago se comprobd
que se registraron contablemente los célculos
correspondientes de los impuestos y descuentos a
cargo de los servidores publicos y personal que
presta servicios al Centro, asi como las
aportaciones por conceptos de seguridad social y
laboral. ;
Por la-entidad:

C.P. Luz#i#iria Brisefio Diaz

Directora Administrativa del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
y Responsable de coordinar, dar la atenciéony
seguimiento a las ayditorfas
A {x—";"r
o &
C.P.Ivo nV’érez Pedraza

Subdirectora de Recursos Humanos del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracion: 3 de junio de 2022
Fecha compromiso para atencién: 29 de julio de 2022




CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 9 de 16
Numero de acto de fiscalizacién:  3-100-2022
Numero de resultado: 5
Monto fiscalizado: 4]
Mento por aclarar o justificar: o]
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizacla: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizacla: pireccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Humanos y demas &reas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

| Resultado sin observacién |

Conclusion

]

RESULTADO 5. PAGOS

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mandata que “los recursos econémicos de que dispongan la Federacioén,
las entidades federativas, (..} se administrardn con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados(...)".

El Articulo 42 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental estableces
que: “La contabilizacién de las operaciones presupuestarias y contables
debera respaldarse con la documentaciéon original que compruebe y
justifique los registros que se efectlien”.

El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria en su Articulo 66 sefiala que “(..) Las entidades seran
responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presupuestos
se realicen con sujecion a los siguientes requisitos: I. Que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos
previstos en las disposiciones aplicables; Il. Que se efectien dentro de los
limites de los calendarios de presupuesto autorizados, y 1ll. Que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos, entendiéndose por justificantes las disposiciones y
documentos legales que determinen la obligacién de hacer un pago y, por
comprobantes, los documentos que demuestren la entrega de las sumas
de dinero correspondientes”.

Como resultado de la revision y el anélisis de
la informacién y documentacidn
proporcionados por la entidad mediante el
oficio RH/36/2022 del 13 de mayo de 2022,

consistentes en la balanza de
comprobacion, auxiliares contables,
auxiliares presupuestales, las néminas

quincenales de pago, los documentos de
registro de operaciones, el soporte
documental de Ila comprobacién y
documentacion justificativa del pago, los
enteros de impuestos y seguridad social y
laboral, se concluye que de la muestra
seleccionada para su revisién, los recursos
fueron utilizados para cubrir el rubro de
servicios personales, estan identificados,
actualizados y conciliados y fueron
aplicados, en lo general, adecuadamente a
los fines establecidos. Asimismo, el registro
contable y presupuestal de las operaciones
relacionadas con este rubro, esta soportado
con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del gasto y es suficiente,
competente, pertinente y relevante y
cumple con las disposiciones legales y
requisitos fiscales.
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Hoja Num. 10 de 16
AC., Numero de acto de fiscalizacion:  3-100-2022
Numero de resultado: 5
Monto fiscalizado: o
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizacla: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizacla: pireccion Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demds &reas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de |la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado sin observacion |

Conclusion

RESULTADO 5. PAGOS

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que “los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisidn, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; Il
Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién; (..) V.
Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades; VI.
Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (..)".

Por otro lado, se comprobé que los enteros
de impuestos y seguridad social y laboral
fueron realizados por los importes correctos
y en las fechas sefaladas por la legislacién
aplicable y que no existen pagos indebidos,
en exceso u omisiones en las aportaciones
de seguridad social, laborales y obligaciones
fiscales, con cargo a los recursos del Centro.

C.P. [Aiz Maria Brisefio Diaz

Directora Administrativa del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
y Responsable de coordinar, dar la atencién y
seguimiento a las ayditorias

C.P. Ivong’zﬁ/é:ez Pedraza

Subdirectora de Recursos Humanos del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracion: 3 de junio de 2022
Fecha compromiso para atencion: 29 de julio de 2022
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num, 11 de 16
NUmero de acto de fiscalizacion:  3-100-2022
Numero de resultado: 6
Monto fiscalizado: 0
Meonto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizacla: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizacla: Direccion Administrativa/Subdirecciéon de Recursos Humanos y demas éreas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado con observacién |

Observacion

RESULTADO 6. RECLUTAMIENTO, SELECCION y EXPEDIENTE DE
PERSONAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata con los
articulos 128 que: “Todo funcionario publico, sin excepcién alguna, antes
de tomar posesion de su encargo, prestara la protesta de guardar la
Constitucion y las leyes que de ella emanen” y 134 de “los recursos
econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, (...)
se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados(...)".

El Estatuto del Personal Académico del Centro de Tecnologia Avanzada,
A.C. en su articulo 10 sefiala que: “El CTIl, como 6rgano colegiado est3
facultado para emitir la recomendacién que sirva de sustento para el
ingreso, evaluacién, promocion y permanencia del personal {...) asi como
(...) para la contratacién por tiempo indeterminado del personal académico
de CIATEQ".

El articulo 14 establece que: “La CDE es la instancia facultada para
dictaminar o aprobar la promocién o ratificaciéon de las categorias y niveles
del personal académico (...)".

El ARTICULO TERCERO, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, en su numeral 40 establece que: “La seleccién debera
complementarse con la documentaciéon que acredite lo siguiente: {...) d) La

Sin embargo, no se localizaron algunos de
los documentos que deben integrarse para
seleccion y que comprueben cumplir con los
requisitos de ingreso, promocién,
evaluacidén o permanencia, y con los que
demuestren la formacién académica y la
experiencia acumulada de conformidad a lo
que se establece en la matriz de grado
académico para ingenieros y técnicos, y en
la matriz de puntaje de logros para
ingenieros y técnicos para la asignacién de
una categoria contemplada en dicho
estatuto, como se detalla en el Anexo 1y se
resume a continuacioén:

1. En 10 expedientes no se integré el
documento de requisicién de personal o
carta propuesta.

En ningln expediente se localizé el
manifiesto de no desempefia otro
empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal o, en caso
contrario, el dictamen de compatibilidad
de empleos respectivo.

En 11 expedientes no se integré la
constancia de no inhabilitacion para el
desempefic del empleo, cargo o
comision
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Num. 12 de 16
Nuamero de acto de fiscalizacién:  3-100-2022
Numero de resultado: 6
Monto fiscalizado: (o]
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizacdla: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizacla: bpireccion Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demds areas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

L

Resultado con observacién |

Observacién

RESULTADO 6. RECLUTAMIENTO, SELECCION y EXPEDIENTE DE

PERSONAL

manifestacién por escrito de la persona que se pretenda contratar con
respecto a: i. La inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses; ii. Que no es parte en algun juicio, de
cualquier naturaleza, en contra de esa u otra Institucién. Cuando el
candidato haya manifestado ser parte de un juicio la DGRH debera evaluar
si dicha circunstancia supone un conflicto de interés en el desempefio de
las funciones que al puesto correspondan. En caso de duda el Oficial Mayor
o equivalente debera determinar si procede la incorporacion al servicio de
la Institucion, y iii. Que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el
dictamen de compatibilidad de empleos respectivo. e) La constancia de no
inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comisién (...), y
numeral el 138 sefiala: “(...) Il. Que al integrar expedientes, éstos contengan
la documentacién susceptible de acreditar el ingreso y desarrollo del
servidor publico de carrera, las funciones efectivamente desempefiadas
por éste y de sus posibles incumplimientos a las funciones encomendadas,
considerando que la documentaciéon integrada guarde un orden
cronoldgico (...)".

El procedimiento de Atraccién del Talento GR-A-04 en el procedimiento 1.
Creacion de la Requisicion de Personal numeral 3 sefala que: “La
requisicién de personal se registra por el solicitante (...)”

4.

En ningin caso se integré la
manifestacion de la inexistencia de
alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

En ningin caso se localizé la
manifestacién de no ser parte en algun
juicio, de cualquier naturaleza, en contra
de esa u otra Institucion.

Ningun expediente cuenta con |Ia
constancia sobre la protesta guardar la
Constitucién y las leyes que de ella
emanen.

En ningln expediente se localizé el
documento de evaluacion del logro de
puntos de la matriz de grado académico
para ingenieros y técnicos, y de la matriz
de puntaje de logros para ingenieros y
técnicos.

En ningln caso se localizé |la
recomendacion emitida por el Comité
Técnico Interno que sirve de sustento
para el ingreso, evaluacién, promocion y
permanencia del personal académico de
CIATEQ, A.C.
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6RGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C,, Numero de acto de fiscalizacion:  3-100-2022

- # CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA Numero de resultado: 6
FUNCIO]q PUBL[CA Monto fiscalizado: 0
s ane Monto por aclarar o justificar: 0
Cédula de Resultados Definitivos Mt Gar e o
Entidad fiscalizacla: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada Plan Anual de Fiscalizacién: 2022
Unidad fiscalizacdla: bireccién Administrativa/Subdireccién de Recursos Humanos y demas areas | 11P0 dé acto de fiscalizacién: Auditoria
vinculadas o relacionadas. Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos
] Resultado con observacién | Observacién

RESULTADO 6. RECLUTAMIENTO, SELECCION y EXPEDIENTE DE PERSONAL

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que “los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su
empleo, cargo o comisidén, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, procfesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendiciéon de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices: |. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; II.
Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién; (..) V.
Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segliin sus responsabilidades; VI.
Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

El articulo 27, dltimo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establece que: “(..) Los entes publicos, previo al
nombramiento, designacién o contratacién de quienes pretendan ingresar
al servicio publico, consultaran el sistema nacional de Servidores Publicos
y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de
verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas”.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.,

Hoja Nam. 14 de 16
NUmero de acto de fiscalizacion:  3-100-2022
Numero de resultado: 6
Monto fiscalizado: 0
Monto por aclarar o justificar: 0
Monto por recuperar: o

Entidad fiscalizacla: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacion: 2022

Unidad fiscalizacla: Direccién Administrativa/Subdireccion de Recursos Humanos y demas éareas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado con observacién |

Observacion

RESULTADO 6. RECLUTAMIENTO, SELECCION y EXPEDIENTE DE
PERSONAL

De la muestra determinada de 60 personas que laboran en el Centro y
como resultado de la revision y analisis de la informacién y documentacion
proporcionada por la entidad mediante RH/36/2022 del 13 de mayo de
2022 y consistente en los expedientes electrénicos de personal, integrados
por la Subdireccion de Recursos Humanos, a los cuales tuvimos acceso, y
con base en el Estatuto del Personal Académico del Centro de Tecnologia
Avanzada, A.C. (CIATEQ), autorizados por el Organo de Gobierno en la
segunda sesion ordinaria efectuada el 26 de noviembre de 2020 y vigentes
durante el ejercicio en revisién, se comprobd que el Centro cuenta con un
portal para la integraciéon de los expedientes por cada uno del personal
contratado, y de la muestra seleccionada para su revisién se verifico la
existencia de los expediente y que estos contienen la documentacion
susceptible de acreditar el ingreso y su desarrollo, las funciones
efectivamente desempefiadas y de sus posibles incumplimientos a las
actividades encomendadas, dicha informacién guarda un orden
cronolégico. En lo general, el darea de recursos humanos incorporé al
expediente la documentaciéon legalmente requerida.

Por la entidad:

C.P. Luz Marja Brisefio Diaz

Directora Adhministrativa del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
¥ Responsable de coordinar, dar la atencién y
seguimiento a las auditorias

o
-~

C.P. Ivone Pé#éz Pedraza

Subdirectora de Recursos Humanos del CIATEQ,

A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracién: 3 de junio de 2022
Fecha compromiso para atencién: 29 de julio de 2022
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Numero de acto de fiscalizacién:  3-100-2022
Numero de resultado: 7
Monto fiscalizado: 0
Monto por aclarar o justificar: 0
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Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizacla: pireccién Administrativa/Subdireccién de Recursos Humanos y demas dreas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

L

Resultado con observacién !

Observacion

RESULTADO 7. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

El articulo 134 La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mandata que: “los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién,
las entidades federativas, (..) se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados”.

El ARTICULO TERCERO, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera senala en:

Numeral 17.3 que: “Las Instituciones deberan identificar si se trata de
puesto tipo, esto es, aquellos que coinciden en la informacién sobre
denominacién, descripcién, perfil y valuacién, para los cuales se dispone
de dos 0 mas plazas presupuestarias, ain cuando se encuentren adscritos
a diferentes unidades administrativas”.

Numeral 29: “El Oficial Mayor o equivalente, a través de la unidad
administrativa o servidores publicos que determine, sera responsable de:
I. Aprobar las descripciones y los perfiles de los puestos, asi como su
registro y actualizacion en los sistemas informaticos de manera inmediata,
salvo en aquellos casos que de manera justificada se determine un término
especifico; Il. Aprobar las valuaciones de los puestos (...)"

A razén de lo anterior, y de la muestra
determinada de 60 personas que laboran en
el Centro con 16 categorias diferentes y
como resultado de la revisién y anélisis de
las descripciones y de los formatos de
perfiles de puestos proporcionados por la
entidad mediante oficio RH/36/2022 del 13
de mayo de 2022 y el programa de trabajo
recursos humanos 2022, se comprobdé que el
Centro cuenta con un Catdlogo de Puestos
con la descripcion y perfiles de los puestos;
dichas descripciones y perfiles de puestos
contienen en lo general la informacién
minima requerida. Sin embargo, se
detectaron inconsistencias que se detallan
en el Anexo 2 y se resume a continuacién:

1. No se cuenta con la descripcién y perfiles
de puestos de cinco puestos con las
categorias ITB, IAC, IAB, ITC y 023.

En los casos que aplican, el formato no
sefala si es Puesto Tipo.

No sefala si tiene personal subordinado
ni presupuesto bajo su responsabilidad.
En ningln caso la descripcién y perfiles
de puestos, se encuentra aprobado por la
Directora Administrativa.
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Namero de acto de fiscalizacién:  3-100-2022
Ndamero de resultado: 7
Monto fiscalizado: o
Monto por aclarar o justificar: 4]
Monto por recuperar: 0

Entidad fiscalizacla: CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia Avanzada

Plan Anual de Fiscalizacién: 2022

Unidad fiscalizacla: Direccion Administrativa/Subdireccién de Recursos Humanos y demads édreas
vinculadas o relacionadas.

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria
Titulo de la Auditoria: Recursos Humanos

Resultado con observacién |

Observacién

RESULTADO 7. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que “los Servidores Publicos observarén en el desempeno de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices: |. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; II.
Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion; {..) V.
Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeifio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades; VI
Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; (...)".

5. Eltotal de los formatos de descripcién de

puestos tienen como fecha de
aprobacion el 1 de agosto de 2020; sin
embargo, a la fecha de la auditoria, no se
encontraban firmados por el ocupante
del puesto, por el jefe inmediato ni por la

DGRH o equivalente.

Pory Ia‘gntldad:

b

C.P. Luz Mrlseﬁo Diaz

Directora Adninistrativa del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnhologia Avanzada
y Responsable de coordinar, dar la atencién y
seguimiento a lag"auditorias

A
C.P. lvonePérez Pedraza
4
Subdirectora de'Recursos Humanos del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada y Encargada de
coordinar los trabajos de la auditoria

Fecha de elaboracidn: 3 de junio de 2022
Fecha compromiso para atencién: 29 de julio de 2022
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