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I. ANTECEDENTES

La auditoria estd considerada en el Plan Anual de Fiscalizacién (PAF) 2024 y
registrada en el Sistema de Control de los Actos de Fiscalizacion (SICAF), de la
Secretaria de la Funcién Pablica, la cual se inicié mediante la entrega a la entidad
de la orden del acto de fiscalizacién 1-100-2024 mediante el oficio
SFP/OIC/AAIDMGP/001/2024 de fecha 8 de enero de 2024, notificada a la
Directora Administrativa de CIATEQ, A.C., Centro de Tecnhologia Avanzada el 8 de
enero de 2024,

El personal auditor del Organo Interno de Control Especifico comisionado para la
ejecucion de los trabajos que sefiala la orden del acto de fiscalizacidn fue: la Mtra.
Alicia Alejandra Gonzdlez Herrera, Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de fa Gestién Publica como responsable de la auditoria como
acto de fiscalizacion, la Lic. Claudia Leticia Trejo Ramirez, Titular del Organo
Interno de Control Especifico, el Lic. Alfredo Hidalgo Sudrez, Titular del Area de
Responsabilidades y el P.C.P. Manuel Conzalez Navarro, Auditor.

Los trabajos de la auditoria que se ejecutd como acto de fiscalizacién iniciaron el
8 de enero de 2024 y se concluyeron el 8 de marzo de 2024,

Las unidades auditadas fueron la Direccidon Administrativa, la Subdireccién de
Recursos Humanos y demds dreas vinculadas o relacionadas, y cuyo objetivo
primordial fue robustecer los mecanismos de control que permitan optimizar,
eficientar y transparentar la gestién publica y la eficacia en el uso de los recursos
humanos en observancia a la legislacién y nhormativa vigente; que las actividades
del personal han cumplido con los principios rectores que rige el servicio publico,
asimismo, transmitir una imagen en el desempefio de las funciones de los
servidores publicos transparente, legal, con profesionalismo, contribuyendo al
fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia.
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ENT ' , AC.
csnlrgl'i;j ,:ésﬁz%,;zoﬁ‘_%%fi'giﬁzig " SECTOR: PLAN ANUAL DE FISCALIZACION: TIPO DE ACTO DE
CONACYT 2024 FICALIZACION:
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RELACIONADAS.
I, OBJETIVO Y ALCANCE

1.1 OBJETIVO:

Robustecer los mecanismos de control que permitan optimizar, eficientar y
transparentar la gestién pUblica y la eficacia en el uso de los recursos humanos
en observancia a la legislacién y normativa vigente; que las actividades del
personal han cumplido con los principios rectores que rige el servicio publico,
asimismo, transmitir una imagen en el desempefio de las funciones de los
servidores publicos transparente, legal, con profesionalismo, contribuyendo al
fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia.

.2 ALCANCE:

El periodo revisado fue del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y eventos
posteriores relacionados. Con la finalidad de evaluar el sistema de control interno
del drea para determinar el grado de confianza al establecer el alcance,
oportunidad y profundidad en las pruebas de auditoria; constatar que cuente con
manuales de organizacién y de procedimientos para la administracién de los
recursos humanos actualizados, autorizados y vigentes, a fin de identificar y de
delimitar funciones especificas del drea y que se hayan difundido entre el
personal; comprobar que la plantilla del personal se encuentre debidamente
autorizada por las autoridades competentes y registrada ante las debidas
instancias; constar que no existen plazas ejercidas sin contar con la autorizacién
presupuestal correspondiente; verificar que el monto de las percepciones del
personal no sea mayor al establecido a los tabuladores autorizados; constatar que
la entidad elabordé un programa anual de capacitacién con los requisitos
sefialados en las disposiciones normativas aplicables y vigentes, el cual
contemple las necesidades de su personal, asi como las condiciones de
acreditacién de las mismas y las circunstancias en que, conforme a la
disponibilidad presupuestaria, se otorgaron apoyos para cubrir estudios de
formacién, especialidad o de grado.
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El trabajo de auditoria se desarrolld de conformidad con las Normas Generales de
Auditoria Publica y demas disposiciones aplicables, utilizando los procedimientos
de auditoria que se consideraron necesarios en las circunstancias, siendo los
principales los siguientes:

v Comprobar normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento
en materia de Control interno para Recursos Humanos de observancia obligatoria para
el Centro se encuentren actualizados y autorizados,

v Constatar que el estatuto orgdnico fue expedido por el Organo de Gobierno, asi como
su de inscripcion en el Registro Publico de organismos descentralizados.

v Constatar que el manual de organizacién contenga como minimo la visidén y misién de
la Institucién, sus antecedentes, marco legal, atribuciones, estructura organica,
organigrama, asi como los objetivos y funciones de sus unidades administrativas.
Asimismo, se ajuste a la estructura orgdnica aprobada y registrada por la Secretaria,
previo acuerdo del Organo de Gobierno.

v" Verificar que exista congruencia entre el manual de organizacién y el estatuto orgénico
de la entidad, contra la estructura organica, asi mismo comprobar que se encuentren
actualizados.

v" Constatar que la entidad elabord un programa anua! de capacitacion, el cual contemplé
las necesidades de su personal, asf como las condiciones de acreditacién de las mismas
y las circunstancias en que, conforme a la disponibilidad presupuestaria, se otorgaron
apoyos para cubrir estudios de formacidn, especialidad o de grado y su cumplimiento.

v Comprobar, gue para la integracion del programa anual de capacitacién se consideraron
los elementos seftalados en el numeral 48 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera.

v Verificar que los perflles de puestos que integran la estructura de la Entidad, se
encuentren actualizados, autorizados por el servidor plblico facultado.

v' Comprobar que las estructuras organicas bésica y nho basica (operativa) estén
debidamente dictaminadas y autorizadas por la SFP y la SHCP, asi como verificar la
fecha de inicio de su vigencia.

v Constar que no existen plazas ejercidas sin contar con la autorizacién presupuestal
correspondiente.

v Verificar que los recursos utilizados para cubrir servicios personales estén identificados,
actualizados y conciliados y se hayan aplicado adecuadamente a los fines establecidos.

v' Comprobar que el monto de las percepciones del personal, se apeguen al establecido a
los tabuladores de sueldo por categoria autorizados.
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v

Comparar la estructura orgénica dictaminada y autorizada con la plantilla ocupacional,
funcional y la némina mas reciente del ejercicio a revisar, a fin de constatar gque se
apegue al nimero, tipo de plazas y niveles autorizados por la SHCP y la SFP en el émbito
de sus respectivas competencias,

Comprobar que en el presupuesto autorizado al capitulo 1000 Servicios Personales, se
hayan estimado las previsiones de gasto por concepto de previsiones ordinatlas,
extraordinarias, de seguridad social y, asighaciones para contratacién de setvicios
profesionales y en su caso, previsiones salariales y econdmicas por incrementos
salariales, creacién de plazas u otras medidas econdmicas de indole laboral.
Comprobar que se cuente con los registros contables y presupuestales del total de las
operaciones y estas estén soportadas con la documentacién original justificativa y
comprobatoria del gasto, y que cumple con las disposiciones legales y requisitos
fiscales.

1.3 MUESTRAY REPRESENTATIVIDAD:

Universo a revisar $129,357,763.60
Muestra Determinada $77,614,658.16
% de la muestra en relacién al universo 60.00%
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DIRECCIGN ADMINISTRATIVA/ | CLAVE Y TITULO DEL ACTO DE Informe de
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FISCALIZADA: vy pDEMAS AREAS VINCULADAS O | HUMANOS" 1-100-2024
RELACIONADAS,

II. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

Derivado de la aplicacién de los procedimientos de auditoria, de la revisién y del analisis a la
informacién y a la documentacién proporcionada mediante oficio RH/01/2024 y como
resultado de la evaluacién del control interno de la entidad y en especifico de la Subdireccién
de Recursos Humanos, adscrita a la Direccion Administrativa, mediante la aplicacién del
cuestionario de control interno requisitado, documentado y firmado por los participantes,
con la finalidad de determinar el grado de certeza y confiabilidad de la informacién y con los
hallazgos detectados y detallados en el apartado de Resultados con Observacion, se concluye
que, si bien es cierto el &rea revisada cuenta con controles implementados, es indispensable
reforzarlos con acciones de prevencion, de supetrvisiéony, de revisién y de actualizacion de las
disposiciones normativas aplicable para asegurar que el sistema de control interno y todas
las medidas y los métodos estén encaminados al buen actuar del personal del servicio
publico, al registro, al control, a la supervisién y a la documentacién; para que la aplicacion
de los recursos humanos se realice con eficacia, eficiencia, honradez, economia y
transparencia, previniendo posibles actos de corrupcidn, atiendan a las disposiciones legales
y normativas aplicables, como las de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

Se determinaron hallazgos que durante la auditorfa como acto de fiscalizacién fueron
comentados con la entidad, aportando informacién y documentacion para su aclaracion y
una vez analizada se determinaron los resultados que a continuacién se describen y que se
detallan en las cédulas de resultados definitivos:

111.1 RESULTADOS SIN OBSERVACION
RESULTADO 1. ORGANIZACION

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que “Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (..) los servidores publicos de (...)
fas entidades federativas, (..} tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con

[ 2G24
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imparcialidad los recursos publicos que estdn bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos”.

El articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales sefiala que: “Seran
facultades y obligaciones de los directores generales de las entidades, las siguientes:
. V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen
de manera articulada, congruente y eficaz”.

La Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion,
sefiala en su articulo 69: “La Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones que le
confieran otros ordenamientos, sera competente para: {...) lll. “Aprobar y modificar la
estructura basica de la entidad de acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto de servicios personales, asi como definir los lineamientos y hormas para
conformar la estructura ocupacional y salarial, las conversiones de plazas y
renivelaciones de puestos y categorias, conforme a la legislacién aplicable y la
normativa que expidan la Secretaria de Hacienda y Crédito Publice y la Secretaria de
la Funcién PUblica”,

El Articulo 93 establece que “ (...) el Organo de Gobierno del Centro Publico de que se
trate, (..). Vill. Aprobar3 la estructura organizacional béasica de los Centros Publicos y
sus modificaciones de acuerdo con el monto total autorizado de su presupuesto de
servicios personales, {..), las conversiones de plazas y renivelaciones de puestos y
categorias, conforme a las disposiciones legales aplicables”,

El ARTICULO TERCERO, numeral 31 Bis del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
sefiala que “El manual de organizacion deberda contener como minimo la visiéon y
mision de la Institucidn, sus antecedentes, marco legal, atribuciones, estructura
organica, organigrama, asi como los objetivos y funciones de sus unidades
administrativas. El manual de organizacion deberd ajustarse a la estructura organica
aprobada y registrada por la Secretaria”.

Felipe Carrillo
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El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores PUblicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio plblico, Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; 1l. Conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién; (..) V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades; V1. Administrar
los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados; (..)".

De lo antes expuesto y como resultado de la revisidn, el anélisis y cotejo del Manual
de Organizacién del Centro de Tecnologia Avanzada, A.C., del Estatuto CIATEQ A.C,,
y de la estructura organica aprobada y registrada por la Secretarfa de la Funcién
Plblica, documentos proporcionados por la entidad mediante el oficio RH/46/2021
del 18 de octubre de 2021y de las respuestas emitidas en el cuestionario de control
interno debidamente requisitado y soportado con la evidencia documental adjunta,
se concluye que el Organo de Gobierno expidio el Estatuto CIATEQ, A.C. en el que se
establecen las bases de organizacién asi como las facultades y funciones que
corresponden a las distintas areas administrativas que integren el organismo, asi
también, que el Estatuto fue inscrito en el Registro Publico y que en lo general existe
congruencia con el Manual de Organizacion; asi mismo, en seguimiento al plan de
trabajo de 2022 que contempld la actualizacion del manual de organizacién, se
comprobod que dicho documento fue enviado a revision y visto bueno a CONAHCYT y
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derivado de la reforma a la Ley de Humanidades Ciencia y Tecnologia, se requiere
revisar las adecuaciones que en la estructura o en el manual de organizacion pudieran
considerarse, Ademas, se verificé que el registro de la estructura del Organo Interno
de Control Especifico quedd concluida el 26 de octubre de 2023 con la nueva
denominacién de la titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Pablica. El registro de la estructura de la entidad se encuentra con un avance
del 70%, en cumplimiento del articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 69 y 93 de la
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién;
TERCERO, numeral 31 Bis del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Fundamento Legal

Articulos 134 de |la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 69 y 93 de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién; TERCERO, numeral 31 Bis del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

RESULTADO 2. EVALACION DEL CONTROL INTERNO

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidon, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados {..) los servidores pUblicos de (...)

2624

Felipe Carrillo
PULRTO
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las entidades federativas, (..} tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin influiren la
equidad de la competencia entre los partidos politicos”.

El articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federa! establece que:
"(..) Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, deberan
mantenerse permanentemente actualizados {..). En cada una de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, se mantendran (..)".

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de suempleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio puUblico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores
Publicos observardn las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demés disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisidn, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facuitades y atribuciones(...}".

Como resultado de la revisidon y andlisis de la informacién y de la documentacion
proporcionada por la entidad mediante el oficio RH/01/2024 del 18 de enero de 2024
y en especifico el cuestionario de control interno aplicado y debidamente requisitado
y soportado con la informacidon y documentaciéon que soportar las respuestas
emitidas; se comprobd que el Cédigo de Etica aplicable y vigente para a todas las
personas Servidoras Publicas de Gobierno Federal es el publicado en Diario Oficial de
la Federacidon el 8 de febrero del 2022, se mantuvo una campana difusién durante
todo el ejercicio 2023, Asi también, el Cédigo de Conducta de CIATEQ, A.C, Centro de
Tecnologia Avanzada, fue aprobado por el Comité de Etica en la cuarta sesién
extraordinaria celebrada el 25 de julio del 2023, aprobado por la titular de la Entidad
el 27 de noviembre del 2023. Se realizé una primera difusidn a través de comunicado
institucional; ademas, el Centro mantiene publicos para consulta, los instrumentos
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta en la liga
https://www.ciateq.mx/index.php/conoce-ciateq/2013-12-10-16-40-34.html con lo
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que se garantizdé que durante el ejercicio 2023 se hiciera del conocimiento del
personal del Centro y de terceras personas con las que se relaciona el Centro tales
como contratistas, proveedores prestadores de servicios, ciudadania, entre otros,
Ademas, sin distincién de jerarquias, actualmente al menos el 90% personal del
Centro cuenta en su expediente con la "Carta Compromiso de Cumplimiento y
aplicacion del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de
Conducta de CIATEQ". Durante el primer trimestre se actualiza el reporte de control
que se utiliza para verificar este cumplimiento. Asi mismo, como accién de
sensibilizacién la Entidad difunde materiales para impulsar la suscripciéon de la "Carta
Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta", en apego a los articulos
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 de la Ley Orgénica
de la Administracién Publica Federal, y 7, fraccidén | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Fundamento Legal

Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 de la Ley
Organica de la Administraciéon PUblica Federal, y 7, fraccién | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

RESULTADO 3. CAPACITACION

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados {..) los servidores publicos de {...)
las entidades federativas, (..) tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos publicos que estdn bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos".

El articulo 42 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria en su fracciéon |l sefiala que: “Los titulares de las dependencias y
entidades(...) seran responsables de Il. Promover una mayor capacitacion de los
servidores puUblicos que intervengan en la planeacién, desarrollo y ejecucion de

2 polipe Carritlo
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programas y proyectos de inversién en materia de evaluacién de los beneficios y
costos para la sociedad de dichos programas y proyectos”.

El ARTICULO TERCERO, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacidon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera sefiala que:

Numeral 46 “Los programas de capacitacién deberan ser anuales y contener acciones
por servidor publico, asi como las condiciones de acreditacion de la misma y las
circunstancias en que, conforme a la disponibilidad presupuestaria, se podran otorgar
apoyos para cubrir estudios de formacidn, especialidad o de grado”.

Numeral 48, “El Programa Anual de Capacitacién de la Institucion debera considerar
al menos los elementos siguientes: |. Acciones de Capacitacién: a) De induccién(...) b)
De fortalecimiento del desempefio(...) c) De actualizacién(...) d) De Desarrolio(...) ) De
certificacion(...) f) De sensibilizacion.

Il. Las acciones de capacitaciéon podran revestit las modalidades siguientes: a)
Presencial(...) b) A distancial...) ¢) Mixta".

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece gque
“los Servidores Publicos observarian en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores
Plblicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; Il. Conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién; {...) V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades; VI. Administrar
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los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados; (..)".

Como resuitado de la revisidn y anélisis de la informacién y de la documentacion
proporcionada pot la entidad mediante el oficio RH/01/2024 del 18 de enero de 2024
y en especifico del programa anual de capacitacién 2023, el sistema de calificacién
establecido por la entidad para las acciones de capacitacién, el resultados de
evaluaciones realizadas, las invitaciones y los comunicados de capacitacion al
personal, la deteccién de necesidades enviadas por correos electrénicos y el
cuestionario de control interno aplicado y debidamente requisitado; se comprobé
que la entidad elabord un programa anual de capacitacién, el cual contemplé las
hecesidades del personal de sus dreas y contiene el proveedor, nombre del programa,
contenido, audiencia, horas de duracién, nimero de cursos a impartir, alineacién por
competencias, seflala las distintas modalidades y periodo en los que serdn
impartidos; que se promovid la capacitacién de las personas que intervienen en la
planeacién, desarrollo y ejecucion de proyectos, alineado con las lineas de
investigacién del CIATEQ, que se centran en dreas fundamentales como energia, agua
y salud. Con un enfoque estratégico que garantiza que las sesiones de capacitacién
estén directamente relacionadas con los pilares de investigacién de la institucion,
permitiendo al personal adquirir conocimientos especificos y habilidades relevantes
para abordar los retos y oportunidades en estos campos.

Se percibié que para la deteccidén de las capacitaciones necesarias para los
funcionarios de CIATEQ, se tomod como base los resultados obtenidos de la encuesta
ECCO realizada en el 2022, dicha encuesta abordé los campos de oportunidad
esenciales, lo que permitié identificar de manera precisa las dreas en las que se
requiere un fortalecimiento y ajuste en las estrategias de formacién. Dentro del plan
de capacitacién, se contempla la induccién al personal de nuevo ingreso, abordando
aspectos fundamentales como la naturaleza juridica de la Institucién, su estructura
organica, mision, visién, objetivos, metas, atribuciones, asi como los derechos y
obligaciones del personal. Ademads, se incluye la orientacién especifica al puesto,
detallando funciones, objetivos y el entorno de trabajo. Asimismo, el plan abarca
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capacitaciones en temas generales, tales como igualdad de género, hostigamiento y
acoso sexual, derechos humanos, ética publica y prevencién de conflictos de
intereses, integracién, comunicacién, liderazgo, entre otras; estas sesiones
contribuyen a fomentar un ambiente laboral informado, respetuoso y alineado con
los valores y principios de la Institucién, en cumplimiento con lo establecido en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42, fraccion
Il del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
TERCERO, numerales 46 y 48 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y 7 fracciones |, 1i, Vy Vi
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fundamento Legal

Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42, fraccion
Il del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
TERCERO, numerales 46 y 48 del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en
fas materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y 7 fracciones |, H, Vy VI
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

RESULTADO 4. PREVISION PRESUPUESTARIA

El articulo 75 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que: “La Cadmara de Diputados, al aprobar el Presupuesto de Egresos, no podra dejar
de sefialar [a retribucidon que corresponda a un empleo que esté establecido por la
ley; y en caso de que por cualquiera circunstancia se omita fijar dicha remuneracion,
se entendera por sefialada la gue hubiere tenido fijada en el Presupuesto anterior o
en la ley que establecié el empleo(...)".
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El articule 127 sefiala que: “(..)Dicha remuneracién serd determinada anual y
equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo las
siguientes bases: (...)".

Ademads, en su artfculo 134 se mandata que: “Los recursos econdmicos de que
dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados (..} los servidores publicos de (..) las entidades federativas, (..) tienen
en todo tiempo [a obligacién de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que
estan bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los
partidos politicos”.

La Ley Federal de las Entidades Paraestatales en su articulo 59 establece que: “Seran
facultades y obligaciones de los directores generales de las entidades, las siguientes:
(..) Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi
como los presupuestos de [a entidad y presentarios para su aprobacion al Organo de
Gobierno. Si dentro de los plazos correspondientes el Director General no diere
cumplimiento a esta obligacidn, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad,
el Organo de Gobierno procedera al desarrollo e integracién de tales requisitos {..)".

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en el articulo 64 sefiala:
"El gasto en servicios personales aprobado en el Presupuesto de Egresos comprende
la totalidad de recursos para cubrir: I. Las remuneraciones que constitucional y
legalmente correspondan a los servidores publicos de los ejecutores de gasto por
concepto de percepciones ordinarias y extraordinarias; . Las aportaciones de
seguridad social; lll. Las primas de los seguros que se contratan en favor de los
servidores publicos y demads asignaciones autorizadas en los términos de las normas
aplicables, y IV. Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las
fracciones anteriores, conforme a las disposiciones generales aplicables”.
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El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su
articulo 34 indica: “Las dependencias y entidades tendran la obligaciéon de asegurar la
integracion completa de las asighaciones presupuestarias de los servicios personales
en la elaboracién de sus anteproyectos. Para tales efectos, deberan considerar lo
siguiente: 1. Las previsiones totales de recursos para cubrir las percepciones ordinarias
de los servidores publicos; Il. La estimacidn de las percepciones extraordinarias; lii.
Los recursos necesarios para cubrir las aportaciones de seguridad social y las
obligaciones de cardcter fiscal que genere el gasto en servicios personales; IV. La
estimacién de recursos que se prevean para dar cumplimiento a las leyes laborales y
las que prevean el establecimiento y la operacion de servicios profesionales de
carrera, asi como para atender otras medidas econdmicas de indole laboral; V.
Previsiones salariales y econdmicas para cubrir [os incrementos salariales, la creacién
de plazas y otras medidas econémicas de indole laboral; VI. Los recursos para
contrataciones eventuales adicionales para proyectos productivos, entre otros,
incorporadas en la asignaciéon de servicios personales que se determine para la
formulacién de sus anteproyectos, y VII. Las asignaciones para la contrataciéon de
servicios profesionales por honorarios, para lo cual deberdn incorporar las previsiones
que, en su caso, correspondan para la operacidn y supervisidon de los programas
sujetos a reglas de operacién, para los programas y proyectos financiados con crédito
externo y demas asignaciones gue se requieran por concepto de honorarios”.

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
fos principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicidén de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacidon de dichos principios, los Servidores
Piblicos observaran las siguientes directrices: 1. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demads disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; [I. Conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algln
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
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organizacioén; (..} V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades; V1. Administrar
los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados; {..)".

Como resultado de la revisién y el anélisis de la informacién y de la documentacion
proporcionados por la entidad mediante el oficio RH/01/2024 del 18 de enero de 2024,
consistentes en el reporte del Presupuesto autorizado, modificado, comprometido,
pagado y ejercido 2023; la balanza de comprobacién, los auxiliares presupuestales y
la muestra de las nédminas, se comprobd que el Centro integré el presupuesto, con el
capitulo 1000 relativo a Servicios Personales, con la totalidad de los recursos para
cubrir los gastos por concepto de previsiones ordinarias, extraordinarias,
aportaciones de seguridad social, para dar cumplimiento a las leyes laborales, las
obligaciones de caracter fiscal que generd el gasto en servicios personales y con las
previsiones salariales y econdmicas por incrementos salariales; asignaciones para
contratacion de servicios profesionales y para cubrir las necesidades de capacitaciéon
y desarrollo del personal, en cumplimiento de los articulos 75, 127 y 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 64 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 34 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y 7, fracciones |, Il, V y VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Fundamento Legal

Articulos 75, 127 y 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 59
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 64 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 34 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, y 7, fracciones I, I, V y VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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RESULTADO 5. REGISTROS CONTABLES

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
gque “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (...} los servidores publicos de {..)
las entidades federativas, {..) tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin influir en la
eguidad de la competencia entre los partidos politicos”.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 36 indica: “La
contabilidad deberd contener registros auxiliares que muestren los avances
presupuestarios y contables, que permitan realizar el seguimiento y evaluar el
gjercicio del gasto publico y la captacidn del ingreso, asi como el anélisis de los saldos
contenidos en sus estados financieros”, asi también el articulo 37 establece que: “para
el registro de las operaciones presupuestarias y contables, los entes publicos deberédn
ajustarse a sus respectivos catdlogos de cuentas, cuyas listas de cuentas estaran
alineadas, tanto conceptualmente como en sus principales agregados, al plan de
cuentas que emita el consejo”.

El articulo 42, establece que: “La contabilizacion de las operaciones presupuestarias y
contables deberd respaldarse con la documentacion original que compruebe y
justifique los registros que se efectuen”.

Como resultado de la revisidn y el analisis de la informacion y de la documentacion
proporcionados por la entidad mediante el oficio RH/01/2024 del 18 de enero de 2024,
de la muestra seleccionada para su revisiéon y consistentes en la balanza de
comprobacién, auxiliares contables, auxiliares presupuestales, las ndéminas
quincenales de pago, los documentos de registro de operaciones, el soporte
documental de la comprobacién y documentacidn justificativa del pago se comproboé
que se registraron contablemente los calculos correspondientes de los impuestos y
descuentos a cargo de los servidores publicos y personal que presta servicios al
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Centro, asi como las aportaciones por conceptos de seguridad social y laboral, en
cumplimiento de los articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 36, 37 y 42 de la Ley General de Contabiiidad Gubernamental, y 7,
fracciones |, ll, Vy Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. .

Fundamento Legal

Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 36, 37 vy 42
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y 7, fracciones |, I, Vy Vl de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

RESULTADO 6. PAGOS

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (..) los servidores publicos de (..)
las entidades federativas, {..) tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos publicos que estdn bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos”.

El Articulo 42 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental estableces que: “La
contabilizacion de las operaciones presupuestarias y contables deberd respaldarse
con la documentacién original que compruebe y justifique los registros que se
efectuen”.

El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su
Articulo 66 sefiala que “(..) Las entidades seran responsables de que los pagos
efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con sujecidn a los siguientes
requisitos: I. Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con
excepcién de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables; Il. Que se
efectien dentro de los limites de los calendarios de presupuesto autorizados, y Il
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Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos, entendiéndose por justificantes las disposiciones y
documentos legales que determinen la obligacién de hacer un pago vy, por
comprobantes, los documentos que demuestren la entrega de las sumas de dinero
correspondientes”.

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“las Servidores Publicos observaran en el desempeiio de suempleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacidon de dichos principios, los Servidores
Publicos ohservaran las siguientes directrices: 1. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; Il. Conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algln
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion; {..) V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades; VI. Administrar
los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados; (..)".

Derivado de la revision y el andlisis de la informacién y de la documentacion
proporcionados por la entidad mediante el oficio RH/01/2024 del 18 de enero de 2024,
consistentes en la balanza de comprobacién, los auxiliares contables, los auxiliares
presupuestales, los estados de cuenta bancaria, las nédminas quincenales de pago, los
documentos de registro de operaciones, el soporte documental de la comprobacion
y documentacioén justificativa del pago, se concluye que de la muestra seleccionada
para su revisién, ios recursos fueron utilizados para cubrir el rubro de servicios
personales, estdn identificados, actualizados y conciliados y fuercn aplicados, en lo
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general, adecuadamente a los fines establecidos. Asimismo, el registro contable y
presupuestal de las operaciones relacionadas con este rubro, estd soportado con la
documentacion original justificativa y comprobatoria del gasto y es suficiente,
competente, pertinente y relevante y cumple con las disposiciones legales y
requisitos fiscales, en cumplimiento de los articulos 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 42 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
y 7, fracciones |, [l, V y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fundamento Legal

Articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamentai; 66 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 7, fracciones |, I, Vy VI de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

l11.2 RESULTADOS CON OBSERVACION
RESULTADO 7. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que “Los recursos econdmicos de gue dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (..} los servidores publicos de (...)
las entidades federativas, (..) tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos puiblicos que estan bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos”.

El ARTICULO TERCERO, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera sefiala en:

Felipe Carrillo
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17. Los puestos que integran la estructura de las Instituciones, se estableceran a partir
de la descripcién, perfil y valuacién, que es el proceso para determinar los elementos
basicos de un puesto. La descripcion, perfil y valuacién del puesto se realizara de
forma descendente, a partir del titular de la Institucién. Dicho proceso aplica a
aquéllos gue se ubican en los grupos “P" al “G” del tabulador central, o sus homdlogos
en otros tabuladores, incluyendo las plazas con caracter de ocupacioén eventual.

17.1. El Catdlogo de Puestos es el instrumento técnico que se integra por los puestos
de las Instituciones, mediante la identificacidon de la informacién que corresponde a
su denominacion, adscripcion, cédigo, rama de cargo o puesto, funciones y
remuneraciones, entre otros.

17.2. Las Instituciones clasificaran sus puestos por rama de cargo o puesto, la cual
resultara de la clasificacién de los puestos en conjuntos, conforme a las caracteristicas
y particularidades que los hacen afines, de acuerdo con el &mbito de competencia, la
matetria y las funciones que les fueron conferidas. Cada puesto debe clasificarse en la
rama de cargo o puesto correspondiente, conforme a su objetivo general,
contribucién a la Institucién, predominio, importancia y cantidad de funciones,
incluidas en su descripcion, que lo refieran a dicha rama de cargo o puesto.

17.3. Las Instituciones deberdn identificar si se trata de puesto tipo, esto es, aquellos
que coinciden en la informacidn sobre denominacién, descripcidn, perfil y valuacion,
para los cuales se dispone de dos o mds plazas presupuestarias, aun cuando se
encuentren adscritos a diferentes unidades administrativas.

Numeral 21. “La valuacién del puesto es la asighacién del valor relative en puntos que
resultan de la informaciéon y caracteristicas del mismo, obtenido mediante la
aplicacién de una metodologia de valuacién..La valuacion de puestos se regird por los
criterios siguientes:...”

22. El procedimiento de valuacion de puestos se realizara conforme a [as actividades
siguientes: . Analizar la informacidn de descripcion y perfil del puesto a valuar, en
relacién con la del superior jerarquico inmediato; Il. Determinar el valor de los factores
de valuacion del puesto y los correspondientes al puesto del superior jerarquico
inmediato, de acuerdo a la metodologia de valuacién de puestos que corresponda, y
I1l. Analizar la consistencia metodolégica del valor de los factores de valuacion
asighados, tanto al puesto, como los correspondientes al puesto del superior
jerdrguico inmediato.
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26.La DGOR acreditara a los especialistas en descripcién, perfil y valuacién de puestos
de las Instituciones, conforme a los requisitos que al efecto establezca..

Numeral 29: “El Oficial Mayor o equivalente, a través de la unidad administrativa o
servidores publicos que determine, serd responsable de: 1. Aprobar las descripciones
y los perfiles de los puestos, asi como su registro y actualizacién en los sistemas
informaticos de manera inmediata, salvo en aquelios casos que de manera justificada
se determine un término especifico; ll. Aprobar las valuaciones de los puestos...”

31. La metodologia de valuacion debera contemplar, para efectos de la determinacién
del valor relativo en puntos del puesto, al menos los siguientes factores...

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempeiio de su empleo, cargo o comisidn,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacidon de dichos principios, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demads disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisidn, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones gque regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; il. Conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion; (..) V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades; VI. Administrar
los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados; {..)".

Como resultado de la revisién y analisis de la informacidon y de la documentacidn
proporcionada por la entidad mediante oficio RH/01/2024 del 18 de enero de 2024 y
en especifico el cuestionario de control interno aplicado y debidamente requisitado
y soportado con los documentos que respaldan las respuestas referentes al rubro de
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descripciones y perfiles de puestos, se comprobd que el Centro cuenta con un
Catalogo de Puestos con la descripcién y perfiles de los puestos de 237 cédigos de
puestos; dichas descripciones y petfiles de puestos contienen en lo general la
informaciéon minima requerida y la fecha de la tltima actualizacién fue el 15 de mayo
de 2023, incorporando cédigo del Gerente de Software y Sistemas de Monitoreo;
dicho catalogo fue firmado de elaborado y de autorizado por la Subdirectora de
Recursos Humanos, el cual se encuentra vigente.

La metodologia de evaluacidn de puestos se efectla a través del sistema de
validacién de la valuacién y nivel del tabulador (SIVAL). Para los puestos que sean de
nueva creacién o gue presenten modificaciones de funciones y perfiles de nivel del
tabulador. En 2023 se realizaron tres valuaciones para los puestos que fueron
modificados en la descripcion de funciones. Asi también se comprobé que el Centro
cuenta con especialista en descripcidn, perfil y valuacién de puestos como lo
demuestra la constancia emitida el 8 de julio de 2022, por la Secretaria de la Funcién
Publica, para acreditar el curso Unico tomado "Descripcidén y perfil de puestos e
Induccién a la valuacion de puestos”.

No obstante o anterior, las descripciones y los perfiles de puestos, asf como las
valuaciones de los puestos, no cuentan con la aprobacién correspondiente del
servidor publico facultado para ello, en incumplimiento de los articulos 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Tercero, numeral 29
fracciones | y Il del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera; Procedimiento Atraccion de
Talento de CIATEQ (registro), y 7, fracciones |, 1, V y V! de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Fundamento Legal

Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Tercero,
numerat 29 fracciones 1 y Il del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera; Procedimiento
Atraccidon de Talento de CIATEQ (registro), y 7, fracciones |, I, V y VIl de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
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Observacion correctiva 1:

La Direccion Administrativa y la Subdireccion de Recursos Humanos deberan
implementar las acciones necesarias bajo criterios de utilidad, confiabilidad y
oportunidad para contar con los documentos con validez que contenga las firmas
requeridas con la finalidad de cumplir y hacer cumplir la legislacién y normativa
vigente, y con ello transmitir una imagen en el desemperio de las funciones de los
servidores publicos transparente, legal, con profesionalismo y contribuir a la
transparencia y la rendicién de cuentas.

RESULTADO 8. CAPACITACION Y SUPERACION ACADEMICA

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados (..) los servidores publicos de (..)
las entidades federativas, (..} tienen en todo tiempo la obligacidén de aplicar con
imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos”.

El ARTICULO TERCERO, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacidén General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera sefiala que:

Numeral 48. “El Programa Anual de Capacitacion de la Institucion debera considerar
al menos los elementos siguientes: (...) ll. Las acciones de capacitacidon podran revestir
las modalidades siguientes: {..) Las Instituciones enviaran a la Unidad para registro, su
Programa Anual de Capacitacion, asi como los avances y resultados obtenidos vy, al
cierre de cada ejercicio fiscal, un reporte comparativo de lo programado y lo realizado
durante el afio, indicando, en su caso, los motivos de las diferencias, de acuerdo al
siguiente calendario: (...)
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Numeral 49. Las acciones de capacitacion se evaluaran a traves de los instrumentos o
mecanismos gue determinen las Instituciones para cada tipo de evaluacién: I. De
reaccion: Permite conocer la percepcién de los participantes sobre los diferentes
elementos que integran las acciones de capacitacidon, con el fin de mejorar,
transformar y orientar la toma de decisiones; il. De aprendizaje: Valora los
conocimientos, habilidades, aptitudes y en su caso actitudes que poseen los
participantes sobre la tematica vinculada con el logro del objetivo propuesto para la
accién de capacitacién de que se trate. Puede ser inicial, intermedia o final
dependiendo del momento en gue se considere conveniente aplicar, y ll. De impacto
o resultados: Determina si una accién de capacitacién produjo los efectos deseados
en los participantes o en los puestos, dreas o Institucién a la que pertenece. Asimismo,
permite observar las capacidades profesionales o competencias adquiridas o
desarrolladas en cada servidor publico. Ayuda a conocer si la accidon de capacitacion
impacté en el desempefio o en el resultado obtenido”.

49.1. “La evaluacién de la capacitacion debe satisfacer los propdsitos siguientes:

I. Determinar en qué medida se cumplen los objetivos de aprendizaje de las acciones
de capacitacién gque se realizan en la Institucién; Il. Proveer informacidn util para la
deteccidn de necesidades de capacitacién, a través de los resultados obtenidos; il
Brindar informacion que acredite que los servidores publicos mantienen actualizados
su perfil y los conocimientos, habilidades, aptitudes y, en su caso, actitudes
requeridas para el desempefio de sus respectivos puestos, y IV. Contribuir a la mejora
de las acciones de capacitacién, asi como a la mejora de los bienes o servicios
prestados por la Institucion”.

Las Politicas y Lineamientos para Capacitacién y Superacién Académica en el numeral
3 sefala que “corresponde al Titular de la Direccién General en acuerdo con los
Titulares de la Direccién de Gestidn Institucional y la Direccidén Administrativa asignar
anualmente el monto de los recursos destinados a la capacitacién y a la superacion
académica por areas de especialidad. El numeral 8 establece que la Subdireccion de
Recursos Humanos elaborara el Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo con base en
los reguerimientos solicitados por los titulares de las direcciones de area o
especialidad, y lo presentara a los Titulares descritos en el numeral 3, para asignar el
monto del presupuesto, en el primer trimestre del gjercicio fiscal en curso”.
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Los Lineamientos para capacitacién del personal de CIATEQ en su numeral 1.1 indica
que serd responsabilidad de los Directores de Area o Especialidad que los
requerimientos de capacitacion se encuentren alineados a las competencias del
personal a su cargo. Para cualquier solicitud de capacitacién deberd presentarse
debidamente lienado el Formato GRF-42 “Solicitud y autorizacion de capacitacion”.
El numeral 1.4 seflala que “si se presenta la necesidad de capacitaciéon derivada de un
nuevo proyecto o servicio, una nueva oportunidad o accidén estratégica y esta no se
haya incluido en el Plan Anual de Capacitacién y/o Plan Individual de Capacitacién
por servidor publico, podra justificarse a través de un correo electrénico dirigido a la
Subdireccién de Recursos Humanos, quien revisard junto con el interesado y su jefe
inmediato, para valorar la hecesidad y pertinencia”.

El numeral 1.6 establece que “al término del curso o taller, certificacién, diplomado es
indispensable que se entreguen los documentos gue se mencionan a continuacion:
Constancia de término del curso; evaluacién del Proveedor, en el formato GRF-43
“Evaluacion del curso”; evaluacion de la Eficacia de la Capacitacidon, en el formato
GRF-56 “Evaluacidon de la eficacia de la capacitacién”, El personal no podra seguir
haciendo uso del presupuesto destinado para Capacitacién en tanto no entregue la
documentacidon completa. Para los Congreso y Simposio No Aplica la Eficacia de la
Capacitacidon dado que se evaluard por medio de la constancia obtenida de Ia
presentacidn o participacion”,

El numeral 1.9 indica que “El (la)o los (as) encargados (as) de llevar a cabo el proceso
de la imparticidn de las acciones de capacitacién, deberan registrar en el archivo de
control denominado “Seguimiento a planes de capacitacion” del afio que
corresponda, las capacitaciones efectuadas en un plazo méaximo de 24 horas
posteriores al término de la capacitacion”.

Los Lineamientos para Superacién Académica en su numeral 2.3 sefiala que “se
realizaran entrevistas de los solicitantes con el Grupo Evaluador. Dichas entrevistas se
realizaran con el fin de conocer la motivacién que tienen los solicitantes, los
programas académicos seleccionados y su alineacién con los intereses del centro; asi
como su actitud, compromiso y responsabilidad entre otros aspectos”,
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El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el-
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores
Publicos observardn las siguientes directrices: {. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; 1l. Conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion; (..) V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades; VI. Administrar
los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez para satisfacer
los objetivos a [os que estén destinados; (..)".

Como resultado de la revisiéon y anélisis de la informacién y de la documentacion
proporcionada por la entidad mediante el oficio RH/01/2024 del 18 de enerc de 2024
y en especifico del programa anual de capacitacién 2023, el sistema de calificacion
establecido por la entidad para las acciones de capacitacion, el resultados de
evaluaciones realizadas, y el cuestionario de control interno aplicado y debidamente
requisitado; se comprobé que el objetivo principal del plan anual de capacitacién de
la entidad se centré en fortalecer las capacidades de las personas servidoras ptblicas,
brindédndoles las herramientas necesarias para contribuir de manera significativa a la
misién y objetivos del Centro, y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, se
otorgaron apoyos para cubrir estudios de formacidn, especialidad o de grado. Asi
también se comprobd que la entidad cuenta con el formato implementado GRF-56
mediante el cual, con los parametros establecidos, que evalua la eficacia de la
capacitacién seis meses posteriores a la conclusién de la capacitacién, cuyo objetivo
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es medir el nivel de conocimiento adquirido durante la capacitacién y su aplicacién
en la practica laboral.

No obstante, lo anterior, no se proporcioné la evidencia para demostrar que el Centro
envid a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, para registro, su Programa Anual de Capacitacion, asi como los avances y
resultados obtenidos y, al cierre del ejercicio fiscal 2023, un reporte comparativo de
lo programado y lo realizado durante el afo, indicando, en su caso, los motivos de las
diferencias.

Por otro lado, de una muestra de diez cursos otorgados a 187 personas servidora
publicas que suman $140,209.60 (Ciento cuarenta mil doscientos nueve pesos 60/100
M.N.), se detectaron inconsistencias como son: No se proporciond evidencia de la
solicitud mediante el Formato GRF-42 establecido para tales fines denominado
“Solicitud y autorizacién de capacitacién”, asi como de la justificaciéon por correo
electronico dirigido a la Subdireccidn de Recursos Humanos, quien revisara junto con
el interesado y su jefe inmediato, para valorar la necesidad y pertinencia; en el caso
de presentarse la necesidad de capacitacién derivada de un nuevo proyecto o
servicio, una nueva oportunidad o accién estratégica y no esté incluido en el Plan
Anual de Capacitacion; no se cuenta con el formato CRF-43 denominado “Evaluacién
del Proveedor”; no se localizé el formato GRF-56 denominado “Evaluacién de la
Eficacia de la Capacitacion”; no se localizé evidencia de gue, en un plazo maximo de
24 horas posteriores al término de la capacitacién, los encargados de llevar a cabo el
proceso de la imparticion de las acciones de dicha capacitacidn, hayan registrado en
el archivo de control denominado “Seguimiento a planes de capacitacion”, de las
capacitaciones efectuadas; no se localizé la constancia de término del curso. De igual
forma, no se localizd evidencia de la sustitucién de una persona servidora publica que,
por incapacidad médica, no tomé el taller para el desarrollo potencial de lideres con
un costo de $4,798.37,

De 15 pagos que suman $250,944.00 (Doscientos cincuenta mil pesos novecientos
cuarentay cuatro pesos 00/100 M.N.) realizados a 8 personas servidoras publicas, por
concepto apoyo para superacion académica, se determind que en dos pagos
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realizados a dos persona servidoras publicas con humero de empleado 1548 y 868,
por un monto de $17,126.00 {Diecisiete mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.), no se
encontrd la evidencia que demuestre que se realizaron entrevistas a los solicitantes
con el Grupo Evaluador, con el fin de conocer la motivacidon de los solicitantes, los
programas académicos seleccionados y su alineacién con los intereses del centro; asi
como su actitud, compromiso y responsabilidad entre otros aspectos.

Lo anterior, en incumplimiento con io establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42, fraccion Il del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; TERCERO,
numerales 46, 48, 49 y 49.1 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacidny el Manual del Servicio Profesional de Carrera; numerales 1.1, 1.4, 1.6, 1.9,
de los Lineamientos para capacitacién del personal de CIATEQ; numeral 2.3 de los
Lineamientos para Superacién Académica y, 7 fracciones |, ll, V y VI de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Fundamento Legal

Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42, fraccién
Il del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendatia;
TERCERO, numerales 46, 48, 49 y 49,1 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera;
numerales 11, 1.4, 1.6, 1.9, de los Lineamientos para capacitacién del personal de
CIATEQ; numeral 2.3 de los Lineamientos para Superacion Académica y, 7 fracciones
I, I, Vy VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Observacion Correctiva 2:

La Direccién Administrativa y la Subdireccién de Recursos Humanos, con la finalidad
de cumplir y hacer cumplir la legislacién y normativa vigente, y con ello transmitir una
imagen en el desempefio de las funciones de los servidores publicos transparente,
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legal, con profesionalismo y contribuir a la transparencia y la rendicidén de cuentas,
deberan implementar las acciones para que, en o subsecuente, envien a la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, para su registro,
el Programa Anual de Capacitacidn, asi como |los avances y resultados obtenidosy, al
cierre de cada ejercicio fiscal, un reporte comparativo de lo programado y lo realizado
durante el afio, indicando, en su caso, los motivos de las diferencias.

Asi también se solicita aclarar o justificar las inconsistencias detectadas durante la
revisioén, en el rubro de capacitacion, al no localizar: el Formato GRF-42 “Solicitud y
autorizacién de capacitacion”, la justificacion por correo electrénico para valorar la
hecesidad y pertinencia, el formato GRF-43 “Evaluacién del Proveedor, el formato
GRF-56 “Evaluacién de la Eficacia de la Capacitaciéon”, la evidencia del registrado en
el archivo de control denominado “Seguimiento a planes de capacitacién”, de las
capacitaciones efectuadas; las constancias de término del curso, la sustitucién de una
persona servidora publica que con incapacidad médica. Y del rubro de superacion
académica, la evidencia que demuestre que se realizaron entrevistas a los solicitantes
con el grupo evaiuador,

RESULTADO 9. PLAZAS Y TABULADORES AUTORIZADO Y EJERCIDOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata en su articuio 75
que: “La Cadmara de Diputados, al aprobar el Presupuesto de Egresos, no podra dejar
de sefalar la retribucidon que corresponda a un empleo que esté establecido por la
ley; y en caso de que por cualquiera circunstancia se omita fijar dicha remuneracion,
se entendera por sefialada la que hubiere tenido fijada en el Presupuesto anterior o
eh la ley que establecié el empleo.

En el articulo 127 sefiala: “L.os servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas {..) administraciones paraestatales (..) cualquier otro ente publico,
recibirdn una remuneracidén adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades. Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en
fos presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases: |. Se
considera remuneracidén o retribucion toda percepcidén en efectivo o en especie,
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RELACIONADAS.

incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacidon que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales (..} [V. No se concederdn ni
cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren
asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales
de trabajo. Estos conceptos no formardn parte de la remuneracion (..} V. Las
remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar
la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie”.

El articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados {..) los servidores publicos de (...)
las entidades federativas, (..} tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos”.

La Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal seflalan en el articulo 31 sefiala
que “A la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: {..) XXIV. Ejercer el control presupuestario de los servicios
personales y establecer normas y lineamientos en materia de control del gasto en ese
rubro”.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 65
establece que “Los ejecutores de gasto, al realizar pagos por concepto de servicios
personales, deberan observar lo siguiente:

I. Sujetarse a su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en el articulo 33 de esta
Ley; Il. Sujetarse a los tabuladores de remuneraciones en los términos previstos en las
disposiciones generales aplicables (..) Los servidores publicos recibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo,
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cargo o comision que deberd ser proporcional a sus responsabilidades. (..) Ill. En
materia de incrementos en las percepciones, deberan sujetarse estrictamente a las
previsiones salariales y econdmicas a que se refiere el articulo 33 fraccidn Il de esta
Ley, (..); VIII. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales
gue impliguen compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, salvo en los casos
permitidos en esta Ley. En todo caso, la creacidn, sustituciéon de plazas y las nuevas
contrataciones sélo procederdn cuando se cuente con los recursos previamente
autorizados para cubrir todos los gastos inherentes a las contrataciones, incluyendo
las obligaciones por concepto de impuestos, aportaciones a seguridad social y demas
pagos y prestaciones que por ley deban cubrirse, Los recursos para cubrir
obligaciones inherentes a las contrataciones que tengan un impacto futuro en el
gasto deberan constituirse en reservas que garanticen que dichas obligaciones estén
en todo momento plenamente financiadas; IX. Abstenerse de contratar trabajadores
eventuales, salvo que tales contrataciones se encuentren previstas en el respectivo
presupuesto destinado a servicios personales; Xl. Las dependencias y entidades
deberan sujetarse a la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizada
por la Secretaria y la Funcidn Publica en el ambito de sus respectivas competencias.
El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su
articulo 142, sefiala que “las dependencias y entidades deberan mantener actualizado
sus registros de plazas, nombramientos, compromisos, pagos, percepciones,
prestaciones, licencias con y sin goce de sueldo, personas comisionadas, asi como de
los servidores publicos que disfruten de becas otorgadas por ellas y los pagos
correspondientes”.

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
“los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficienclia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices: I. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; . Conducirse con rectitud sin
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utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién; (...) V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de -
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades; VI. Administrar
los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados; (..)".

Como resultado de la revision y analisis de la informacién y de la documentacion
proporcionada por la entidad mediante el oficio RH/01/2024 del 18 de enero de 2024
y en especifico los catdlogos de categorias y tabuladores de sueldos y salarios del
personal docente y/o de investigacién, de sueldos y salarios para los servidores
piblicos de mando, de sueldos y salarios para el personal administrativo y de apoyo
de confianza de las Instituciones del Sistema de Centros Publicos; del analitico de
plazas y remuneraciones para el ejercicio 2023; de la memorias de cdlculo de plazas
de personal cientifico y tecnolégico, administrativo y de apoyo, de caracter eventual
autorizadas con oficios 315-A.-0506 y 315-A.-0518; ndminas generadas y pagas del
total del personal de las quincenas1, 2, 3,13, 17, 21y 24 del gjercicio presupuestal 2023,
auxiliares contables, documentos de registro contable y presupuestal, se determind
que fueron dictaminadas y registradas (autorizadas) de base diez plazas de estructura
de mando medio, 225 de plazas de personal cientifico y tecnolégico y plazas 12 de
personal administrativo y de apoyo; y de cardcter eventual 3 plazas de mando medio,
289 plazas de personal cientifico y tecnoldgico y plazas 33 de personal administrativo
y de apoyo. De las cuales durante el gjercicio en revision se detectd que se dejaron de
ocupar 228 plazas y se ocuparon 11 plazas no autorizadas como se detalla en el Anexo
1.

Por otro lado, se determind que un monto total revisado por concepto de sueldos y
salarios y compensacion garantizada de $34,905,520.34, discrepancias en los pagos
en los conceptos y gquincenas revisadas por encima de los tabuladores autorizados,
gue suman $82,961.22, como se detalla en el Anexo 2.
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Lo anterior en incumplimiento de los articulos 75, 127 fracciones I, IV y V, 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 31, fraccion XXIV de la Ley

Orgdnica de la Administracién Publica Federal; 65, fracciones |, I, Hi y XI de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 142 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 7 fracciones I, I, Vy Vi de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fundamento Legal
Articulos 75, 127 fracciones [, IV y V, 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 31, fraccion XXIV de la Ley Orgédnica de la Administracién Publica

Federal; 65, fracciones |, 11, {ll y Xl de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 142 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 7 fracciones I, Il, V y VI de la Ley Ceneral de Responsabilidades

Administrativas.

Observacién Correctiva 3:

La Direccidn Administrativa en conjunto con la Subdirecciéon de Recursos Humanos
deberan implementar las acciones que se llevaran a cabo de manera inmediata para
que ala brevedad sean aclaradas las diferencias determinadas por concepto de plazas
ejercidas no autorizadas, la vacancia generada y pagos de los conceptos y en
quincenas revisadas por encima de los tabuladores autorizados, y que dichas
aclaraciones estén soportadas con la documentacién y la informacion suficiente,
competente, relevante y pertinente que demuestre el apego con el analitico de plazas
y remuneraciones y con los tabuladores para el personal de base y de caracter
eventual autorizados para el ejercicio 2023, y en su caso, deslindar las posibles
responsabilidades administrativas a que haya lugar. Ademas, en lo subsecuente
implementar medidas de control para asegurar el estricto apego a la legislacién y
normativa aplicable con la finalidad de transmitir una imagen en el desempefio de las
funciones de los servidores publicos transparente, legal, con profesionalismo vy
contribuir a la transparencia y la rendicién de cuentas.
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IV. RESUMEN Y MONTOS
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ENTIDAD FISCALIZADA: CIATEQ, A.C.
CEN|TRA0 DFIIE TECNOLOGIA AVA(IEIZ‘;\DA ggﬁ;‘é’:; PLAN ANUAL 25 :LSCA”ZAC‘ON‘ T T E
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IV. RESUMEN Y MONTOS
Monto (pesos)
Nim. de Observacién Justificar Aclarar Recuperar
Resultado Correctiva
1 0 .00 0.00 0.00
2 0 0.00 0.00 .00
3 0] .00 0.00 0.00
4 0 0.00 0.00 .00
5 0O 0.00 0.00 C.00
6 0 0.00 0.00 0.00
7 1 G.00 0.00 0.00
8 2 0.00 157,535,60 Q.00
9 3 .00 82,961,22 0.00
TOTAL 0.00 240,296.82 0.00
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V. OPINION

No modificada

Justificacién

La auditoria ejecutada como acto de fiscalizacién se realizé con base en la informacién y
la documentacién proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es
responsable; fue planeaday desarrollada de acuerdo con el objeto y alcance establecidos,
y se aplicaron las nhormas, los procedimientos de auditoria y las pruebas selectivas que se
estimaron necesarias. En consecuencia, existe una base razonable para sustentar Ila
presente opinidn,

impacto

En este sentido, se considera que, en términos generales y respecto, exclusivamente de
la muestra auditada, se ha obtenido una seguridad limitada ya que la Entidad no cumplié
con la totalidad de las disposiciones legales y normativas aplicables por los resultados
con observaciones que se precisan en el aparatado correspondiente de este informe, las
cuales se refieren principalmente a: El Centro cuenta con un Catalogo de Puestos con la
descripcion y perfiles de los puestos de 237 cddigos de puestos, la fecha de [a ultima
actualizacién fue el 15 de mayo de 2023, incorporando cédigo del Gerente de Software y
Sistemas de Monitoreo; dicho catélogo fue firmado de elaborado y de autorizado por la
Subdirectora de Recursos Humanos; no obstante, las descripciones y los perfiles de
puestos, asi como las valuaciones de los puestos, no cuentan con la aprobacién
correspondiente del servidor publico facultado para ello. No se proporciond la evidencia
para demostrar que el Centro envid a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal, para registro su Programa Anual de Capacitacién, los
avances y los resultados obtenidos y un reporte comparativo. De una muestra de diez
cursos otorgados a 187 personas servidora publicas qgue suman $140,209.60, se
detectaron inconsistencias en el soporte documental. De igual forma, no se localizéd
evidencia de la sustitucién de una persona servidora publica gque, por incapacidad
médica, no tomé el taller para el desarrollo potencial de lideres con un costo de $4,798.37.
De pagos realizados a 8 personas servidoras publicas, por concepto apoyo para
superacién académica, en dos pagos realizados por un monto de $17,126.00, no se
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encontrd la evidencia que demuestre gue se realizaron entrevistas a los solicitantes con
el Grupo Evaluador, con el fin de conocer la motivacion de los solicitantes, los programas
académicos seleccionados y su alineacién con los intereses del centro; asi como su
actitud, compromiso y responsabilidad entre otros aspectos. Durante el ejercicio 2023 se
detectd que se dejaron de ocupar 228 plazas y se ocuparon 11 plazas no autorizadas. Por
otro lado, se determind que un monto total revisado por concepto de sueldos y salarios
y compensacion garantizada de $34,905,520.34, discrepancias en los pagos en los
conceptos y quincenas revisadas por encima de los tabuladores autorizados, gue suman
$82,961.22.

Conclusién

De lo antes sefalado, se concluye que es inaplazable que la Direccién Administrativa, la
Subdirecciéon de Recursos Humanos y las demas areas vinculadas o relacionadas,
refuercen las acciones y mecanismos de prevencién, de ejecucién, y de supervision entre
las dreas responsables de la obtencidn, la integracién, y la generacién de la informacion
y de la documentacidn, asi como la revisién y la actualizacién de las disposiciones
normativas aplicables, que le permitan ejercer sus funciones de manera eficiente,
confiable y oportuna; asi también, se refuercen los medios y mecanismos establecidos
para la programacién de las actividades de control, registro, y supervision en la
integraciéon de la documentacion que soporta el total de las operaciones realizadas por
el drea, con el propdsito de cumplir sus funciones y responsabilidades con mayor
eficiencia y eficacia, con ello, coadyuvar para el correcto ejercicio del gasto y se realice
bajo los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestaria, eficiencia y
transparencia; asi mismo, para que las actividades del personal cumplan con los
principios rectores que rige el servicio publico, transmitir una imagen en el desemperio
de las funciones con profesionalismo, legalidad, contribuir a la rendicion de cuentas y a
la inhibicién de actos de corrupcion.

En cumplimiento de los articulos 371, fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 38, fracciéon I, numerales 1, 2, 3 y 19 del
Reglamento Interior de [a Secretaria de la Funcién Publica; 25 y 37, del Acuerdo por el que
se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacién, la Unidad Fiscalizadora harda del conocimiento de las autoridades
competentes, los resultados que asl lo ameriten, y aquellos en los que se adviertan
probables faltas administrativas.
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