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ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO
EN CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia

i Em%z POBLICA

PATOS ORIGINALES

HojasNo: 3 de S5
DATOS DEL SEGUIMIENTO

Avanzada Ente Fiscalizador: OICE | Num.de acto de fiscalizaclén: 25002024

Nim. de acto de fiscalizacion: 1-100-2024 Monto per aclarar ¢ justificar: 0

- P + NUmero de Resultado: 7 Monto por recuperar: 0

Cédula de Seguimiento de Observaciones Monto fiscalizado: . 6 1 Avance: 100%
Monto por aclarar ¢ Justificar: [+]

Entidad fiscalizada: Area fiscalizada:

Tecnologia Avanzada

CIATEQ, AC, Centro de

Direccion Administrativa, Subdireccién de Recursos Humanos y
demads areas vinculadas o relacionadas

NUM. DEL ACTO DE

- —— — - FISCALIZAION:
Tituio de la Auditoria: Seguimisnto de Observaciones :
e _ Plan Anual de Fiscalizacion: 2024 2-500-2024

Resultado con observacion Acciones realizadas Conclusion

17.3. Las Instituciones deberan identificar si se trata de puesto tipo, esto es,
aguellos gue coinciden en la informaciéon sobre denominacién, descripcién,
perfil y wvaluacién, para los cuales se dispone de dos o madas plazas
presupuestarias, alin cuando se encuentren adscritos a diferentes unidades
administrativas.

Numeral 21. “La valuacién del puesto es la asignacion del valor relativo en puntos
gue resultan de la informacién y caracteristicas del mismo, obtenide mediante
la aplicacién de una metodologia de valuacién..La valuacién de puestos se regiré
por los criterios siguientes:...”

22. El procedimiento de valuacién de puestos se realizara conforme a las
actividades siguientes: 1. Analizar la informacién de descripcion y petfil del
puesto a valuar, en relacién con la del superior jerdrquico inmediato; I
Determinar el valor de los factores de valuacién del puesto y los
correspondientes al puesto del superior jerdarquico inmediato, de acuerdo a la
metodologia de valuacidén de puestos que corresponda, y lll. Analizar la
consistencia metodoldgica del valor de los factores de valuacidn asignados,
tanto al puesto, como los correspondientes al puesto del superior jerarquico
inmediato.

26. La DGOR acreditarz a los especialistas en descripcion, perfil y valuacion de
puestos de las Instituciones, conforme a los requisitos que al efecto establezca..
Numeral 29: “El Oficial Mayor o equivalente, a través de la unidad administrativa
o servidores publicos que determine, serd responsable de: L. Aprobar las
descripciones vy los perfiles de los puestos, asi como su registro y actualizacién
en los sistemas informéticos de manera inmediata, salvo en aquellos casos que
de manera justificada se determine un términoc especifico; . Aprobar las
valuaciones de los puestos..”

31. La metodologia de valuacidon deberda contemplar, para efectos de Ila
determinacién del valor relativo en puntos del puesto, al menos los siguientes
factores...

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece
que “los Servidores Piiblicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,

honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficaciay ---

necesidades cambiantes de la
organizacion.
Se adjuntamos evidencia del

progreso de este proceso:

- Reuniones ¢on las areas técnicas
para revisar y discutir la
informacién actual.

- Participacion activa de los

miembros del personal técnico
en la revision y actualizacion de
las descripciones de puesto.

- Recopilacion de comentarios y
aportes valiosos por parte del
personal técnico para asegurar
la precisidon y relevancia de las
descripciones de puesto.

Asi mismo, se informa que este
proceso de actualizacion tiene una
fecha de términe el 30 de junio de
2024,

De lo anterior, con la finalidad
de cumplir con la normativa
aplicable; de transmitir una
imagen en el desempefio delas
funciones de los servidores
publicos apegadas a la
legalidad Yy con
profesionalismo; contribuir a la
transparencia y a la rendicién
de cuentas, con ello inhibir los
riesgos de corrupcién, de
ineficiencia gubernamental y la
duplicidad de funciones, para
garantizar que los perfiles de
puestos describan claramente
las funciones y delimiten las
responsabilidades del puesto.

Se concluye que los
argumentos vertidos, la
informacién v la
documentacién aportados

demuestra que integraron un
programa de trabajo at cual
este Organo Interno de Control
Especifico le dard
acompafamiento hasta su
conclusion, ademds de los
trabajos que actualmente se
realizan para contar con los
perfiles 'de  puestos
actualizados 'y autérizados, y
son suficientes, pertinentes,

relevantes y competentes para
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ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO
EN CIATEQ, A.C., Centro de Tecnologia
Avanzada

FUNCION POBLICA

Cédula de Seguimiento de Observaciones

DATOS ORIGINALES

Ente Flscallzador:

Nuim. de acto de fiscallzaclén:
Niimero de Resultado:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar o justificar:

QICE

1-100-2024

7
[a]
]

Hojas No: 5 de 5

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nim. de acto de fiscalizacién: 2-500-2024
Monto por aclarar o justificar: 4]

o
1002

Maonto por recuperar:
Avance:

Entidad fiscalizada: CIATEQ, A.C., Centro de | Area fiscalizada:

Tecnologia Avanzada

Direccion Administrativa, Subdireccion de Recursos Humanos y
demds areas vinculadas o relacionadas

NUM. DEL ACTO DE

i R - & FISCALIZAIQN:
tulo de Ja Auditoria: 5 to de Ob
Titulo de fa Auditorle: Seguimiento de Obsenvaciones | plan Anual de Fiscalizacion: 2024 2-500-2024
Resultado con observacion Acciones realizadas Conclusién

que el Centro cuenta con especialista en descripcién, perfil y valuacién de
puestos como lo demuestra la constancia emitida el 8 de julio de 2022, por la
Secretaria de la Funcién Publica, para acreditar el curso (nico tomado
"Descripcién y perfil de puestos e Induccién a la valuacién de puestos”.

No obstante lo anterior, las descripcicnes y los perfiles de puestoes, asi como las
valuaciones de los puestos, no cuentan con la aprobacién correspondiente del
servidor pablico facuitado para ello, en incumplimiento de los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Tercero, numeral 29
fracciones | y Il del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera:
Procedimiento Atraccion de Talento de CIATEQ {registro), ¥y 7, fracciones |, I, Vy
Vlde la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Observacion correctiva T:

La Direccion Administrativa y la Subdireccién de Recursos Humanos deberan
implementar las acciones necesarias bajo criterios de utilidad, confiabilidad y
oportunidad para contar con los documentos con validez que contenga las
firmas requeridas con la finalidad de cumplir y hacer cumplir la legislacién y
normativa vigente, y con ello transmitir una imagen en el desempefio de ias
funciones de los servidores piblicos transparente, legal, con profesionalismo y

. . N . e
contribuir a la transparencia y la rendicién de cuentas.

Mtra. Alicia Alejandra/Gonzaléz Herrera
Titular del drea déAuditoria Interna, de
Desarrolio y Mejora de la Gestidon Piblica

. I 0;\ e .:..IN
Titular de any Intgrno
de Control Esgecijfico
i




