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C.P. LUZ MARIA BRISENO DIAZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL CIATEQ A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA
Av. del Retablo nim. 150, Colonia Constituyentes-FOVISSSTE, Querétaro, Qro. C.P. 76150
Presente.

Santiago de Querétaro, Qro. a 13 de marzo de 2020

En relacion con la Orden de Auditoria SFP/OIC/AAI/001/2020 de fecha 20 de enero de 2020 y de conformidad con los articulos 108,109y 113 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 Fraccién IX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 62 Fraccion
lll de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 1, 2, 4, 6, 7 fracciones |, II, lII, IV, V, VI y IX, 9 fraccion I1,10 fraccion 1I, 63 y demas correlativos
aplicables de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 99
Fraccion Il, incisos a) numeral 2, y b) numerales 1y 2 del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Publica y en el marco juridico del
“Programa Anual de Auditoria 2020", se adjunta el Informe de Auditoria de la auditoria ndmero 1-100-2020 “Recursos Humanos", practicada
ala Direccién Administrativa/Subdireccién de Recursos Humanos y demds dreas vinculadas o relacionadas en la misma de la Entidad.

En el Informe de Auditoria adjunto, se presenta con detalles las observaciones determinadas en la revisién selectiva al rubro de Recursos
Humanos, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su atencién y fueron las siguientes:

Aun cuando el Manual de Organizacion se ajusta a la estructura orgénica aprobada y registrada por la Secretaria; el Centro no cuenta con la
descripcion y perfil del total de los puestos de las unidades administrativas y operativas con las que funciona; para su operacién, la estructura
sustantiva, no esta prevista en los Estatutos; los formatos de descripcién de puestos no contienen en su totalidad lo dispuesto en las Disposicionesen
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera: no se cuenta con la valuacién del total de los puestos; no se cuenta con un
control implementado para el registro de asistencia, permanencia e incidencias del personal que labora en el Centro.

De la muestra determinada de 65 personas, se comprobd que el mecanismo utilizado para el control de asistencia del personal no es funcional ya
que no cumple con el objetivo de su control para cuantificar la jornada de trabajo asignada, su asistencia de manera puntual y en el lugar convenidos;
y en los casos incidencias no justificadas, la aplicacién de las deducciones o descuentos salariales procedentes.

De la muestra determinada de 65 personas, se concluyé el Catalogo de Puestos no contempla |a totalidad de los puestos que se ejercen en el Centro,
las descripciones y perfiles de puestos contienen en lo general la informacién minima requerida; sin embargo, se detectaron inconsistencias como:
10 pugstas gcupados por 12 personas no cuentan con | i “ i .PUgsto; en ningun caso, la descripcién y perfiles de puestos, cuenta
con rizaciéon de la Direccli dministrativa, el f tat ter mm_wnmv»o_ la Coordinacion General de Oﬁ.mbe.ﬁ.mkﬁ.__m:nﬁ%.0033__ sin
la fi ‘ ninkuld e3P B E5her fatribuciones para “elloglas 11 Valuaciones de puestos no estdn autorizadas pof la Direccion Administrativa;
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