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EUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.

Cédula de Observaciones Preliminares

Hojas No: 3 de 7

Numero de auditoria: 1-100-2020
NuUmero de observacién: 2
Monto fiscalizable: 0

Monto fiscalizado: 0

Monto por aclarar: O

Monto por recuperar: 0

Ente: CIATEQ, A.C. Sector: CONACYT

Unidad Auditada:

DIRECCION ADMINISTRATIVA/SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DEMAS AREAS VINCULADAS O RELACIONADAS.

Clave de programa
100 RECURSOS HUMANOS

OBSERVACION 2 CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE PERSONAS

De la muestra determinada de 65 personas que laboran en el Centroy con la revisién y analisis de ladocumentacién
e informacion de los meses de mayo, julio, agosto, noviembre y diciembre proporcionada por la entidad consiste en
correos electronicos, formatos de vacaciones, incapacidades, permisos, entre otros: el cuestionario de control interno
firmado por los participantes; la verificacion del sistema implementado para el registro de entradas y salidas, y la
aplicacion desarrollada para el control de vidticos, se comprobd que el mecanismo utilizado para el control de
asistencia del personal no es funcional ya que no cumple con el objetivo de su control para cuantificar la jornada de
trabajo asignada, su asistencia de manera puntual y en el lugar convenidos; y en los casos incidencias no justificadas,
la aplicacion de las deducciones o descuentos salariales procedentes, como se demuestra en el Anexo 1.

Causa
Debilidad en el control y supervision del registro de asistencia y permanencia de las personas que laboran en el Centro
y su vinculacion a la némina, ausencia de la aplicacién de sanciones.

Efecto

Incertidumbre en el cumplimiento de los principios rectores que rige el servicio ptiblico, posibles actcs de corrupcion,
poca transparencia en el manejo y control de las personas que laboran en el Centro, incumplimientode la legislacion
y normativa vigente y aplicable en la administracién publica y posible fincamiento de responsabilidad administrativa.

Fundamentacién Legal _
Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 134, fraccidn IV y 177 de la
Ley Federal del Trabajo. Articulo 44, fraccion VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Serviciodel Estado; 140
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7, fracciones |, ILVyVidela Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Observaciones
Correctivas:
La Direccién Administrativa y la
Subdireccién de Recursos
Humanos deberan implementar
las herramientas necesarias, asi
como realizar las gestiones
indispensables que le permita
cumplir 'y hacer cumplir la
legislacion y normativa aplicable y
vigente en el cumplimiento de sus
funciones y obligaciones para el
registro y control de asistencia y
permanencia de las personas que
laboran en el Centro, asi como la
correcta integracion de las ndminas
quincenales, con la finalidad de
garantizar el uso eficiente de los
recursos, la transparencia y la
rendicién de cuentas, y en su caso
la determinacion de posibles
responsabilidades administrativas,
asi como de
sanciones.

la aplicacion de
Fecha compromiso:/I3 de marzo de
2020.
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FUNCION .
HUG@H\HO» ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.

Cédula de Observaciones Preliminares

Hojas No: 5 de 7

NUmero de auditoria: 1-100-2020
Numero de observacion: 3
Monto fiscalizable: 0

Monto fiscalizado: O

Monto por aclarar: O

Monto por recuperar: 0

Ente: CIATEQ, A.C. Sector: CONACYT

Unidad Auditada:
DIRECCION ADMINISTRATIVA/SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DEMAS AREAS VINCULADAS O RELACIONADAS.

Clave de programa
100 RECURSOS HUMANOS

OBSERVACION 3 DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Causa
Inobservancia a la normativa aplicable, agilizar la contratacién de personal para la ejecucion de proyectos,
ausencia de la aplicacién de sanciones.

Efecto

No contar con las caracteristicas necesarias e indispensables para ocupar los puestos, confusién para convocar
los puestos vacantes, dificultad para identificar al candidato ideal para ocupar las vacantes, retraso en las
diferentes etapas de contratacion de personal calificado; riesgo en la contratacién de personal calificado para
el puesto vacante; incumplimiento de la legislacién y normativa vigente y aplicable en la administracién
publica.

Fundamentacién Legal

Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 del Estatuto del Personal
Académico del Centro de Tecnologia Avanzada, A.C. (CIATEQ); Tercero, numerales 17,17.1,17.2,17.3,18, 19, 20, 21,
22 y 31 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera; Procedimiento Atraccién de Talento de CIATEQ (registro), y 7, fraccionesl|, I, Vy VI de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CIATES) A C CIATEQ, #CALCentro de Tecnologia

. b 2 4
Titular del Adea de A Q;O:.m@ Titular del O sy Mm‘w; e Control Subdirectora ecursos Humanos de

7

A.CTentro’de Tecnologia Avanzada
06 de marzo de 2020




epezueAy ejbojouda] _ p ouad DY
‘DILVID 8P BAIEASIEHPY 210109110
Py n.: i — v
3 o

jorders

‘a|geolde
A 31uabia eAnnewsou A uoloe|siba) e| us
opejeuas o] Jiidwno Jaoey A Jiidwnd

eywiad o] anb sajgesuadsipul
sauollsab se| iez||eal owoD
Ise  ‘s|gesusadsipul uQldEIUSWINDOP
A uOQIDBUUIOUl Bl  UOD  0OJIUSD

|2 ua ueloge| anb seuosiad se| ap
|e10)1 |9p so@iusipadxa so| sopelbajul
21uswWepigap ueas pepansiq
e| e anb eled 'sejiessdau sepipauld
se| Jejuawia|dwi eiagep onusd |3
[SBAI109110D

SauoloeAlesqO

4

; ‘SeAlle1SIUILLPY Sapepligesuodsay ap |e1susD Aa7 e|
Sp IAAA ‘Il Seuoiooel) 'y, A'dleqel] |9p |elopad

Ao B| ap £+ sonolue ‘(o13s1bal) DILVID 9p Olus|e] 3p UOIDJENY
01USIWIPad0Id ‘BlalieDd 3p [UOIS8jOld ODIAISS 9P A souewnH SOSIN2ay 9P SelsleW se| U sauoldIsodsig
se| uslWa as anb |2 Jod opiandY [9p || Uolddely 'gg A 1'99 ‘77 ‘ojelied 192191 A opunbes ‘¥ ‘0% ‘6 ‘a¢ /¢ '9g
'Se ¢ ‘07 S9|BJSUINU ‘019213] 'SOUBRDIX3IN SOPIUN SOPE1ST SO|ap B2I|Od UQIDN}ISUOD B 3p ¢l A gz1 so|nonly

|eBa uoioelUBWEPUNS

‘eAIIENISIUIWPE pEpPl|IgEsuodsal ap ojus|ulesuly
a|qisod A edjjgqnd uoloelisiullpe g| ua a|geaiide A a3uabia eanewou A uoloe|siba| g] ap ojuaiuljduinoul ‘ajualadwod
A 2quauipiad '21usIoyNs UQIDEIUSLINDOP B Uod ope.lBajul eyuswepligap |euosiad |ap 2jusipadxa |9 UOD 1BJUOoY ON

opag

‘sauoIoUes ap uoded|de g| ap BDUASNE ‘01IUsD |9

us ueloge| anb seuosiad se| 3p SO2IUQIID3|D sa1ualpadxa so| ap uppelBalUl Bl US USISIAIRANS A |011U0D |8 US pEpP!Iged
esned

‘5070 211Ud ‘opuanbal alusw(e6a| eleq Sp 0IUSWIND0P |2 'OPEZ||ED0] 3Ny OU sojualpadxa QL U3 4
‘uauewa e||2 ap anb saks| se| AUOIDN1ISUOD B| lepienb ejsaloud e| 2igos
BISUBISUOD B |U ‘UOIDNJIISU| BAO N BSD 9P BIJU0D U 'ezs|einieu J3inbjena ap ‘odinf unbje ap sued Jas ou ap
's9121U1 2P 0121|JU0D 8P BDUISIXBU| 3P OIS Jod SauoIDEISajIUEL S| UOJeZI|ED0| 85 Sjualpadxa unbuiu u3
‘uoIoell|IgeyUl OU Sp BIDUEISUOD B UOD UBU3NDS OU sajualpadxa (§
"ugIeN|BAS NS 8P OPEINSa] OZI|ED0| 85 OU ‘67 UJ
"0jUSILLIIDOUD ap eale A peplle|odss 3p opelb |9 uenssnwap ou ‘g U3
‘OjUSILIBIGUIOU NS 0 3]UabiA 03BJ13UOD NS OZ1|BO0| 35 OU sajualpadxa 0z U3

‘ausIpadxa ns 0z||ed0] 9s ou seuosiad sopad 'l
:UQIDBNUIIUOD B3NS ES A ¢
OXaUY |9 US B||B19P S OUJOD BIISaNUU B 3P |210] |2 US BIDUSPIDUl U0IBIDZ18pP 95 ‘059028 SOUJIAN] S8|BND SO| B 'soueldnH
sosIND3y ap uolddalpdns e| Jod sopelbaiul ‘euosiad ap SOOIUOIIDBID Se1UBIpadxa SO| US epinjdul ugideulLojul 3
UQIDBIUSUINDOP B| 9P SiSl|gUBA UOISIASI B UOD K 011ua7) |2 U ueloge| anb seuosiad 59 ap EpeUIULIRISP BIISAINW B| 3]
IVYNOSH3Id 3A FINIIAIdX3 A NQIDDTTIS ‘OINIINVLNTDIL ¥ NOIDVAYISEO

~N oMo R O

SONVIWNH SOSYN23Y 00L
eweliboid ap aae|D

‘SYAVNOIDY13H O SYAVINDONIA SYIHY SYW3d ASONVIWNH SOSdN23d 3a ZO.UUmn:OmDm\():.(m.Fm_Z_EO< NOID23dId
‘epeypny pepiun

1TADVNOD 1103995 | v 'OILVID PIul

0 :leiadnoal Jod OJUOK

0 :elejoe jod oJuow

0 .Opez||edsl) OJUOK

0 :3|qez||edsl OlUoKW

+ JUQIDBAISSCO ap 0JaUINN
0Z0Z-00L-| :eli0lipne ap OJaWnN
L ®p 9 ©ON sefoH

saleujwi|aid s2UOIDBAISSO 2P BINPYD

"DV ‘OILVID NI TOHLINOD 3d ONYILNI ONVOHO

wvOoOIITdOd
NOIDNNIX




FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, AC.

Cédula de Observaciones Preliminares

Hojas No: 7 de 7

Numero de auditoria: 1-100-2020
NuUmero de observacion: 5
Monto fiscalizable: 0

Monto fiscalizado: 0

Monto por aclarar: O

Monto por recuperar: 0

Ente: CIATEQ, A.C. Sector: CONACYT

Unidad Auditada:
DIRECCION ADMINISTRATIVA/SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DEMAS AREAS VINCULADAS O RELACIONADAS.

Clave de programa
100 RECURSOS HUMANOS

OBSERVACION 5 RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EXPEDIENTE DE PERSONAL

De la muestra determinada de 65 personas que laboran en el Centro y con la revisién y analisis de la documentacion e
informacion incluida en los expedientes electrénicos de personal, integrados por la Subdireccion de Recursos Humanos, a
los cuales tuvimos acceso, y con base en el Estatuto del Personal Académico del Centro de Tecnologia Avanzada, AC.
(CIATEQ), autorizados por el Organo de Gobierno en 2010, se concluyé que no se localizaron los documentosgue comprueben
cumplir con los requisitos de ingreso, promocién, evaluacién o permanencia, y con los que demuestren la formacién
académica y conocimientos técnicos descritos en la matriz de categorias y requisitos para la asignacion de una categoria
contemplada en dicho estatuto, como se detalla en el Anexo 3 y se resume a continuacién:

1. Dictamen de la Comision Externa de Evaluacion.
2.  Opinion de la Comision Interna de Evaluacion.
3. Grado académico y experiencia como docente y en el drea de trabajo a desarrollar.
4. Puntos indispensables sefialados en la Matriz de categorias y requisitos.
5. Nivel de puntos TOEIC del idioma inglés, entre otros.
Causa )

Inobservancia a la normativa aplicable, agilizar la contratacion de personal para la ejecucién de proyectes, ausencia de la
aplicacion de sanciones.

Efecto

No contar con personal calificado para la ejecucién con calidad de los proyectos y servicios del Centro, no contar con los
expedientes del personal debidamente integrado con la documentacién suficiente, pertinente y competente;
incumplimiento de la legislacion y normativa vigente y aplicable en la administracion ptblica y posible fincamiento de
responsabilidad administrativa.

Fundamentacién Legal
Articulos 128 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 39 fraccién | del Estatuto del personal
académico del Centro de Tecnologia Avanzada, A.C. (CIATEQ); Tercero, numeral 138 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera; Procedimiento Atraccion de
Talento de CIATEQ (registro), y 7, fraccicnes |, II, V y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. \

i

Observaciones

Correctivas:

El Centro deberd implementar Ilas
medidas necesarias, para que a la
brevedad sean debidamente
integrados los expedientes con la
documentacién e informacion que
demuestre cumplir con del total de las
personas que laboran en el Centro con
la informacién y documentacién
indispensable con los requisitos de
ingreso, promocion, evaluacion o
permanencia, y con los que
demuestren la formacion académica y
conocimientos técnicos descritos en la
matriz de categorias y requisitos para la
asignacion de una categoria
contemplada en el Estatuto del
Personal Académico del Centro de
Tecnologia Avanzada, A.C. (CIATEQ),
autorizados por el Organo de Gobierno
en 2010, o en su caso aclarar y justificar
las contrataciones realizadas sincumplir
con el Estatuto aludido y deslindar las
responsabilidades administrativas a que
haya lugar, asi como realzar las
gestiones indispensables que le permita
cumplir y hacer cumplir lo sefialado en
la legislacion y nornfativa pigente y
aplicable. |

Fecha compromis

A, de ,mﬁo de
2020. |

Parlae

C.P. Ivone
Titular del[Area de YwuditorigIntedya Subdirectora de fedursos Humanos de
n CIATEQ, A.C. CIATEQ, A tro de Tecnologia

Tecnologia Avanzada
arzo de 2020




