ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.

Centro de Tecnologia Avanzada

o

CIRATEOQ

ENTE: CIATEQ, A.C.

SECTOR: CONACYT

UNIDAD AUDITADA:

DIRECCION ADMINISTRATIVA, SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y SUS AREAS VINCULADAS Y RELACIONADAS.

CLAVE DEPROGRAMA: 100
RECURSOS HUMANOS

HOJANo.: 1 DE 7

No. DE AUDITORIA
1-100-2018

CEDULAS DE OBSERVACIONES
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No: 3 de7

Numero de auditoria: 1-100-2018
Numero de observacion: 2
Monto fiscalizable: 0

Monto fiscalizado: 0

Monto por aclarar: 0

Monto por recuperar: 0

Riesgo: Medio
Ente: CIATEQ, A.C. _mmn"on CONACYT Clave: 11104
Unidad Auditada: DIRECCION ADMINISTRATIVA, SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SUS AREAS VINCULADAS Y | Clave de programa:
RELACIONADAS. 100 RECURSOS HUMANOS

Observacion 2 DESCRIPCION Y PERFILES DE PUESTOS

Con la revisién a los expedientes electrénicos del personal del portal del Centro y de la muestra determinada de 48 personas, se

detectd las inconsistencias que se detalla en el Anexo 1:

1. En 27 casos no se encuentra la descripcién del puesto que ocupa el personal, sélo se cuenta con la descripcidn genérica de
algunos puestos.

2. En ningln caso, al ingresar el empleado a prestar sus servicios a la entidad, se localizé el documento mediante el cual
manifestara bajo protesta de decir verdad, si se encontraba o no desempefiando otro empleo, cargo, o comisién, o si estaba
prestando servicios profesionales por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad.

3. En13casos, el personal ingresado posterior a la entrada en vigor del Estatuto Académico, las funciones descritas en el formato
de perfil de puesto, no cumple con las descritas en dicho Estatuto.

4. De 7, no se localizé el documento que demuestre el grado académico y la experiencia en una especialidad afin al perfil o
descripcion del puesto que ocupa; de 13 no se identificd el documento que valide el logro del puntaje minimo requerido en la
matriz de Categorias y Requisitos de la normativa, y de 12 casos no se localizé el documento que avalen los puntos del TOEIC.
Ademas, se detectaron empleados a los que se les asigné categorias de personal docente y/o investigacién y que realizan
funciones administrativas sin ninguna vinculacién directa con las actividades sustantivas.

Causa

Deficiencia en el control y supervisién en la integracion documental, asi como en el cumplimiento de la normativa aplicable y vigente.
Efecto

Debilidad en proceso de seleccidn del personal calificado y riesgo en la calidad de los servicios prestados por el Centro.

Fundamentacién Legal

Articulos 59 fracciones I, V, VIII, IX y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; Tercero, numeral 17, 18, 19 Fraccion |,
20, 40 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion, junio 2010y 7,
fracciones |, Il, V y VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Recomendaciones

Correctiva:

Exhortar a los responsables de la
integracion de los expedientes de
personal para su actualizacion de

manera inmediata.

Preventiva:

Exhortar a los responsables de la
operacion, en lo subsecuente, apegarse

a los mecanismos de control y
supervision  que  garanticen la
integracion en la informacion vy
documentacion, asi como en el
cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Actualizar, autorizar ,y publicar el

Estatuto Académico dg Centro.

bord: Superviso,

Mtra. Alicia

ind, Jefe de Grupo:

Mtra. Alicia an Herrera

Titular del Area de Audijtoria Interna Titular del{Area dé Auditoria Ihterna

Fecha de Elaboracién: 9 de febrero de 2018
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN CIATEQ, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No: 5de7

Nimero de auditoria; 1-100-2018
Numero de observacion: 4
Monto fiscalizable: 0

Monto fiscalizado: 0

Monto por aclarar: 0

Monto por recuperar: 0

Riesgo: Medio

Ente: CIATEQ, A.C. | Sector: CONACYT

Clave: 11104

Unidad Auditada: DIRECCION ADMINISTRATIVA, SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SUS AREAS VINCULADAS Y
RELACIONADAS.

Clave de programa:
100 RECURSOS HUMANOS

Observacién 4 PAGOS DE NOMINA Y PRESTACIONES

Del total del personal de base, con la revision de la informacién proporcionada por el Centro referente a néminas, estados de
cuenta bancarios, pdlizas de registro, se detecté que los pagos de algunas prestaciones como aguinaldo y bono de
antigiiedad se calcularon sobre bases distintas a las autorizadas en las prestaciones, asi como con porcentajes distintos a
los autorizados.

Asimismo, se detectaron pagos por conceptos bono de proyectos, estimulo por proyecto y bono por productividad, sin
contar con un control y revision indispensable al no documentar el proceso de evaluacién para su determinacién ni contar
con la informacién y documentacién suficiente, pertinente, competente y relevante de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos para el otorgamiento del estimulos por proyecto del personal cientifico y tecnolégico de CIATEQ A.C. Centro
de Tecnologia Avanzada, A.C.

Causa

Inobservancia a las prestaciones autorizadas, debilidad en la supervisién en la integracion para el calculo de las prestaciones
autorizadas.

Efecto
Incumplimiento de la normatividad aplicable.

Fundamentacion Legal

Articulos 59 fracciones I, V y IX de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 56, fraccion IV de la Ley de Ciencia y
Tecnologia; 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 65, fraccion II, V, VI, VI de la Ley
Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 7, fracciones |, Il, V y VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Recomendaciones

Preventiva:
Reforzar las medidas pertinentes de
integracién de la base para célculo de

prestaciones, determinacidon de los
importes correctos, asi  como
implementar  los  controles que

garanticen el cumplimiento de dichas
prestaciones autorizadas.

Supervis6, Coordiné, Jefe de Grupo:

Mtra. Alicia :Nww&m_.m

errera

rea de Auditoria Ipterna

Titular del

Titular %@»ﬁs@ﬂ:m

Sdes

Fecha de Elaboracién: 9 de febrero de 2018

Directora Administrativa del CIATEQ,
A.C. Centro de Tecnologia Avanzada




