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Presente. CION ADMINISTRATV,

Conrelaciéon a la orden de Auditoria No. SFP/OIC/071/2015 de fecha 07 de agosto de 2015 y de conformidad con
los Articulos 8, 108,109 y 113 Fraccién lll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 62 Fracciones If Yy
lil respectivamente de la Ley Federal de Enfidades Paraestatales: 37 Fraccidén VIl de Ia ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal; Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el dos de enero de dos mil frece; 88 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica y en el marco
juridico del “Programa Anual de Auditoria 2015", se adjunta el informe de la auditoria practicada a la Direccién
Adminisirativa, Subdireccidn de Recursos Humanos, y otras dreas relacionadas con los recursos financieros y humanos
de la Entidad.

En elinforme adjunto, se presenta con detalles las observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas
y aceptadas por los responsables de su atencidn, de las cuales sobresalen las siguientes:

1} La Entidad no entrega el “Aviso Escrito” a los trabajadores en el que refiere claramente la conducta que motiva
rescision de la relacién laboral ro de la Entidad.

“Este Documento forma parte de un expediente clasificado como reservado, de conformidad con el articulo 13 fraccién V y 14 fraccién Vi de la LFTAIPG”
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2) indefinicién y/o probable inexistencia de los puesfos de Coordinader de Gestion del Conocimiento y Coordinador
de Gestidn del Talento.

3) Nombre incorrecto del Servidor PUblico ocupante del puesto de Coordinador Académico.

Al respecto, solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implanten las medidas correctivas
y preventivas acordadas conforme a los términos v plazos establecidos con la unidad auditada, en las cédulas de
observaciones correspondientes, siendo de 45 dias Hébiles. Informo a Usted que a partir de ia fecha comprometida
para su atencion, realizaremos el seguimiento de las observaciones determinadas hasta constatar su solucidn definitiva.

0 LIATEGD Atentalmente

C.P.JO
Titular del Area de Auditoria Interna
En ausencia del Titular del Organo Interno de Control en CIATEQ, A.C.
Art. 88 del Reglamento Interior de la S.F.P.

c.c.p. Dr. Enrique Cabfgro Mendoza.- Presidente del Consejo Directivo, de CIATEQ, A.C.- Para su conocimiento

c.c.p Lic. Raymundo V4zquez Castellanos.- Delegado y Comisario Piiblico Propietario de la S.F.P. Para su conocimiento
c.c.p. Dr. Francisco Benito Antén Gabelich.- Director General, de CIATEQ, A.C. Para su conocimiento

¢.c.p. C.P. Ivone Pérez Pedraza.- Subdirectora de Recursos Humanos, de CIATEQ, A.C. Para su conocimiento

c.c.p. Expediente.- Organo Interno de Control en CIATEQ, A.C.

“Este Documento forma parte de un expediente clasificado como reservado, de conformidad con ef articulo 13 fraccion V y 14 fraccion VI de la LFTAIPG”
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INFORME DE AUDITORIA
NUMERO DE AUDITORIA: 07-100-2015
SECTOR: CONACYT
'DEPENDENCIA O ENTIDAD: CIATEQ, A.C.
AREA AUDITADA: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
“TIPO DE AUDITORIA: INTEGRAL
PERIODO REVISADO: DEL 01 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE JULIO DE 2015.
FECHA DE INICIO: 07 DE AGOSTO DEL 2015.
FECHA DE CONCLUSION: 11 DE DICIEMBRE DEL 2015.
FECHA DE DISCUSION: 11 DE DICIEMBRE DEL 2015.

TITULAR DEL O.1.C.:

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA: C.P. JORGE GARCIA TREJO.
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I- ANTECEDENTES

De conformidad con las atribuciones que establecidas para los Organos Interno de Control, en los Articulos
108,109 y 113 de la Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 62 Fracciones Il y il
respectivamente de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 37 Fraccion VIl de la Ley Orgdnica de la
Administracién PUblica Federal; Articulo 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y Articulos 305 al 312 del Reglamento de ia misma Ley; Segundo Transitorio del Decreto por el que se
reforman adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica
Federal publicado el Diario Oficial de la Federacion del dos de enero de dos mil trece: 4, 7, 8 Fracciones |,
IV'y XVide la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos; 88 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién PUblica y en concordancia con las Normas y Lineamientos que regula
el Marco Normativo de los Organos Internos de Control y en atento al cumplimiento del Programa Anual de

Auditoria. (PAA) 2015.

Esta revision estd registrada en el Programa Anual de Auditoria (PAA) para el afio 2015. Se realizé por la
_3_0010_30_0_ que representa para la Entidad, las erogaciones redlizadas en la operacion diariay siendo
una recomendacién por parte de la Secretaria de la Funcidon PUblica, para que se lleve a cabo.

..mmﬂ,m Documento forma parte de un expediente clasificado como reservado, de conformidad con el articulo 13 fraccidn V y 14 fraccién VI de la LFTAIPG”
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IL. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION

“Este Documento forma parte de un expediente clasificado como reservado, de conformidad con el articulo 13 fraccion V y 14 fraccion VI de la LFTAIPG”®




SFP |

. Centro de Tecnologia Avanzada CIETTED
SEURELARD 0 w - .
LS FURTION SR :
ENTE: CIATEQ, A.C. SECTOR: CONACYT CLAVE: 11104 HOJANo.: 8 DE 18
UNIDAD AUDITADA: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOQS . CLAVE Y DESCRIPCION AUDITCRIA: No. DE AUDITCGRIA
100. -RECURSOS HUMANOS 07-100-2015

IL- PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION
IL.1 " PERIODO:
En la Auditoria, se revisaron las operaciones realizadas durante el periodo gue comprende del 0] de enero de
2014 af 31 de julio de 2015 H frabgjo se realizé de conformidad con las Normas Generales de Auditoria PUblica,
Aplicando los procedimientos de auditoria que consideramos necesarios en las circunstancias.

IL2 OBJETIVO:

Verificar que los requerimientos, seleccién y contrataciéon de personal; el pago de sueldos, salarios y prestaciones
al personal, asf como las retenciones y enteros que lleva a cabo CIATEQ, A.C. se hayan efectuado con base a un
programa anual calendarizado, que se ajuste alas disposiciones del PND vy los recursos presupuestarios de egresos
de la Federacién; observando las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, asimismo, que
seredficen con apego ala normatividad establecida. Considerando a todas las dreas que intervienen de manera
directa e indirecta en la administracién y ejecucién de los mismos en la Enfidad, con la finalidad de comprobar
que las actividades se ajusten a las metas, objetivos, programas establecidos y que los recursos asignados se
utilicen con economia, eficiencia, eficacia y fransparencia. :

1L.3 ALCANCE:

Nuestra Auditoria incluyé la revisidn de movimientos de personal e importantemente el cabal cumplimiento de la
normatividad establecida en materia de Recursos Humanos; consecuentemente, aplicamos los procedimientos
de auditoria gue consideramos necesarios segun las circunstancias; asimismo y en virtud de la importancia que
esto reviste. realizamos una verificacién de estudios relativos a “Clima Labora”

“Este Documento forma parte de un expediente clasificado como reservado, de conformidad con e articulo 13 fraccion V y 14 fraccién VI de [a LFTAIPG”
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IIl. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADOQO
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1)

2)

IIL-RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

importancia las siguientes:

3) Nombre incorrecto de! Servidor Publico ocupante del puesto de Coordinador Académico.

Derivado de la revisién y verificacion de la informacién proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos, la
Subdireccién de Finanzas, y demas areas involucradas se determind un total de 3 observaciones, destacando por su

La Entidad no entrega el “Aviso Escrito” a los trabajadores en el que refiere claramente la conducta gue motiva rescision
de la refacién laboral de la Entidad.

Indefinicién y/o probable inexistencia de los puestos de Coordinador de Gestién del Conocimiento y Coordinador de
Gestién del Talento.

Por ello, es necesario realizar un analisis de los resultados obtenidos, a fin de identificar las causas que dieron origen a dichas
deficiencias, efectuando una interrelacion de observaciones que permita visualizar la problematica relevante y las repercusiones

que éstas pueden provocar en otros programas, areas u operaciones de la Entidad.

“Este Documento forma parte de un expediente clasificado como reservado, de conformidad con el articulo 13 fraccion V y 14 fraccidon V| de la LFTAIPG"
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IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL

Derivado de la revisién que llevamos a cabo y de la verificacion al cumplimiento de la normatividad establecida, del analisis a Ia
documentacién proporcionada por las areas responsables y después de haber aplicado los procedimientos de auditoria que
consideramos necesarios en las circunstancias, podemos concluir que:

1) Existen Deficiencias en los puestos de Coordinador de Gestién del Conocimiento y Coordinador de Gestion de Talento.

Porlo anterior se sugiere que de inmediato, las areas responsables de subsanar la problematica detectada, lleven a cabo la
adopcion de medidas correctivas y preventivas, a fin de promover la eficiencia y eficacia en el control interno.

“Este Documento forma parte de un expediente clasificado como reservado, de conformidad con el articulo 13 fraccién V y 14 fraccién VI de la LFTAIPG”
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V. OBSERVACIONES RELEVANTES
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