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SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNIGO ESPECIALIZADO EVENTUAL. 

i 

En la Ciudad de Santiago de Queretaro, Qro., siendo las 18:0Q horas del dia 12 de junio de 2019, 
en la Sala de Uses Multiples del CIATEQ, A.G., Centro de T'ecnologia Avanzada, el (CIATEQ) 
sita en Avenida del Retablo numero 150, Goiania Conslituye~tes FOVISSSTE, en la Ciudad de 
Santiago de Queretaro, Queretaro, C6digo Postal 76150, con {undamento en lo dispuesto per los 
articulos 37 y 37 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamie~tos y Servicios del Sector Publico, 
la Subdirecci6n de Recursos Materiales, representada per $1 Ing. Leonardo Vitela Juarez, de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 apartado 5.1 de las Polfticas, Bases y Lineamientos 
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del diATEQ, A.G. Centro de Tecnologia 
Avanzada, precede a emitir el siguiente: 

FALLO 

De la Licitaci6n Publica Nacional Electr6nica con Numero de Expediente 1915358, C6digo de 
Procedimiento 955964 y Numero de Procedimiento LA-d3890Y999-E40-2019, PARA LA 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACIQN DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL, solicitada per la Subdirec~i6n de Recursos Humanos del 
CIATEQ, A.G. Centro de Tecnologia Avanzada.--------,------------

Para el presente procedimiento se recibieron las siguientes prppuestas: 
I 
I 
I 
I 

Q I LICITANTE IMPORTE IMPORTE POR DOCE 
MENSUAL ~IN IVA MESES SIN IVA 

y/f I 

BPO&N MEXICO, S.A. DE C.V. $3,810,i083.59 $45,721,003.08 
I 

CONSUL TORIA y SOPORTE TECNICO $4,111,1749.66 $49,340,995.94 
OPERATIVO DEL SUR, S.A. DE C.V. 

i 

: I 
PROPOSICION CONJUNTA POR LAS $3,870,:002.39 $46,440,028.63 I 

PERSONAS MORALES: CORPOMEX MC, I " 
I r, 

S.C. Y ASESORIA Y SERVICIOS IRA, S.A DE ~ C.V. !~t'1 
' 

\) \ 
I 

CORPORATIVO DE ASESORES EN $3,711,~70.79 $44,537,649.43r 
RECURSOS HUMANOS DE MEXICO, S.A. 
DEC.V. \ 

PROPOSICION CONJUNTA POR LAS $3,867,~65.23 $46,409,582.76 ' 

~-• 

PERSONAS MORALES: FIXS BUSINESS, : 
S.A. DE C.V. Y GREGANTHI B.E.A., S.A. DE 
C.V. ~ 

;,fP ,: )\ 
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I 
PROPOSICION CONJUNTA POR LAS $4,697'638.62 $56,371,663.44 
PERSONAS MORALES: INCORPOREL, S.A. 
DE C.V. Y SERVICIOS VELTA, S.A. DE C.V. 

SERVICIOS INTEGRADOS TRUJILLO $3,8301315.00 $45,963,780.00 
ROMANO, S.A. DE C.V. 

PROPOSICl6N CONJUNTA POR LAS $3,843 149.28 $46,117,791.31 
PERSONAS MORALES: WE KEEP ON 
MOVING, S.A. DE C.V., ANTILA, S. DE R.L. 
DE C.V., INTERMEX COMERCIALIZADORA 
INTERNACIONAL, S.A. DE C.V., GLOBAL 
INTERMEX, S.A. DE C.V., CONSORCIO 
EMPRESARIAL AKRU, S.A. DE C.V. E 
IMPULSORA LUKES, S.A. DE C.V. 

I. RELACION DE LICITANTES CUYAS PROPOSICION ES SE DESECHARON: 

LICITANTE 
a) No cumple Legal y 
Administrativamente 

PROPOSICION CONJUNTA POR LAS PERSONAS 
MORALES: CORPOMEX MC, S.C. Y ASESORIA Y X 
SERVICIOS IRA, S.A DE C.V. 

SERVICIOS INTEGRADOS TRUJILLO ROMANO, S.A. DE 
X / 

C.V. , 

' ' 

a) EVALUACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA. 

LICITANTE 
PROPOSICION CONJUNTA POR 
LAS PERSONA$ MORALES: 
CORPOMEX MC, S.C. Y 
ASESORIA Y SERVICIOS IRA, 
S.A DE C.V. 

ONES 
tncumple al no presenta las siguien~es documentos: 

' 
6.A.3.2, referente a "ESCRITO ENi HOJA MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADO Oi REPRESENTANTE LEGAL, LA FORMA DE 
PAGO DEL SERVIC/O, CONFORMf A LO OFERTADO EN LA PROPUESTA 
ECON6MICA". i 
6.A.3.3 referente a "ESCRITO ENi HOJA MEMBRETADA DEL UCITANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADQ O REPRESENTANTE LEGAL. DONDE 
MAN/FIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR..VERDAD QUE SE ENCUENTRA EN '. . 541·· ... 

2 
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SERVICIOS INTEGRADOS 
TRUJILLO ROMANO, S.A. DE 
CV. 

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES. AS/ COMO QUE CONOCER 
EL CONTENIDO Y ACEPTACION D/'iL ARTICULO 32-D, DEL COD/GO FISCAL DE 
LA FEDERAC/ON, CONFORME A LQ QUE SE ESTIPULA EN EL PUNTO 3.K. DE 
LA PRESENTE CONVOCATORIA". I 

6.A.3.4 referente a "ESCR/TO EN FORMATO LIBRE EN HOJA MEMBRETEADA, 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE SE /ND/QUE QUE LOS 
PRECIOS SERAN FIJOS HASTA EL 16 DEJUN/0 DE 2020 0 HASTA LA ENTREGA 
DE LOS SERVICIOS, AS{ COMQ ESPECIF/CAR LA GARANT/A DE LOS 
SERVICIOS''. i 

FUNDAMENTO: numeral 4.3 de la Convocatoria de la Licitaci6n. 

4.3.- CAUSAS DE DESECHAMIENTO DE PROPOS/C/ONES QUE AFECTEN 
LA SOLVENCIA DE LAS PROPC/SICIONES: 

"4.3.A) QUE NO CUMPLAN CQN CUALQU/ERA DE LOS REQU/S/TOS O f,· 
CARACTER{STICAS ESTABLECIDAS EN ESTA CONVOCATORIA O SUS 
ANEXOS, AS/ COMO LOS QUE:SE DER/VEN DEL ACTO DE LA JUNTA DE 
ACLARACIONES, QUE. CON li/OTIVO DE DICHO INCUMPLIMIENTO, SE 
AFECTE LA SOLVENCIA DE LA PROPUESTA, CONFORME A LO PREV/STO 
EN EL ULTIMO PARRAFO DEL 11,RT{CULO 36 DE LA LEY. 

"4.3.M) CUANDO NO SE PRES~NTE UNO O MAS DE LOS ESCR/TOS 0 
MANIFIESTOS SOL/CITADOS CON CARACTER "BAJO PROTESTA DE DEC/R 
VERDAD", SOLIC/TADOS EN LJ\ PRESENTE CONVOCATORIA U OM/TA LA 
LEYENDA RE QUERIDA". . 

lncumple al no presenta las siguie~tes documentos: 

6.A.1.1, referente a ACREDITAR SU EXISTENCIA LEGAL Y PERSONALIDAD 
JURiDICA I 
6.A.1.2. referente a COPIA SIMPLE ~OR AM BOS LADOS DE SU IDENTIFICACl6N 
OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFiA. 

~~~ iu ~~•;~~i;;N~;g~~;;g~~~~1t0vi<tfJ~~~Aog~ ~~~~ ;;;~:ir~; 
EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOSiESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 50 Y 60 
PENULTIMO PARRAFO DE LA LEY.I 
6.A.1.4. referente a DECLARACl6N [IE INTEGRIDAD. 
6.A.1.5. referente a MANIFIESTO DECLARANDO BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD QUE EL LICITANTE ES DEINACIONALIDAD MEXICANA. 
6.A.1.6. ESCRITO BAJO PROTEST If. DE DECIR VE;RDAD QUE EN_ EL CASO, ZE 
RESULTAR GANADOR NO SUBCONTRATARA NI CEDERA TOTAL 
PARCIALMENTE EL SERVICIO. I 
6.A.1.7. referente a ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DE "'. 
CONOCER Y ACEPTAR iNTE(;RAMENTE EL CONTENIDO DE LA \1 \ 
CONVOCATORIA. I \ 
6.A.1.8. referente a ESCRITO, B/jJO PROTEST!;> DE DECIR VERDAD, DE \ \ / 
CONTAR CON LA SUFICIENTE CIAPACIDAD TECNICA, ADMINISTRATIVA, \ , 
FINANCIERA Y LEGAL. i \ 

6.A.1.9. referente a ESCRITO BAJO b'PROTESTA DE DECIR VERDAD, FIRMADO ',. 
POR EL REPRESENTANTE LEGAL E LA EMPRESA EN EL QUE MANIFIESTE '-, 
QUE LOS SERVICIOS CUMPLEN CQN LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS. 
6.A.1.11. referente a ESCRITO I FIRMADO POR SU APODERAD~O 
REPRESENTANTE LEGAL, EN ELI QUE SENALE DOMICILIO PARA OiR Y 
RECIBIR TODA CLASE DE NOTIFICACIONES. 
< ,, ; ,, • "'•I;_. ;,· ',•' •, ,);<,; . ( c",'v' ,,· , 

__'.;;ff 0 
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SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNl(i:0 ESPECIALIZADO EVENTUAL 

6.A.1.12. referente a ESCRITO DE~IDAMENTE FIRMADO POR EL LICITANTE, 
EN EL QUE SE CONTENGA LA NOTA INFORMATIVA PARA PARTICIPANTES DE 
PAiSES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL 
DESARROLLO ECONOMICO (O.C.Q.E.). 
6.A.1.14. referente al FORMATO AL!QUE DEBERAN AJUSTARSE LAS P6LIZAS 
DE FIANZA POR LAS QUE SE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO. 

FUNDAMENTO: numeral 4.3 dela Convocatoria de la Licitaci6n. 

4.3.- CAUSAS DE DESECHAMI NTO DE PRDPOS/CIONES QUE AFECTEN 
LA SOLVENC/A DE LAS PROPQSICIONES: 

i 
"4.3.A) QUE NO CUMPLAN CON CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS 0 
CARACTERISTICAS ESTABLEGIDAS EN ESTA CONVOCA TOR/A O SUS 
ANEXOS, AS/ COMO LOS QUEiSE DER/VEN DEL ACTO DE LA JUNTA DE 
ACLARAC/ONES, QUE, CON MOT/VO OE 0/CHO INCUMPL/MIENTO, SE " 
AFECTE LA SOLVENCIA DE LA fROPUESTA, CONFORME A LO PREVISTO 
EN EL ULT/MO PARRAFO DEL fl,RT{CULO 36 DE LA LEY. 

' 
"4.3.M) CUANDO NO SE PRES~NTE UNO 6 MAS DE LOS ESCR/TOS 0 
MANIF/ESTOS SOL/CITAOOS CON CARACTER "BAJO PROTESTA OE DECIR 
VERDAD", SOL/CITADOS EN LJ' PRESENTE CONVOCATORIA U OM/TA LA 
LEYENDA RE QUERIDA". 

Se adjunta el Dictamen de la Evaluaci6n Legal y Administraf.va, como ANEXO 1, el cual forma 
parte de la presente acta.---------------1--------------

b) EVALUACION TECNICA 

En la evaluaci6n TECNICA no se desecha ninguna propos1c1on en vista de que las sei 
presentadas CUMPLEN con los requisitos solicitados en el ~rocedimiento de Licitaci6n Publi ~ 
Nacional Electr6nica numero LA-03890Y999-E40-2019, E:xpediente 1915358, C6digo de 

i • 

Procedimiento 955964, RELATIVA A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE 
ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO ESPECIALl~DO EVENTUAL. 

I 

i 

Se adjunta el Dictamen de la Evaluaci6n Tecnica, como ANEXO 2, el cual forma parte de la 
presente acta.--------------------+--------------

\ 

En este acto la Subdirecci6n de Recursos Materiales y Servici~s, le pregunta al Area Requirente 1· 
si ratifica en todas y cada una de sus partes. I ;,,(f tr' 

/,'>u1,,ti (• 1 )r,"' www ciateq mx 

4 



••• -••••11l'i ·--~~-· ····••:• •••••••• 81 
...... ....... ..... 

CONACYT 

ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION D FALLO. 

LICITACION PUBLICA !-IACIONAL ELECTONICA ~• LA-03890Y999-E40-2019 
~ODIGO DE EXPEDIENTE 1915358 

CODIGO DE PROCEDIMIENTO 1)55964 
! 

• • i 
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNl(j:O ESPECIALIZADO EVENTUAL. 

El Area Requirente y Tecnica ratifica el contenido del Dictame de Evaluaci6n Tecnica elaborado 
per la misma.------------------+---------------

De conform id ad con lo establecido en el articulo 36, tercer pa ,rafo y 36 Bis de la Ley, articulo 52 
de su Reglamento y en base al metodo de evaluaci6n de p~oposiciones per el mecanismo de 
puntos y porcentajes establecido en el numeral 5.2 de la contocatoria, se incluye el listado que 
contiene los componentes del puntaje de cada licitante de! acuerdo a los rubros calificados -
establecidos en la convocatoria de la licitaci6n el cual se desc ibe a continuaci6n:------

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS 1.- "SERVICIO DE 
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION, CAl~AC:ITA Y ADMINISTRACION DE 
PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL" Y CONCEPTO 2.- "SERVICIO DE 
CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL DOCEl~TE BAJO EL REGIMEN DE 
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS": 

I 
LICITANTES PARTICIPANTES 

/!/: t: 

NlJMERO 
DE 

RUBRO 

II 

Ill 

IV 

RUBRO 

PROPUESTA DE TRABAJO 

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

TOTAL 

PUNTUACl6N 
AOTORGAR 

22,00 

18.00 

10,00 

10,00 

60,00 

5 

Y SOPORTE 
TECNICO 

OPERATIVO 
DEL SUR, 

VO DE 
ASESORES 

EN 
RECURSOS 
HUMANOS 
DE MEXICO 

www.ciateq.mx 
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--4=-~ ~=~·-·=- =-·-·------· .... -·•< 
. LICITANTES PARTICIPANTES II 

'· ., ,,,, ,, ,,., •. , ,,,,/l=-=i-=----=T-= ---~----7'-WE KEEP·-11 

'11 11 ON MOVING, II 
I Ii ANTILA, I, 
I ii INTERMEX ii 

11 ii ii COMERCIAL If 

i ·I 11 1''1 !ZADORA I, 
:: I, ' I! ' INTERNACIO II 
ic PUNTUACION II ,FIXS it INCORPOREL, !/ NAL, ii 
ii A OTORGAR I BUS!NESS, y !I y SERVICIOS II GLOBAL ii 
! 1·1 GR GANTHI 'I VELTA INTERMEX II 

II CONSORCIO Ii -

I 1- I J,~:t1~1 \ 
RUBRO 

1; CAPACIDAD DEL LICIT ANTE. 22.00 .... J .. ,_,,,-:,·",J9.00 20.00 22.0G l 
,.·,ifExPERiENci:..'·''v· isPEic111u5A5"'6EC1i'·· 

II 18.00 
•!•• ,,,,,,.,,,"· LICITA,N,-E. __ .... , .. ,. ····•-• , -·"=-•-•-·-·-

Ill j; PROPUESTA DE TRABAJO 

IV 
i:°''c···· 

TOTALil 

10.00 

10.00 

60.00 

17.00 18.00 

io.oo or·-·." ., , .. _,. JQ.O_U 10.00 

iooo G.66 
, __ -·-;,--------

! 

~7.00 57100 56.66 
.. .. ! ' "" 

II. RELACION DE LICITANTES CUYAS PROPOSICION~S RESULTARON SOLVENTES: 

11.1 La proposici6n de la licitante BPO&N MEXICO, S.A. DEC.)/., cumple con todos los requisites n / 
legales, administrativos y tecnicos solicitados en la Convocatbria a la Licitaci6n, obteniendo un V. 
total de 52.00 puntos en la evaluaci6n combinada de punto~ y porcentajes y par lo tanto se 
considera solve_nte para los CONC~PTOS 1.- "SERVICIO D~ f_ ECLUTAMIENTO, SELE_CCION/ 

I
j 

CONTRATACION, CAPACITACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNIC• V 
ESPECIALIZADO EVENTUAL" Y EL CONCEPTO 2.- "SE'RVl~IO DE CONTRATACIONIY'\ 
ADMINISTRACION DE PERSONAL DOCENTE BAJO Ej REGIMEN DE HONORARIO,S 
ASIMILADOS A SALARIOS". ' 

11.2 La proposici6n de la licitante CONSULTORIA Y SOPO TE TECNICO OPERATIVO DE~L', 
SUR, S.A. DE CV., cumple con todos los requisites legales, adfninistrativos y tecnicos solicitados 
en la Convocatoria a la Licitaci6n, obteniendo un total d~ 57.00 puntos en la evaluaci6n 
combinada de puntos y porcentajes y par lo tanto se consider~ solvente para los CONCEPTOS 
1.- "SERVICIO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CON' RATACION, CAPACITACION Y 

Xf cY 
www.ciateq.mx 
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ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO ESPEClf-LIZADO EVENTUAL" Y EL 
CONCEPTO 2.- "SERVICIO DE CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 
DOCENTE BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILAbos A SALARIOS" 

I 
I 

11.3 La proposici6n de la licitante CORPORATIVO DE ASESdRES EN RECURSOS HUMANOS 
DE MEXICO, S.A. DE C.V., cumple con todos los requisites legales, administrativos y tecnicos 
solicitados en la Convocatoria a la Licitaci6n, obteniendo un tot~I de 55.00 puntos en la evaluaci6n 
combinada de puntos y porcentajes y por lo tanto se considera solvente para los CONCEPTOS 
1.- "SERVICIO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CON~RATACION, CAPACITACION Y 
ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO_ ESPEClfLIZADO E\(ENTUAL" Y EL 
CONCEPTO 2.- "SERVICIO DE CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 
DOCENTE BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILAOOS A SALARIOS" 

• I 

PROPOSICION CONJUNTA POR LAS PERSONAS MORALElS: FIXS BUSINESS, S.A. DE C.V. 
Y GREGANTHI B.E.A. S.A. DE C.V. 

11.4 La proposici6n conjunta de la licitante: FIXS BUSINESS, SfA. DE C.V. Y GREGANTHI B.E.A. 
S.A. DE C.V., cumple con todos los requisites legales, administrativos y tecnicos solicitados en la 

I 

Convocatoria a la Licitaci6n, obteniendo un total de 57.00 punjos en la evaluaci6n combinada de 
puntos y porcentajes y por lo tanto se considera solvente par~ los CONCEPTOS 1.- "SERVICIO 
DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION, CAPACITACION Y ADMINISTRACION 
DE PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL" Y Jl:L CONCEPTO 2.- "SERVICIO DE 
CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL D1;CENTE BAJO EL REGIMEN DE 
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS" 

11.5 La proposici6n conjunta de la licitante: PROPOSICION CQNJUNTA POR LAS PERSONAS 
MORALES: INCORPOREL, S.A. DE C.V. Y SERVICIOS VEL TA, S.A. DE C.V., cum pie con todos 
los requisites legales, administrativos y tecnicos solicitados ~n la Convocatoria a la Licitaci6 
obteniendo un total de 57.00 puntos en la evaluaci6n combinaha de puntos y porcentajes y por o 

I 

tanto se considera solvente para los CONCEPTOS 1.- "SERVICIO DE RECLUTAMIENTO, 
SELECCION, CONTRATACION, CAPACITACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 
TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL" Y EL CQNCEPTO 2.- "SERVICIO DE 
CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL D]CENTE BAJO EL REGIMEN DE 
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS" 

11.6 La proposici6n conjunta de la licitante: WE KEEP ON MO ;ING, S.A. DE C.V., ANTILA, S. DE 
R.L. DE C.V., INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V., GLOBAL 

~ 
i' i 1/-' ' 
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INTERMEX, S.A. DE C.V., CONSORCIO EMPRESARIAL AKfU, S.A. DE C.V. E IMPULSORA 
LUKES, S.A. DE C.V., cumple con todos los requisites ldgales, administrativos y tecnicos 

i 
solicitados en la Convocatoria a la Licitaci6n, obteniendo un total de 56.66 puntos en la evaluaci6n 

I 

combinada de puntos y porcentajes y per lo tanto se considera solvente para los CONCEPTOS 
I 

1.- "SERVICIO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CON!fRATACION, CAPACITACION Y ~ 
ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL" Y EL 
CONCEPTO 2.- "SERVICIO DE CONTRATACION Y AD~INISTRACION DE PERSONAL 
DOCENTE BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILA lOS A SALARIOS" 

'\ 
El resultado final de la puntuaci6n o unidades porcentuales que obtuvieron cada una de las 

~\ proposiciones declaradas solventes es el siguiente: 
"<J 

LICITANTE lmporte propuesto Evaluaci6n Efaluaci6n Econ6mica Puntos Lugar 
para las conceptos Tecnica P~E = MPEMB X 40.00 Totales puntos 
1 y 2 por 12 (doce) (Min. 45.00 de I MPI PTj = TPT + obtenidos 
meses, antes del 60.00 puntos) I PPE 
IVA. i 

BPO&N MEXICO, SA DE CV $45,721,003.08 52.00 38.96 90.96 5°. Luqar 
CONSUL TORIA y SOPORTE TECNICO $49,340,995.94 
OPERA TIVO DEL SUR, SA DE CV 57.00 36.11 93.11 4°. Luaar 
CORPORATIVO DE ASESORES EN $44,537,649.43 
RECURSOS HUMANOS DE MEXICO, SA DE 
CV 55.00 40.00 95.00 2°. L1.K:1~r 
FIXS BUSINESS, SA DE C.V. $46,409,582.76 

3er. i.un\. 57.00 38.39 94.39 
INCORPOREL, SA DE C.V. $56,371,663,44 \ .\ 

57.00 31.60 88.60 6°. Loioar 
WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. $46,117,791.31 

1 er, Lu~\ir 56.66 38.96 95.29 

Ill. NOMBRE DEL LICIT ANTE A QUIEN SE LE ADJUDI< .A EL CONTRATO: 

' Per lo anterior y de conformidad con lo establecido en el artfcll lo 36 Bis, fracci6n Ill de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Asi come en el numeral 5.4 de la 
Convocatoria a la Licitaci6n Publica Nacional Electr6nica, per ser la propuesta que conforme al 
criteria de evaluaci6n establecido, cumple con las condicione . legales, administrativas, tecnicas 
y econ6micas requeridas, se adjudica el servicio al Licitante qye a continuaci6n se menciona: 

V 

51f ~j 
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CONACYT 

ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION D · FALLO . 

LICITACION PUBLICA ~ACIONAL ELECTONICA Ni• LA-03890Y999-E40-2019 
CODIGO DE EXPEDIENTE 1915358 

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ~55964 
' 
' SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNlt;O ESPECIALIZADO EVENTUAL. 

NOMBRE DEL 
LICITANTE 

PROPOSICl6N 
CONJUNTA POR LAS 
PERSONAS MORALES: 
WE KEEP ON MOVING, 
SA DE C.V, ANTILA, S. 
DE R.L DE C.V., 
INTERMEX 
COMERCIALIZADORA 
INTERNACIONAL, SA 
DE C.V., GLOBAL 

PARTIDA 

UNICA: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE 
PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO 
EVENTUAL CONCEPTO 1.- SERVICIO DE 
RECLUTAMIENTO, SELECCION, 
CONTRATACION, CAPACITACION Y 
ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL" Y EL CONCEPTO 
2.- "SERVICIO DE CONTRATACION Y 
ADMINISTRACION DE PERSONAL DOCENTE 
BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS" 

' I MONTO 
bFERTADO 
POR 1 (UN) 

MES 

$3,843,149.28 

MONTO 
OFERTADO 

POR 12 (DOCE) 
MESES. 

$46,117,791.31 

INTERMEX, SA DE C.V., 1--------------+-+------+-----c-c, 
CONSORCIO SUBTOTAL $46,117,791.31 
EMPRESARIAL AKRU, 1----------------l--+-----+------I \i 
SA DE C.V. E IVA 7,378,846.60 1Q 
IMPULSORA LUKES, SA 
DE C.V. TOTAL $53,496,637.91 

i 
Conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley de Adquisicjiones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Publico, a continuaci6n se detallan los importes mi himos y maximos de! presupuesto 
por ejercer: 

CONCEPTO DESCRIPCION DEL SERVICIO 

MiN MAXIMO ANTES DEL ,Ji MO ANTES DEL 
; I\ 

' IVA IVA 
CONCEPTO 1. SERVICIO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, I ~ CONTRATACION CAPACITACION Y 1'8'060,400.00 45'151,000.00 

ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL \ 

CONCEPTO 2. SERVICIO DE CONTRATACION Y \ 
ADMINISTRACION DE PERSONAL DOCENTE $419,600.00 $1 '049,000,00 
BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS. 

TOTAL: $18'480,000.00 $46,200,000.00 

0 

IV. FECHA, HORA Y LUGAR DE FIRMA DEL CONTRATQ. 
,_,_,, . ji'-, '"' 

www.ciateq.mx 
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CONACYT 

ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION D · FALLO. 

LICITACION PUBLICA ~ACIONAL ELECTONICA ~' LA-03890Y999-E40-2019 
CODIGO DE EXPEDIENTE 1915358 

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ~55964 
' 
' 

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNl<;O ESPECIALIZADO EVENTUAL. 

Se hace constar que conforme al artfculo 37 de la Ley de Adqufsiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Publico, con la Notificaci6n del Fallc~ seran exigibles los derechos y 
obligaciones de este procedimfento de contrataci6n y obligara ~ la Entidad y al Proveedor a quien 
se le haya adjudicado, a firmar el Contrato del CIATEQ, A.C. *' entro de Tecnologfa Avanzada en 
un termino no mayor a 15 (quince) dias naturales posteriores a la fecha de notificaci6n del mismo, 
en las oficinas de la Subdirecci6n de Recurses Materiales y Se icios, sita en Avenida del Retablo 
numero 150, Colonia Constftuyentes FOVISSSTE, en la Ci'udad de Santiago de Queretaro, 
Queretaro, C6digo Postal 76150. -----------J------------ { 
El no cumplir con la entrega de la documentaci6n sefialad, en la Convocatorfa antes de la '\ 

" \ formalizaci6n del Contrato, es causal para no formalizar dicho (nstrumento, asi mismo en caso de 
existir discrepancias entre la informaci6n proporcionada eri el presente procedimiento y la I 
documentaci6n presentada. ' 

i 
Para efecto de dar cumplimiento al artfculo 32-D, primero, segµndo, tercero y cuarto parrafos del 
c6digo fiscal de la federaci6n, los licitantes a quienes se les ~signe algun contrato cuyo monto 
exceda de $300,000.00 sin incluir el lmpuesto al Valor Agr~gado (IVA), debera presentar en 
original previo a la formalizaci6n del contrato los documentos ~igentes expedidos por el Servicio 
de Administraci6n Tributaria en el que se emita la opinion 6e1 cumplimiento de obligaciones 
fiscales, la opini6n de cumplimento de obligaciones de seg'uridad social, y la constancia de 

situaci6n fiscal en materia de aportaciones patronales y entero! de descuentos correspondientes, 
en cumplimiento con las reglas 2.1.31, de la resoluci6n mis~elanea fiscal vigente para 2019, 
publicada el 29 de abril de 2019 en el Diario Oficial de la Fed~raci6n. ----------

Se solicita al licitante ganador, la entrega de las fianzas y poli~as de seguro correspondientes, /) 
favor del CIATEQ, AC., Centro de Tecnologia Avanzada, para garantizar la entrega de los 
servicios, de conformidad con los articulos 48 y 49 de la Ley d~. Adquisiciones, Arrendamientos y \ 
Servicios del Sector Publico, misma que sera entregada en las oficinas de la Subdirecci6n d 
Recurses materiales y Servicios, dentro de un periodo de 10 (diez) dfas naturales siguientes a la · .. 
firma del Contrato ' 

t QUE EMITEN EL F 

J,f 
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CONACYT 

ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION D FALLO . 

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTONICA 'LA-03890Y999-E40-2019 
CODIGO DE EXPEDIENTE 19 5358 

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ~55964 
I 

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNl¢0 ESPECIALIZADO EVENTUAL. 
i 

Emile el presente fallo el Ing. Leonardo Vitela Juarez, Sub~irector de Recurses Materiales y 
Servicios, servidor publico facultado en terminos del articul~ 5, apartado 5.1 de las Politicas, 
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendami' ntos y Servicios del CIATEQ, A.C. 
Centro de Tecnologia Avanzada.-----------+-------------

El responsable de la Evaluaci6n Legal y Administrativa es la a scrito a la Gerencia de lnsumos a 
Proyectos, y el Responsable de la Evaluaci6n Tecnica es la Su~direcci6n de Recurses Humanos.-

1 

I 

Para efectos de la notificaci6n y en terminos del articulo 3T bis de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a partir de ~sta fecha se difunde el fallo y la 
presente acta que lo contiene, en Compranet (www.compranet[gob.mx), la cual esta a disposici6n 

' de los licitantes, en la Gerencia de lnsumos a Proyectos ubicapa en Avenida del Retablo numero 
150, Colonia Constituyentes FOVISSSTE, en la Ciudad de ~antiago de Queretaro, Queretaro, 
C6digo Postal 76150, en donde se fijara copia de la caratula del acta o un ejemplar o el aviso del 

I 

lugar donde se encuentra disponible, por un termino no mayorja 5 (cinco) dias habiles, siendo de 
la exclusiva responsabilidad de los licitantes, acudir a enterar~e de su contenido y obtener copia 
de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificaci6n personal. ----------

i 
No existiendo alguna otra observaci6n que constar, se cierrapa presente acta siendo las 20:15 
horas del mismo dia en que se dio inicio, firmando al margen y 

I 
I calce todos los que participaron.-

AREA CONTRATANTE: 

NOMBRE Y CARGO FIRMA 

Ing. Leonardo Vitela Juarez 
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios. 

ij 

\\ 
I ' 
\ 
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CONACYT 

ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION D. FALLO. 

LICITACION PUBLICA !"ACIONAL ELECTONICA + LA-03890Y999-E40-2019 
CODIGO DE EXPEDIENTE 1915358 

CODIGO DE PROCEDIMIENTO p55964 

I 

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECN1¢0 ESPECIALIZADO EVENTUAL. 
i 

NOMBRE Y CARGO 

Lie. Oscar Picazo Perez 
Encargado del Despacho de la Gerencia de 
lnsumos a Proyectos. 

POR EL AREA REQUIRENTE/ TECNICA: 

NOMBREY CARGO 

C.P. lvone Perez Pedraza 
Subdirectora de Recursos Humanos 

Lie. Amparo Armida Lopez Martinez 
Especialista en Recursos Humanos. 

Ing. Clarisa Sanchez Baca. 
Administraci6n Academica. 

POR EL AREA JURIDICA: 
NOMBRE Y CARGO 

Lie. Gerardo Munoz Mares 
Representante del Area Juridica 

12 

FIRMA 

FIRMA 

FIRMA 

www.cinteq.mx 



ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION D · FALLO. 

LICITACION PUBLICA NACIONALELECTONICA ~ 0 LA-03890Y999-E40-2019 
CODIGO DE EXPEDIENTE 1915358 

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ~55964 
' 

- - ! SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL. 
i 

POR EL ORGANO INTERNO DE CON ROL: 

NOMBRE Y CARGO 

Lie. Alicia Alejandra Gonzalez Herrera. 
Titular del Area de Auditoria lnterna del Organo 
lnterno de Control en CIATEQ, AC. 

FIRMA 

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION 
• i ., 

DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ! ELECTRONICA No. LA-
03890Y999-E40-2019, REFERENTE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE 
PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL.------------

I /1 
/ f 
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CONACYT 

Comurnti ,,;:1, .r~ro. 

ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION D FALLO . 

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTONICA ~ 0 LA-03890Y999-E40-2019 
~ODIGO DE EXPEDIENTE 19j5358 

CODIGO DE PROCEDIMIENTO S55964 
I 

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNl¢O ESPECIALIZADO EVENTUAL. 
i 

ANEXO 1 

www.ciateq.mx 
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CONACYT 

DICTAMEN DE EVALUACION LEGAL Y ADM NISTRATIVA. 

En la Ciudad de Santiago de Queretaro, Queretaro, siendo el dia 12 del mes de junio de 2019, en la 
sala de uses multiples del CIATEQ, AC. Centro de Tecnolog a Avanzada, sita en Avenida del 
Retablo numero 150, Colonia Constituyentes FOVISSSTE, en la ,Ciudad de Santiago de Queretaro, 
Queretaro, C6digo Postal 76150, el suscrito Lie. Oscar Picazo P~rez, encargado del despacho de la 
Gerencia de lnsumos a Proyectos yen mi caracter de Area Contr$tante, precede a emitir el presente 
dictamen come resultado de la evaluaci6n de las propuestas lecon6micas de los licitantes que 
participaron en el procedimiento de Licitaci6n Publica Nacio' al Abierta Electr6nica No. LA-
03890Y999-E4q-2019, Expediente 1915358, C6digo del , rocedimiento 955964 para la 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACIO DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL, para lo cual se hace constar lo s guiente: 

lnforme sobre la revision realizada a la Documentaci6n Legal Administrativa de las Propuestas 
Econ6micas de los siguientes licitantes: 

1. BPO&N MEXICO, S.A. DE C.V. 

2. CONSULTORIA Y SOPORTE TECNICO OPERATIVq DEL SUR, S.A. DE C.V. 

3. PROPOSICION CONJUNTA POR LAS PERSONAS I ORALES: CORPOMEX MC, S.C. 
Y ASESORIA Y SERVICIOS IRA, S.A DE C.V. J 

4. CORPORATIVO DE ASESORES EN RECURSOS HUl'i/1ANOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. 
' 

5. PROPOSICION CONJUNTA POR LAS PERSONAS r• ORALES: FIXS BUSINESS, S.A. 
DE C.V. Y GREGANTHI B.E.A. S.A. DE C.V. 

6. PROPOSICION CONJUNTA POR LAS PERSONAS MORALES: INCORPOREL, S.A. DE 
C.V. Y SERVICIOS VELTA, S.A. DE C.V. 

7. SERVICIOS INTEGRADOS TRUJILLO ROMANO, S.ftj. DE C.V. 

8. PROPOSICION CONJUNTA POR LAS PERSONAS MpRALES: WE KEEP ON MOVING, 
S.A. DE C.V., ANTILA, S. DE R.L. DE C.V., INtfERMEX COMERCIALIZADORA 
INTERNACIONAL, S.A. DE C.V., GLOBAL INTERM X, S.A DE C.V., CONSORCIO 
EMPRESARIAL AKRU, S.A DE C.V. E IMPULSORA UKES, S.A. DE C.V. 

Conforme a lo serialado en la convocatoria publicada, se utiliz el mecanismo de evaluaci6n de 
Puntos y Porcentajes para la proposici6n presentada, considerahdo los aspectos y ponderaciones 
serialados en dicha convocatoria para la Evaluaci6n legal y Admihistrativa de la forma siguiente: 
Se die inicio al acto y se procedi6 a verificar el envio de proppsiciones per medics remotes de 
comunicaci6n electr6nica (Compranet), reportando el sistema lo · iguiente: 

1 'i-'' www.ciateq.mx 



DICTAMEN DE EVALUACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA. 

OOCUMENTO SOLICITAOO 

PROPOSICION CON FIRMA DIGITAL/ 
ELECTRONICA 

6.A.1.- DOCUMENTACION LEGAL
ADMINISTRATIVA. 

6.A.1.1 EL LICITANTE DEBERA 
ACREOITAR SU EXISTENCIA LEGAL Y 
PERSONALIOAD JURIDICA ENTREGANOO 
UN ESCRITO EN EL QUE SU FIRMANTE 
MANIFIESTE, BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAO, QUE CUENTA CON LAS 
FACULTADES SUFICIENTES POR SI 0 
POR SU REPRESENTADA, MISMOS QUE 
CONTENDRA LOS SIGUIENTES DATOS: 

6.A.1.2 COPIA SIMPLE POR AMBOS 
LADOS DE SU IDENTIFICACION OFICIAL 
VIGENTE CON FOTOGRAFIA, 
TRATANDOSE DE PERSONAS FfSICAS Y. 
EN EL CASO DE PERSONAS MORALES, 
DE LA PERSONA QUE FIRME LA 
PROPOSICION. 

6.A.1.3 OECLARACION EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL. BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD DE QUE SU REPRESENTADA, 
ACCIONISTAS Y/O ASOCIADOS NO SE 
ENCUENTRA EN NINGUNO OE LOS 
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL 
ARTiCULO 50 Y 60 PEN0LTIMO 
PARRAFO, DE LA LEY DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS DEL SECTOR POBLICO. 
(ARTiCULO 29 FRACCION VIII DE LA LEY). 

6.A.1.4 DECLARACION DE INTEGRIDAD. 
EN HOJA MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD DE QUE POR SI MISMO O A 
TRAVES DE INTERPOSITA PERSONA, 

BPO&N MEXICO, S.A. 
DEC.V. 

CUMPLE 

SI NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

CONSUL TORIA 
SOPORTE i 
TECNICO I 

OPERATIVO DEii 
SUR, S.A. OE C.' • 

CUMPLE 

SI NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

PROPOSICION 
CONJUNTA POR 
LAS PERSONAS 

MORALES: 
CORPOMEX MC, 
S.C. Y ASESORIA 
Y SERVICIOS IRA, 

S.AOEC.V. 

CUMPLE 

SI 

SI 

Prcsenta 
CONVENIO 
con el que 
acredlta su 

partlclpaci6n 
conjunta. 

SI 

SI 

SI 

NO 

CORPORATIVO 
DEASESORES 
EN RECURSOS 
HUMANOS DE 

MEXICO, S.A. OE 
c.v. 

CUMPLE 

SI NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

www.ciateq.mx 
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CONACYT 

QUE SE ABSTENDRAN DE ADOPTAR 
CONDUCTAS, PARA QUE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DEL CIATEQ, 
INDUZCAN O AL TEREN LAS 
EVALUACIONES DE LAS 
PROPOSICIONES, EL RESULTADO DEL 
PROCEDIMIENTO U OTROS ASPECTOS 
QUE OTORGUEN CONDICIONES MAS 
VENTAJOSAS CON RELACI6N A LOS 
DEMAS PARTICIPANTES. (ARTiCULO 29 
FRACCl6N IX DE LA LEY). 

6.A.1.5 MANIFIESTO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, DECLARANDO 
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 
QUE EL LICITANTE ES DE 
NACIONALIDAD MEXICANA. (ARTiCULO 
35 DEL REGLAMENTO). 

6.A. 1.6 ESCRITO EN HOJA MEMBRETADA 
DEL LICITANTE Y FIRMADA POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL, BAJO 
PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE EN 
EL CASO DE RESULTAR GANADOR NO 
SUBCONTRATARA NI CEDERA TOTAL 0 
PARCIALMENTE EL SERVICIO OBJETO 
DE LA PRESENTE INVITACl6N, ASI COMO 
LAS OBLIGACIONES QUE EMANEN DE LA 
MISMA, EXCEPTO LOS DERECHOS DE 
COBRO, CONTANDO CON PREVIA 
AUTORIZACl6N DEL CIATEQ. 

6.A.1.7 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD, DE CONOCER Y ACEPTAR 
INTEGRAMENTE EL CONTENIDO DE LA 
CONVOCATORIA, AS( COMO TODAS LAS 
CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA 
PRESTACl6N DE LOS SERVICIOS. LOS 
CUALES SE ENCUENTRAN 
ESPECIFICADOS, EN EL "ANEXO UNO", 

6.A.1.8 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD, DE CONTAR CON LA 
SUFICIENTE CAPACIDAD TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL, 
ASI COMO TENER LA EXPERIENCIA 
SUFICIENTE, PARA CUMPLIR CON EL 
SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA. 

6.A.1.9 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA BAJO PROTESTA DE 
DECIR VERDAD, FIRMADO POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI SJ 

SI SI 

SI SI 

SI SI 

SI SI 

3 . 1,,.,' 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 
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EMPRESA EN EL QUE MANIFIESTE QUE 
LOS SERVICIOS CUMPLEN CON LAS 
NORMAS OFICIALES MEXICANAS O A 
FALTA DE ESTAS LAS NORMAS 
INTERNACIONALES O LAS NORMAS DE 
RE FERENC IA APLICABLES DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN 
EL ARTiCULO 13 DEL REGLAMENTO. 

6.A.1.10 PRESENTAR CURRICULO DEL 
LICITANTE EN HOJA MEMBRETADA Y 
FIRMADO POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, CONDE SE 
MUESTRE TENER EXPERIENCIA EN EL 
SERVICIO SEGUN LA PARTIDA 
CORRESPONDIENTE EL CURRiCULO 
DEBERA PRESENTAR MINIMO 1) OBJETO 
SOCIAL, 2) EXPEREINCIA PROFESIONAL, 
3) SERVICIOS QUE OFRECE, 4) 
ORGANIGRAMA, 5) UBICACl◊N, 6) LISTA 
DE CLIENTES MENCIONANDO (NOMBRE 
DE LA EMPRESA, TELEFONO, 
DIRECCl◊N, Al'JOS DE CLIENTE, Y 
PERSONA RESPONSABLE DE LA 
CONTRATACl◊N). 

6.A.1.11 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, EN EL QUE 
SEl'JALE DOMICILIO PARA OiR Y RECIBIR 
TODA CLASE DE NOTIFICACIONES, EL 
DOMICILIO SEl'JALADO EN LA 
PROPOSICl◊N DEL LICITANTE SERA EL 
LUGAR DONDE ESTE RECIBIRA TODA 
CLASE DE NOTIFICACIONES QUE 
RESULTEN DE LOS CONTRATOS Y 
CONVENIOS QUE CELEBRE CON CIATEQ 
DE CONFORMIDAD CON LA LEY Y EL 
REGLAMENTO. MIENTRAS NO SE 
SEl'JALE UN DOMICILIO DISTJNTO EN LA 
FORMA ESTABLECIDA POR CIATEQ, EL 
MANIFESTAOO SE TENDRA COMO 
DOMICILIO CONVENCIONAL PARA 
PRACTICAR TODA CLASE DE 
NOTIFICACIONES. 

6.A.1.12 PRESENTAR ESCRITO 
DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL 
LICITANTE, EN EL QUE SE CONTENGA LA 
NOTA INFORMATIVA PARA 
PARTICIPANTES DE PAiSES MIEMBROS 
DE LA ORGANIZACl◊N PARA LA 
COOPERACl◊N Y EL DESARROLLO 
ECONOMICO (O.C.O.E.) DE ACUERDO A 
LO SEl'JALADO EN EL 

6.A.1.13 ESCRITO DE INTEGRACl◊N 
NACIONAL (NO APLICA) 

SI 

SI 

SI 

NO 
APLICA 

SI 

SI 

SI 

NO 
APLICA 

SI 

SI 

SI 

NO 
APLICA 

SI 

SI 

SI 

NO 
APLICA 
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6.A.1.14 FORMATO AL QUE DEBERAN 
AJUSTARSE LAS POLIZAS DE FIANZA 
POR LAS QUE SE GARANTICE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
DERIVADAS DEL CONTRATO. 

6.A.2.· PROPUESTA TECNICA. 

6.A.2.1 PRESENTAR EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL EN TODAS SUS HOJAS, 
DESCRIPCION AMPLIA Y DETALLADA DEL 
SERVICIO QUE SE OFERTA EN LA 
PROPUESTA TECNICA, CUMPLIENDO 
ESTRICTAMENTE CON TODAS LAS 
CONDICIONES SENALADAS EN LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 
ESTABLECIDAS EN EL "ANEXO UNO" DE 
ESTA CONVOCATORIA 

6.A.3.· PROPUESTA ECONOMICA. 

6.A.3.1 PRESENTAR EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, LA PROPUESTA ECONOMICA, 
CONFORME AL FORMATO 
ESTABLECIDO EN EL "ANEXO DOS", 
SENALAR LA CANTIDAD, DESCRIPCION 
DE LOS SERVICIOS, EL PRECIO UNITARIO 
HASTA CENTESIMOS, A.Si COMO EL 
TOTAL COTIZADO, SUB-TOTAL Y GRAN 
TOTAL EN MONEDA NACIONAL, CON 
NUMERO Y LETRA, DESGLOSANDO EL 
DESCUENTO ESPECIAL QUE ESTEN 
DISPUESTOS A OTORGAR AL CIATEQ Y 
EL IMPUESTO AL VALOR A.GREGA.DO 
SEGUN CORRESPONDA LA REGION, DE 
ACUERDO A LOS CONCEPTOS QUE 
OFERT6 EN SU PROPUESTA TECNICA. 

6.A.3.2 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, LA FORMA DE 
PAGO DEL SERVICIO, CONFORME A LO 
OFERTADO EN LA PROPUESTA 
ECONOMICA 

6.A.3.3 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, DONDE 
MANIFIESTA BA.JO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD QUE SE ENCUENTRA EN 
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES 
FISCALES, ASi COMO QUE CONOCER EL 
CONTENIDO Y ACEPTACION DEL 
ARTICULO 32-D, DEL CODIGO FISCAL DE 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

--- --------- ------------ ...... 

SI SI 

SI SI 

SI SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO SI 

NO SI 
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LA FEDERACION, CONFORME A LO QUE 
SE ESTIPULA EN EL PUNTO 3.K. DE LA 
PRESENTE CONVOCATORIA. 

6.A.3.4 ESCRITO EN FORMATO LIBRE EN 
HOJA MEMBRETEADA, FIRMADA POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL DONDE SE 
INDIQUE QUE LOS PRECIOS SERAN 
FIJOS HASTA EL 16 DE JUNIO DE 2020 0 
HASTA LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS, 
ASi COMO ESPECIFICAR LA GARANTIA 
DE LOS SERVICIOS. 

6.B.- DOCUMENTOS QUE PODRAN 
PRESENTARSE EN CASO DE CONTAR 
CON ELLOS, QUE NO AFECTAN LA 
SOLVENCIA DE LA PROPUESTAS, 
DEBIENDOSE INTEGRAR A LA 
DOCUMENTACION LEGAL-
ADMINISTRATIVA. 

6.B.1 EN CASO DE QUE EL LICITANTE 
PARTICIPANTE SE ENCUENTRE DENTRO 
DE LA ESTRATIFICACION DE MICRO, 
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, 
DEBERA PRESENTAR EL ESCRITO QUE 
SE INTEGRA COMO "ANEXO M" DE LA 
PRESENTE CONVOCATORIA Y EN SU 
CASO LA DOCUMENTACION LEGAL 
EXPEDIDO POR AUTO RI DAD 
COMPETENTE QUE DETERMINE SU 
ESTRATIFICACION COMO MICRO, 
PEQUENA O MEDIANA EMPRESA. DE 
ACUERDO A LO SENALADO EN EL 
ARTICULO 34 DEL REGLAMENTO. 

6.B.2 EN EL SUPUESTO PREVISTO EN EL 
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 14 
DE LA LEY, DEBERA PRESENTAR LA 
MANIFESTACION DEL LICITANTE EN LA 
QUE SE INDIQUE BAJO PROTESTA DE 
DECIR VERDAD, QUE ES UNA PERSONA 
CON DISCAPACIDAD O QUE CUENTA 
CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCION 
DEL CINCO POR CIENTO CUANDO 
MENDS DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA 
DE EMPLEADOS, CUVA ANTIGOEDAD NO 
DEBERA SER INFERIOR A SEIS MESES, 
MISMA QUE SE COMPROBARA CON EL 
AVISO DE ALTA AL REGIMEN 
OBLIGATORIO DEL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

SI 

Presenta 
escrito de 

estratifican 
manifestand 
o que !!.Q.!!!! 

MIPYME 

No cuenta 
con 

innovaci6n 
tecnol6gica 
ante el IMPI 

Presenta 
escrito en el 

que 
manifiesta 
no contar 

con 
personal 

discapacitad 
o. 

SI 

Presenta 
escrito de 

estratifican 
manifestan 

doque 
MEDIANA 
EMPRESA. 

No cuenta 
con 

innovaci6n 
tecnof6gic 

a ante el 
IMPI 

Presenta 
escrito en 

el que 
manifiesta 
contar con 
personal 

discapacita 
do. 

Si lo 
acredita 

Presenta 
escrito de 

estratificaci6 
n 

manifestand 
oque 

CORPOMEX 

ASESORIA Y 
SERVICIOS 

IRA,es 
PEQUENA 
EMPRESA 

Cuenta con 
politicas de 
innovaci6n 
tecnol6qica 
registradas 
ante el IMPI 

Presenta 
escrito en el 

que 
manifiesta 
contar con 
personal 

discapacitad 
o. 

Si lo 
acredita 

NO SI 

Presenta 
escrlto de 

estratifican 
manifestan 
do que es 

!!Q§ 

MIPYME. 

No cuenta 
con 

innovacl6n 
tecnol6gic 

a ante el 
IMPI 

Presenta 
escrlto en 

el que 
manlfiesta 
no contar 

personal 
discapacita 

do. 
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CONACYT 
6.8.3 EN EL SUPUESTO PREVISTO EN EL 
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 14 Manifiesta Presenta Manifiesta Presenta 

DE LA LEY, DEBERA PRESENTAR LA 
que ha escrito en que ha escrito en 

MANIFESTACl6N DEL LICITANTE EN LA 
apllcado el que aplicado el que 

polfticas de manifiesta politicas de manlfiesta 
QUE SE INDIQUE QUE ES UNA EMPRESA equidad de no haber equidad de no haber 
QUE HA APLICADO POLITICAS Y genero. aplicado genero. aplicado 
PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO, Polfticas Pollticas 
CONFORME A LA CERTIFICACl6N Si lo de Equldad Silo de Eguidad 
EMITIDA POR LA ENTIDAD MEXICANA DE acredita. de Genera. acredita. de Genero. 

ACREDITACl6N (EMA). 

PROPOSICl6N 
PROPOSICION PROPOSICl6N 

CONJUNTA POF 
CONJUNTA POR LAS 

LA~6:=~~:t1 

SERVICIOS CONJUNTA: WE 
PERSONAS INTEGRADOS KEEP ON 

MORALES: FIXS INCORPOREL, S.A. 
TRUJILLO MOVING, S.A. DE 

BUSINESS, S.A. DE 
DEC.V. Y 

ROMANO, S.A. DE c.v. 
DOCUMENTO SOLICITADO C.V. Y GREGANTHI 

SERVICIOS VELT~, 
c.v. (REPRESENTANT 

B.E.A. S.A. DE C.V. S.A. DEC.V. 
E COMUN) 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

SI NO SI NO SI NO SI NO 

PROPOSICION CON FIRMA DIGITAL/ SI SI SI SI 
ELECTR6NICA 

6.A.1.-DOCUMENTACION LEGAL-
ADMINISTRATIVA. 

6.A.1.1 EL LICITANTE DEBERA SI 
ACREDITAR SU EXISTENCIA LEGAL Y SI SI 
PERSONALIDAD JURiDICA ENTREGANDO Presenta 
UN ESCRITO EN EL QUE SU FIRMANTE CONVENlO Presenta Presenla 

MANIFIESTE, BAJO PROTESTA DE DECIR con el que CONVENIO NO CONVENIO 

VERDAD, QUE CUENTA CON LAS 
acredita su con el que con el que 

participaclOn acrndila su acn,dita su 
FACULTADES SUFICIENTES POR SI 0 con junta. parth::ipaci6n participaci6n 

POR SU REPRESENTADA, MISMOS QUE conjunta conjunta. 

CONTENDRA LOS SIGUIENTES DATOS: 

6.A.1.2 COPIA SIMPLE POR AMBOS 
LADOS DE SU IDENTIFICACl6N OFICIAL 
VIGENTE CON FOTOGRAFIA, 
TRATANDOSE DE PERSONAS FISICAS Y. SI SI NO SI 
EN EL CASO DE PERSONAS MORALES, 
DE LA PERSONA QUE FIRME LA 
PROPOSICl6N. 

6.A.1.3 DECLARACION EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, BAJO PROTESTA DE DECIR SI SI NO SI 
VERDAD DE QUE SU REPRESENTADA, 
ACCIONISTAS Y/0 ASOCIADOS NO SE 
ENCUENTRA EN NINGUNO DE LOS 
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL 

.'.O(pC)rCJii·,C'!, {:;rr,1. ' 
,,. 
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ARTICULO 50 Y 60 PENULTIMO 
PARRAFO, DE LA LEY DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. 
(ARTiCULO 29 FRACCl◊N VIII DE LA LEY). 

6.A.1.4 DECLARACION DE INTEGRIDAD, 
EN HOJA MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD DE QUE POR SI MISMO O A 
TRAVES DE INTERPOSITA PERSONA, 
QUE SE ABSTENDAAN DE ADOPTAR 
CONDUCTAS, PARA QUE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DEL CIATEQ, 
INDUZCAN O ALTEREN LAS 
EVALUACIONES DE LAS 
PROPOSICIONES, EL RESULTADO DEL 
PROCEDIMIENTO U OTROS ASPECTOS 
QUE OTORGUEN CONDICIONES MAS 
VENTAJOSAS CON RELACl◊N A LOS 
DEMAS PARTICIPANTES. (ARTICULO 29 
FRACCl◊N IX DE LA LEY). 

6.A.1.5 MANIFIESTO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICIT ANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, DECLARANDO 
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 
QUE EL LICITANTE ES DE 
NACIONALIDAD MEXICANA. (ARTICULO 
35 DEL REGLAMENTO). 

6.A.1.6 ESCRITO EN HOJA MEMBRETADA 
DEL LICITANTE Y FIRMADA POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL, BAJO 
PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE EN 
EL CASO DE RESULTAR GANADOR NO 
SUBCONTRATARA NI CEDERA TOTAL 0 
PARCIALMENTE EL SERVICIO OBJETO 
OE LA PRESENTE INVJTACl6N, ASi COMO 
LAS OBLIGACIONES QUE EMANEN DE LA 
MISMA, EXCEPTO LOS DERECHOS DE 
COBRO, CONTANDO CON PREVIA 
AUTORIZACl◊N DEL CIATEQ. 

6.A.1.7 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD, DE CONOCER Y ACEPTAR 
iNTEGRAMENTE EL CONTENIDO DE LA 
CONVOCATORIA, ASI COMO TODAS LAS 
CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA 
PRESTACl◊N DE LOS SERVICIOS. LOS 
CUALES SE ENCUENTRAN 
ESPECIFICADOS, EN EL "ANEXO UNO", 

6.A.1.8 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 

SI SI 

SI SI 

SI SI 

SI SI 

SI SI 

NO SI 

NO SI 

NO SI 

NO SI 

NO SI 
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LEGAL, BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD, DE CONTAR CON LA 
SUFICIENTE CAPACIDAD TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL, 
ASi COMO TENER LA EXPERIENCIA 
SUFICIENTE, PARA CUMPLIR CON EL 
SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA, 

6.A.1.9 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA BAJO PROTESTA DE 
DECIR VERDAD, FIRMADO POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
EMPRESA EN EL QUE MANIFIESTE QUE 
LOS SERVICIOS CUMPLEN CON LAS 
NORMAS OFICIALES MEXICANAS O A 
FALTA DE ESTAS LAS NORMAS 
INTERNACIONALES O LAS NORMAS DE 
REFERENCIA APLICABLES DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN 
EL ARTiCULO 13 DEL REGLAMENTO. 

6.A.1.10 PRESENTAR CURRICULO DEL 
LICITANTE EN HOJA MEMBRETADA Y 
FIRMADO POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, DONDE SE 
MUESTRE TENER EXPERIENCIA EN EL 
SERVICIO SEGON LA PARTIDA 
CORRESPONDIENTE EL CURRICULO 
DEBERA PRESENTAR MINIMO 1) OBJETO 
SOCIAL, 2) EXPEREINCIA PROFESIONAL, 
3) SERVICIOS QUE OFRECE, 4) 
ORGANIGRAMA, 5) UBICACION, 6) LISTA 
DE CLIENTES MENCIONANDO (NOMBRE 
DE LA EM PRESA, TELEFONO, 
DIRECCION, ANOS DE CLIENTE, Y 
PERSONA RESPONSABLE DE LA 
CONTRATACION) 

6.A.1.11 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, EN EL QUE 
SENALE DDMICILIO PARA OiR Y RECIBIR 
TODA CLASE DE NOTIFICACIONES. EL 
DOMICILIO SENALADO EN LA 
PROPOSICION DEL LICITANTE SERA EL 
LUGAR DONDE ESTE RECIBIRA TODA 
CLASE DE NOTIFICACIONES QUE 
RESULTEN DE LOS CONTRATOS Y 
CONVENIOS QUE CELEBRE CON CIATEQ 
DE CONFORMIDAD CON LA LEY Y EL 
REGLAMENTO. MIENTRAS NO SE 
SENALE UN DOMICILIO DISTINTO EN LA 
FORMA ESTABLECIDA POR CIATEQ, EL 
MANIFESTADO SE TENDRA COMO 
DOMICILIO CONVENCIONAL PARA 
PRACTICAR TODA CLASE DE 
NOTIFICACIONES. 

6.A.1.12 PRESENTAR ESCRITO 
DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL 

SI SI NO 

SI SI SI 

SI SI NO 

SI SI NO 

SI 

SI 

SI 

SI 
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LICITANTE, EN EL QUE SE CONTENGA LA 
NOTA INFORMATIVA PARA 
PARTICIPANTES DE PAiSES MIEMBROS 
DE LA ORGANIZACION PARA LA 
COOPERACION Y EL DESARROLLO 
ECONOMICO (O.C.D.E.) DE ACUERDO A 
LO SENALADO EN EL. "ANEXO J". 

6.A.1.13 ESCRITO DE INTEGRACION NO NO NO NO 
NACIONAL (NO APLICA) APLICA APLICA APLICA APLICA 

6.A.1.14 FORMATO AL QUE DEBERAN 
AJUSTARSE LAS POLIZAS DE FIANZA 
POR LAS QUE SE GARANTICE EL SI SI NO SI 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
DERIVADAS DEL CONTRATO. 

6.A.2,• PROPUESTA TECNICA. 

6.A.2.1 PRESENTAR EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL EN TODAS SUS HOJAS, 
DESCRIPCION AMPLIA Y DETALLADA DEL 
SERVICIO QUE SE OFERTA EN LA SI SI SI SI 
PROPUESTA TECNICA, CUMPLIENDO 
ESTRICTAMENTE CON TODAS LAS 
CONDICIONES SENALADAS EN LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 
ESTABLECIDAS EN EL "ANEXO UNO" DE 
ESTA CONVOCATORIA. 

6.A.3.· PROPUESTA ECONOMICA. 

6.A.3.1 PRESENTAR EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE y 
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, LA PROPUESTA ECONOMICA, 
CONFORME AL FORMATO 
ESTABLECIDO EN EL "ANEXO DOS", 
SENALAR LA CANTIDAD, DESCRIPCION 
DE LOS SERVICIOS, EL PRECIO UNITARIO 
HASTA CENTESIMOS, ASi COMO EL 
TOTAL COTIZADO, SUB-TOTAL Y GRAN 

SI SI SI SI 
TOTAL EN MONEDA NACIONAL, CON 
NUMERO Y LETRA, DESGLOSANDO EL 
DESCUENTO ESPECIAL QUE ESTEN 
DISPUESTOS A OTORGAR AL CIATEQ Y 
EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 
SEGUN CORRESPONDA LA REGION, DE 
ACUERDO A LOS CONCEPTOS QUE 
OFERTO EN SU PROPUESTA TECNICA. 

6.A.3.2 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE y SI SI SI SI 
FIRMADA POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, LA FORMA DE 
PAGO DEL SERVICIO, CONFORME A LO 

" ~,,.,," .. ,•," 
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OFERTADO EN LA PROPUESTA 
ECON6MICA. 

6.A.3.3 PRESENTAR ESCRITO EN HOJA 
MEMBRETADA DEL LICITANTE Y 
FIRMADA POR SU APODERADO 0 
REPRESENTANTE LEGAL, DONDE 
MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR 
VERDAD QUE SE ENCUENTRA EN 
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES 
FISCALES, ASi COMO QUE CONOCER EL 
CONTENIDO Y ACEPTACI6N DEL 
ARTiCULO 32-D, DEL C6DIGO FISCAL DE 
LA FEDERACl6N, CONFORME A LO QUE 
SE ESTIPULA EN EL PUNTO 3.K. DE LA 
PRESENTE CONVOCATORIA. 

6.A.3.4 ESCRITO EN FORMATO LIBRE EN 
HOJA MEMBRETEADA, FIRMADA POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL DONDE SE 
INDIQUE QUE LOS PRECIOS SERAN 
FIJOS HASTA EL 16 DEJUNIO DE 2020 0 
HASTA LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS, 
ASI COMO ESPECIFICAR LA GARANTiA 
DE LOS SERVICIOS. 

6.B.- DOCUMENTOS QUE PODRAN 
PRESENTARSE EN CASO DE CONTAR 
CON ELLOS, QUE NO AFECTAN LA 
SOLVENCIA DE LA PROPUESTAS, 
DEBIENDOSE INTEGRAR A LA 
DOCUMENTACl6N LEGAL-
ADMINISTRATIVA. 

6.B.1 EN CASO DE QUE EL LICITANTE 
PARTICIPANTE SE ENCUENTRE DENTRO 
DE LA ESTRATIFICACl6N DE MICRO, 
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, 
DEBERA PRESENTAR EL ESCRITO QUE 
SE INTEGRA COMO "ANEXO M" DE LA 
PRESENTE CONVOCATORIA Y EN SU 
CASO LA DOCUMENTACl6N LEGAL 
EXPEDIDO POR AUTO RI DAD 
COMPETENTE QUE DETERMINE SU 
ESTRATIFICACl6N COMO MICRO, 
PEQUENA O MEDIANA EMPRESA, DE 
ACUERDO A LO SENALADO EN EL 
ARTiCULO 34 DEL REGLAMENTO. 

6.B.2 EN EL SUPUESTO PREVISTO EN EL 
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 14 
DE LA LEY, DEBERA PRESENTAR LA 
MANIFESTACl6N DEL UCITANTE EN LA 
QUE SE INDIQUE BAJO PROTESTA DE 
DECIR VERDAD. QUE ES UNA PERSONA 
CON DISCAPACIDAD O QUE CUENTA 
CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCl6N 
DEL CINCO POR CIENTO CUANDO 
MENDS DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA 
DE EMPLEADOS, CUYA ANTIGOEDAD NO 

SI 

SI 

Presenta 
escrito de 

estratifican 
manifestand 

o que NO 
es MIPVME. 

No cuenta 
con 

innovaci6n 
tecnol6glca 
ante el IMPI 

Presenta 
escrito en el 

que 
manifiesta 
no contar 

£Q!! 
personal 

discapacitad 
Q. 

r, ,,, 
11 

SI 

SI 

Presenta 
escrito de 

estratifican 
manifestan 
do que es 
PEQUENA 
EMPRESA. 

No cuenta 
con 

innovaci6n 
tecnol6gic 
a ante el 

IMPI 

Presenta 
escrito en 

el que 
manifiesta 
no contar 

personal 
dlscapacita 

do. 

SI 

SI 

Presenta 
escrito de 

estratifican 
manifestan 
do que es 
MEDIANA 

EMPRESA. 

No cuenta 
con 

lnnovaci6n 
tecnol6gic 
a ante el 

IMPI. 

Presenta 
escrito en 

el que 
manifiesta 
contarcon 
personal 

discapacita 
do. 

SI 

SI 

Presenta 
escrito de 

estratifican 
manifestan 
do que es 
MEDIANA 

EMPRESA. 

Si cuenta 
con 

innovaci6n 
tecnol6gic 

a ante el 
IMPI. 

Presenta 
escrito en 

el que 
manifiesta 
contar con 
personal 

discapacfta 
do. 

Si lo 
acredita 
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DEBERA SER INFERIOR A SEIS MESES, 
MISMA QUE SE COMPROBARA CON EL 
AVISO DE ALTA AL REGIMEN 
OBLIGATORIO DEL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

6.B.3 EN EL SUPUESTO PREVISTO EN EL 
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 14 
DE LA LEY, DEBERA PRESENTAR LA 
MANIFESTACION DEL UCITANTE EN LA 
QUE SE INDIQUE QUE ES UNA EMPRESA 
QUE HA APUCADO POLiTICAS Y 
PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO, 
CONFORME A LA CERTIFICACION 
EMITIDA POR LA ENTIDAD MEXICANA DE 
ACREDITACION (EMA). 

Presenta 
escrito en el 

que 
manifiesta 
no haber 
aplicado 

Politicas de 
Equidad de 

Genera. 

Presenta 
escrito en 

el que 
manifiesta 

haber 

aplicado 
Politicas 

de Equidad 
de Genera. 

Si lo 
acredita. 

Presenta Presenta 
escrito en escrito en 

el que el que 
manifiesta manifiesta 

no haber no haber 

aplicado aplicado 
PoHticas Politicas 

de Equidad de Equidad 
de Genera. de Genera. 

Silo Si lo 
acredlta. acredita. 

CUADRO RESUMEN DEL DICTAMEN DE EVALUACION L GAL Y ADMINISTRATIVA DEL 
PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL AEIIERTA ELECTRONICA NO. LA-
03890Y999-E40-2019, EXPEDIENTE 1915358, CODIGO DEL PROCEDIMIENTO 955964 PARA 
LA CONTRATACION DEL SERVICIO ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL. 

Cor 

1. EVALUACION 

De las propuestas tecnicas aceptadas de los licitantes, se present6 la documentaci6n y/o 
informaci6n requerida en la Convocatoria y se procedi6 a su eval aci6n. 

Se procedi6 a analizar las propuestas, derivado de lo cual se pre entan los resultados siguientes: 

LICITANTE EVAUUACION 
i 

BPO&N MEXICO, S.A. DE C.V. CUMPLE LEGAL Y ADMINI$TRATIVAMENTE, toda vez que, 
al ser analizada la document~ci6n legal y administrativa de la 
proposici6n econ6mica, e~ta reiine todos los requisitos 
solicitados en el procedirhiento de Licitaci6n Piiblica 
Nacional Abierta ' Electr6riica No. LA-03890Y999-E40-
2019, c6digo del expeJiente 1915358, c6digo del 
procedimiento 955964 p~ra la CONTRATACION DEL 
SERVICIO ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTU4,L, conceptos 1 y 2. 

' ' 
CONSULTORIA Y SOPORTE CUMPLE LEGAL Y ADMINl$TRATIVAMENTE, toda vez que, 
TECNICO OPERATIVO DEL SUR, al ser analizada la document~ci6n legal y administrativa de la 
S.A. DE C.V. proposici6n econ6mica, es\a reiine todos los requisites 

\Y)fUi)•.'{l, i.)!'(l, 
; ,,,,, -',:,:,,, '/-·''; ' '" 12' ,, ' 
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DICTAMEN DE EVALUACION LEGAL Y ADM NISTRATIVA. 

PROPOSICION CONJUNTA POR 
LAS PERSONA$ MORALES: 
CORPOMEX MC, S.C. Y 
ASESORIA Y SERVICIOS IRA, 
S.A DE C.V. 

CORPORATIVO DE ASESORES 
EN RECURSOS HUMANOS DE 
MEXICO, S.A. DE CV. 

PROPOSICION CONJUNTA POR 
LAS PERSONAS MORALES: FIXS 
BUSINESS, S.A. DE CV. Y 
GREGANTHI BEA, S.A. DE CV. 

PROPOSICION CONJUNTA POR 
LAS PERSONA$ MORALES: 
INCORPOREL, S.A. DE C.V. Y 
SERVICIOS VELTA, S.A. DE C.V. 

salicitadas en el procediljniento de Licitaci6n Publica 
Nacional Abierta Electr6?ica No. LA-03890Y999-E40-
2019, c6digo del expe~iente 1915358, c6d_igo del 
procedimiento 955964 p~ra la CONTRATACION DEL 

I, , 

SERVICIO ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO 
I 

ESPECIALIZADO EVENTUfL, conceptos 1 y 2. 
! 

NO CUMPLE LEGAL Y AD INISTRATIVAMENTE, tada vez 

que, al ser analizada la doc mentaci6n legal y administrativa 
de la praposici6n econ6m ca, esta NO reune todos los 
requisitas solicitadas en e 

I 
procedimiento de Licitaci6n 

Publica Nacional Abierta qlectr6nica No. LA-03890Y999-
E40-2019, c6digo del ex~ediente 1915358, c6digo del 

I , 

procedimiento 955964 p*ra la CONTRATACION DEL 
SERVICIO ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUt L, conceptos 1 y 2, 

CUMPLE LEGAL Y ADMINl$TRATIVAMENTE, tada vez que, 
al ser analizada la dacumenlaci6n legal y administrativa de la 
prapasici6n ecan6mica, edta reune tadas las requisitas 
salicitadas en el procedi~iento de Licitaci6n Publica 
Nacional Abierta Electr6nica No. LA-03890Y999-E40-
2019, c6digo del expe~iente 1915358, c6digo del 

! , 

procedimiento 955964 p,!lra la CONTRATACION DEL 
SERVICIO ADMINISTRAClpN DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

I 

CUMPLE LEGAL Y ADMINI. TRATIVAMENTE, tada vez que 
al ser analizada la dacumenfaci6n legal y administrativa de la 
prapasici6n ecan6mica, edta reune !ados las requisitas 
salicitadas en el procedi~iento de Licitaci6n Publica 
Nacional Abierta Electr6r,ica No. LA-03890Y999-E40-
2019, c6digo del expe~iente 1915358, c6digo del 

I , 

procedimiento 955964 p~ra la CONTRATACION DEL 
SERVICIO ADMINISTRACIPN DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTU4,L, conceptos 1 y 2. 

I 

CUMPLE LEGAL Y ADMINl$TRATIVAMENTE, tada vez que, 
al ser analizada la dacumeniaci6n legal y administrativa de la 
prapasici6n ecan6mica, e~ta reune tadas las requisitas 
salicitadas en el procedirpiento de Licitaci6n Publica 
Nacional Abierta Electr6~ica No. LA-03890Y999-E40-

www.ciateq.mx 



DICTAMEN DE EVALUACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA. 

SERVICIOS INTEGRADOS 
TRUJILLO ROMANO, S.A. DE 
C.V. 

PROPOSICI N CONJUNTA POR 
LAS PERSONAS MORALES: WE 
KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., 
ANTILA, S DE R.L. DE C.V., 
INTERMEX 
COMERCIALIZADORA 
INTERNACIONAL, S.A. DE C.V., 
GLOBAL INTERMEX, S.A. DE 
C.V., CONSORCIO 
EMPRESARIAL AKRU, S.A. DE 
C.V. E IMPULSORA LUKES, S.A. 
DEC.V. 

2019, c6digo del expe~iente 1915358, c6digo del 
procedimiento 955964 p~ra la CONTRATACION DEL 
SERVICIO ADMINISTRACIPN DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

I 
NO CUMPLE LEGAL Y ADMINISTRATIVAMENTE, toda vez 
que, al ser analizada la doc mentaci6n legal y administrativa 
de la proposici6n econ6m ca, esta NO reune todos los 
requisitos solicitados en el procedimiento de Licitaci6n 
Publica Nacional Abierta lectr6nica No. LA-03890Y999-
E40-2019, c6digo del ex~ediente 1915358, c6digo del 
procedimiento 955964 p~ra la CONTRATACION DEL 
SERVICIO ADMINISTRACIPN DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTU4.L, conceptos 1 y 2. 

! 

CUMPLE LEGAL Y ADMINl~TRATIVAMENTE, toda vez que 
al ser analizada la documen~aci6n legal y administrativa de la 
proposici6n econ6mica, es~a reune todos los requisitos 
solicitados en el procedirhiento de Licitaci6n Publica 

I 

Nacional Abierta Electr6rjica No. LA-03890Y999-E40-
' 2019, c6digo del expe~iente 1915358, c6digo del 

procedimiento 955964 p~ra la CONTRATACION DEL 
SERVICIO ADMINISTRACIIJN DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar. 

Atentamente. 

aNa 
LIC. OSCAR PICAZO PEREZ 
Encargado del despacho de la 
Gerencia de lnsumos a Proyectos. 

-,-.;,j www.ciateq.mx 



ACTA DE FALLO Y NOTIFICACION D · FALLO. 

LICITACION PUBLICA !-iACIONAL ELECTONICA Nt LA-03890Y999-E40-2019 
CODIGO DE EXPEDIENTE 19 5358 

CODIGO DE PROCEDIMIENTO 55964 

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNI O ESPECIALIZADO EVENTUAL. 
I 

ANEXO 2 

www.cialeq.mx 
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CONACYT 

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA . 

En la Ciudad de Santiago de Queretaro, Queretaro, siendo el di 12 del mes de Junio de 2019, en 
la sala de usos multiples de! CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada, sita en Avenida del 
Retablo numero 150, Colonia Constituyentes FOVISSSTE, en la Ciudad de Santiago de Queretaro, 
Queretaro, C6digo Postal 76150, el suscrit? Ing. Leonardo Vite14 Juarez, Subdirector de Recursos 
Materiales y Servicios y en mi caracter de Area Contratante, profedo a emitir el presente dictamen 
como resultado de la evaluaci6n de las propuestas econ6micas c!e los licitantes que participaron en 
el procedimiento de Licitaci6n Publica Nacional Electr6ni~a No, LA-03890Y999-E~0-2019, 
Expediente 1915358, C6digo del procedimiento 955964 ;para la CONTRATACION DEL 
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO E PECIALIZADO EVENTUAL, para 
lo cual se hace constar lo siguiente: 

lnforme sobre la revision realizada a la Documentaci6n Tecnica de las Proposiciones Econ6micas 
de los siguientes licitantes: 

1. BPO&N MEXICO, S.A. DE C.V. 

2. CONSULTORIA Y SOPORTE TECNICO OPERATIVO, DEL SUR, S.A. DE C.V. 

3. CORPORATIVO DEASESORES EN RECURSOS HU~ANOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. 

4. PROPOSICl6N CONJUNTA POR LAS PERSONAS Mr! RALES: FIX BUSINESS, S.A. DE 
C.V. Y GREGANTHI B.E.A. S.A. DE C.V. 

5. PROPOSICI6N CONJUNTA POR LAS PERSONAS MIORALES: INCORPOREL, S.A. DE 
C.V. Y SERVICIOS VEL TA, S.A. DE C.V. 

6. PROPOSICl6N CONJUNTA POR LAS PERSONAS M• RALES: WE KEEP ON MOVING, 
S.A. DE C.V., ANTILA, S. DE R.L. DE C.V., IN)rERMEX COMERCIALIZADORA 
INTERNACIONAL, S.A. DE C.V., GLOBAL INTERM~X, S.A. DE C.V., CONSORCIO 
EMPRESARIAL AKRU, S.A. DE C.V. E IMPULSORA LUKES, S.A. DE C.V. 

! 

Conforme a lo sefialado en la convocatoria publicada, se utiliz~ el mecanismo de evaluaci6n de 
Puntos y Porcentajes para la proposici6n presentada, considera~do los aspectos y ponderaciones 
sefialados en dicha convocatoria para la Evaluaci6n Tecnica de!', forma siguiente: 

PUNTOS 
REQUISITOS ASIGNADO ELEMEI TOS A EVALUAR 

5 

PARAM 

TOTAL/ 
ETRO 

RUBRO/SUBRUBRO pOCUMENTACl6N COMPROBATOR A DE PUNTOS POR LIC!TANTE 
SUBTOTAL EVALU 

ACl6N 
. . 

OJf' /"1 . 
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TOTAL DE PUNTOS PROPUESTA 
TECNICA 

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE. 
Consiste en el nllmero de recursos 
humanos que tecnicamente esten 
aptos para prestar el serv1c10 
requerldo asi coma las recurses 
econ6micos y de equipamiento 
establecidos par el Hcitante para 
prestar las servicios en el tiempo, 
condiciones y niveles de calidad 
definidos par la Convocante, asi 
coma otorgar cualquier otro aspect□ 
indispensable para que el licitante 
pueda cumplir con las obligaciones 
previstas en el contrato. 

a) Capacidad de los Recurses 
Humanos 

a.1) Experiencia 

Acreditar a! menos 2 personas que 
tecnicamente esten preparados, las 
cuales seran responsables de la 
atenci6n del servicio, contando con 
una experiencia en "SERVICIO DE 
ADMINISTRACl6N DE PERSONAL 
TECNICO ESPECIALIZADO 
EVENTUAL". 

Este personal debera aparecer 
dentro del organigrama o 
metodologia de la empresa. 

a.2) Competencias o habilidades 

Acreditar al menos 3 personas 
(lnplant} que tecnicamente esten 

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA. 

9.00 

3.00 

3.00 

El licitante debera sefialar el 
personal que en caso de ser 
adjudicado, prestaria el seivicio 
directamente a la Convocante, 

60.0 

22.0 

PLintos 
por 

grup_o_ 

BPO&N 
MEXICO. 

CONSUL 
TORIAY 
SOPORT 

E 
TECNIC 

0 
OPERAT 
IVO DEL 

SUR 

CORPOR 
ATIVO 

DE 
ASESOR 

ES EN 
RECURS 

OS 
HUMAN 
OS DE 

MEXICO 

debiendo presentar un escrito en el e-c-"'-4-"-4--'~=--.c+"'--"---''-f-"-'--'-'-"+-'-'------1 
Ma.side 5 

a~os 
3.00 3.00 3.00 

2.00 

que seiialen las datos del mismo, 
acompafiado del curriculum de cada 
una de las personas propuestas, en 
el que se detalle la experiencia el 
"SERVICIO DE ADMINISTRAC16N >-E-n-tr-ifi-3_y_5-1----+---+----<----i 
DE PERSONAL TECNICO -, 2.00 
ESPECIALIZADO EVENTUAL", a-os 

Periodo (mes y aria), direcci6n, f---+--+----+----f----+------, 
nombre del contacto y teli§fono. 

1 PERSONA que sera el ENLACE 
entre la Empresa Adjudicada y 
CIATEQ. 

Meno de 3 
1 PERSONA que sera el a-hs 
EJECUTIVO, encargado de 
atenci6n al cliente responsable de 
n6minas y asuntos laborales. 

Nivel Licenciatura minima. 

El licitante debera serialar el 
personal que en caso de ser 
adjudicado, prestarfa el servicio 

2 

1.00 

www.ciateq.mx 



preparados, las cuales sera:n 
responsables de la atenci6n del 
servicio, recibir y escuchar 
notificaciones de cualquier fndole, 
mismas que deberan de tener una 
preparaci6n acadBmica minima de 
Nivel TBcnico Superior Universitario 
(TSU) y nivel superior (grado de 
licenciatura). 

a.3) Dominic de herramientas 

Acreditar al menos 3 personas (In 
plant) que tecnicamente esten 
preparados, las cuales seran 
responsables de la atenci6n del 
servicio, mismas que deberan de 
tener un conocimiento de Recurses 
Humanos, Desarrollo Organizacional 
y Contabilidad. 

b) Capacidad de los Recurses 
Econ6micos y de Equipamiento 

b, 1 ).- Capacidad de las Recurses 
Econ6micos. 

b.2).- Equipamiento 

• equipo de c6mputo 

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA. 

3.00 

9.00 

4.00 

5.00 

directamente a la Convocante, 
debiendo presentar titulo Nlvel uperior 

universitario y/o cedula profesional. 

El licitante debera serialar el 
personal que en caso de ser 
adjudicado, prestaria el servicio 
directamente a la Convocante, 
debiendo presentar un escrito 
firmado por el Director de la 

Nive TSU 

Parti ipaCi_6 
n de< 

reso uCi6fl 
e 

pro_b emas 
sirri lal'eS: 

3.00 

1.00 

PulltOs 
p_or 

grupo 

3.00 3.00 
3.0G 

empresa. seflalando que participan f---'-=i--'--f---'-~--+'-='---f---~---+-----1 
en la soluci6n de problemas 
similares. 

i 
Particlpaci6n 3.00 3.00 3.00 

3.00 

O bien, se podra acreditar este >---r---+-----+----+-----+-----1 
requerimiento mediante el 
curriculum del personal que 
descrlba las proyectos en los que ha o 
participado relativos a la partic1 aci6n 
Administraci6n de personal eventual 
especializado. 

Oltima dectaraci6n fiscal anual y la 

o ... _• __ c1~ra~1R~ 
FiSCal-:' -· 

0.00 

Punto#f 

Ultima declaraci6n fiscal provisional ~--"'-'+'-'"-"4"---"'--"'-"l-'--'-'---"'1'-~---"+-----< 
del lmpuesto Sobre la Renta (ISR) y 
la del lrnpuesto al Valor Agregado 
(]VA), presentadas ante la 

Pre ·enta 4.00 4.00 4.00 
4.00 

Secretarla de Hacienda y CrE!dito >--->---+-----+----+-----+-----1 
Pllblico. 

Al licitante que cuente y disponga 
legalmente de al menos 3 equipos 

No pr, senta 0.00 

PIJntOS: 

de c6mputo y licencias de software f.--'-'-'-f.-"-"-f.--'-'"'-~-+-'-'-'"--'-+--'-~-+----, 
para procesarniento de textos, hoja 
de cfllculo y presentaciones. (Se 
realizara un reparto proporcional de 

3 Eq ipos 5.00 0.00 5.00 
5.00 

puntos, en base al nllmero de i---i---t-----+----t-----+----1 
equipos y licencias del software que 
el licitante tenga y disponga) 

Se debera presentar copias de las 
facturas o documentos que 
acrediten la propiedad o 

2 Eq ipos 

1 E uipo 

3.33 

1.66 
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c) Participaci6n de discapacitados 
en la p!antilla labora! del Hcitante en 
un (5%) 

d} Participaci6n de MIPYMES que 
produzcan bienes con innovaci6n 
tecnol6gica relacionados 
directamente con la prestaci6n del 
servicio objeto del presente proceso 
de contrataci6n. 

e) El !icitante debera presentar 
certificaci6n de aplicaci6n en 
politicas y pr3cticas de igualdad de 
genera emitida par autoridad y 
organismo facultado para elfo. 

Subrubro 2). Valores agregados, 

-·-------------- --·-

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA. 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

arrendamiento de los equipos y las 
licencias 

Se considerara de I.a tota!idad de 
su plantma de emp!eados, cuya 
antigOedad no sea inferior a 6 
meses; misma que debera ser 
comprobada con el aviso de alta al 
regimen obligatorio del IMSS. Es 

necesario presentar tambien 

manifestacl6n, bajo protesta de 
decir verdad, que es una persona 
fisica con discapacidad, o bien 
tratandose de empresas que 
cuenten con trabajadores con 
discapacidad en la proporci6n que 

establece er artlculo 14 de la 
LAASSP, la constancia que 
acredite que dichos trabajadores 
son personas con discapacidad en 

tE!rminos de lo previsto par la 
fracci6n IX de! articulo 2 de la Ley 
General de las Personas con 
Discapacidad, atento a lo 
establecido en el inciso g), 
fracci6n VJ del artlculo 39 def 
RLAASSP. 

A este subrubro, s6!o se otorgaran 
cuando el licitante acredite haber 
producido las bienes que se 
utilizaran en la prestaci6n del 
servicio objeto del procedimiento 
de contrataci6n, con innovaci6n 
tecnol6gica que tenga registrada 
en el Institute Mexicano de !a 
Propiedad Industrial, en terminos 
de lo dispuesto por el segundo 

parrafo del articulo 14 de fa 

LAASSP. 

Para este subrubro, s61o se 
otorgara las puntos, cuando el 
licitante presente certificaci6n de 
aplicaci6n en politicas y practicas 
de igualdad de genera emitida par 
autoridad y organismo facultado. 

La prestaci6n del servicio en 
plazas mas reducidos, el 
otorgamiento de servicios 
adicionales o la obtenci6n de 
resultados superiores a !os 
requeridos. 

4 

5% a mas 
de! Iola! de 
trabaj$dore 
s I 
discadacita 
dos Je su 
planta1 

Pres ntar 
escrlto y 
regiStro 

Pres~ntar 
certifidaci6n 
emitida por 
autori~ad y 
organ;ismo 
facultado 

Pres~ntar 
escHto 

manifhtan 
dollo 

sena)ado 
en ~ste 

Subrµbro 

---- ---------

1..00 0.00 1.00 D.00 

1.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 1.00 0.00 
0.00 

'LOO 

1.00 1.00 ·1.00 
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CONACYT 

TOTAL DE PUNTOS 
22.00 15.00 20.00 

18.00 

RUBRO / SUB RUBRO 
TOTAU DOCUMENTACION PARA ~ETRO DE 

PUNTOS POR LICIT ANTE 
SUBTOTAL COMPROBATORIA EVA UACION 

·. 

II.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 
DEL LICITANTE. 
Se tomara en cuenta el tiempo en que el 
licitante ha prestado a cualquier persona 
servlcios de la misma naturaleza de los 
que son objeto de esta licitacl6n pUblica. 
La acreditaci6n de este rubro podra 18. bo 
realizarse con los contratos que permita 
que el Hcitante compruebe que ha 
prestado servicios en terminos del 
Anexo I "lnformaci6n general de los 
servicios objeto de este proceso de 
contrataci6n. (Terminos de 
Referencia}" de esta Licitaci6n. 

A partir de este minima y CORPO 
maxima ~signado, se CONSULT RATIVO 
efectuara i un reparto ORIAY DE 

proporcionaj de puntuaci6n SOPORT ASESO 
El licitante para acreditar entre el resto de los BPO&N E RES EN 
este requerimiento, podra lfcitantes e~ raz6n de Jos MEXICO. TECNICO RECUR 
presentar copia legible de: arias de e~periencia que OPERATI sos 
.. 1 cantrato y logren acre~itar, aplicando VO DEL HUMAN minima 

maxima 3 contratos, en el para ello un~ regla de tres. SUR OS DE 

a) EXPERIENCIA. - que acredite su antig0edad i MEXICO 
i 

en la prestaci6n de i 

servicios con un minima de Licitante co:n 3 cantratas 6.00 6.00 6.00 

6.00 
un aria y un maxima de 3 (100%)::: 6.o:o puntos 

Contratos de servicios similares a las (tres) arias cumplidos a la i 

requeridos en e! presente proceso de fecha del acta de 2 contratos 'f 4.00 puntos 
contrataci6n, que el licitante haya presentaci6n y apertura de ! 

celebrado durante las Ultimos 3 afios. proposiciones, en fas que 1 contrato :::i2.00 puntos 
se acredite la prestaci6n 

! 

del servicio objeto de la 0 cantratas T 0.00 puntos 
presente licitaci6n, o bien ! 

contratos plurianuales que No se otorg~ran puntos a 
cubran dicho periado quien no ciemuestre SU 

experiencia ipor lo menos 
i 

de 1 aria de servicios con 
las caratjteristicas y 
condiciones isimilares. 

! 

b) ESPECIALIDAD.-
El licitante para acreditar 

Los licit~ntes que 

este concepto, debera 
presenten 3) contratos con 
las Caracteristicas 

12.00 presentar contratos de 
similares 

! 
las 

servicios similares los 
! a 

Mayor nllmero de contratos con los a 
establecida~'. coma Hmite 

cuales el licitante pueda acreditar que ha requeridos por la 
maxima. 

prestado servicios con las caracterfsticas Convocante relacionados 

_;ff' 

C,;xp~;ro!i,-r __ \ (Jr,_1. 
' 

''-'•,'; i .. i • iC: www.ciateq.mx 
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CONACYT 

similares yen condiciones similares a las con la Administraci6n de A partir del este maxima 
establecidas en el presente proceso de Personal Tecnico asignado s~ efectuara un 
contrataci6n. Especializado Eventual. reparto prQporcional de 

Para ello, el licitante puntuaci6n ientre el resto 

debera presentar un de las licit~ntes en raz6n 
minima de 1 y un maxima de las contr~tos que logren 
de 3 contratos, las cuales presentar, *plicando para 
hayan suscrito o tengan ello una regla de tres, 

adjudicados con I 
' 

anterioridad a la fecha del Ucitante c~n 3 contratos 11.00 11.00 11.00 

presente proceso de (100%)= 12lpuntos 

contrataci6n. I 
(2 contratos!= 8 puntos 

i 

(1 contrato)* 4 puntos 
I 

No se otoriaran puntos a 
quien n 

I 
presente 

contratos de servicios con 
las caraqteristicas y 
condiciones isimilares. 

TOTAL DE PUNTOS 18.00 17.00 17.00 
17,00 

RUBRO / SUB RUBRO 
TOTALJ DOCUMENTACION PARA ETRO DE 

PUNTOS POR LICITANTE 
SUBTOTAL COMPROBATORIA EVA UACION 

' 
Ill. PROPUESTA DE TRABAJO. 
Consiste en evaluar la metodologia, 

el plan de trabajo y el esquema 10.00 
estructural propuesto por el lfcitante 
que permitan garanttzar el 
cumplimiento def contrato. 

CONSU CORPOR 
Documento en el que el LTORIA ATIVO DE 
licitante debera sellalar y ASESOR 
la metodologia que SOPOR ES EN 
empleara en la Presentada.~ TE RECURS 
prestaci6n del servicio Sera aquella BPO&N 

TECNIC OS 

METODOLOGiA 
para el caso de ser metodologia que MEXICO, 

0 HUMANO a) PARA LA 
PRESTACION DEL SERVICIO, 

adjudicado, describlendo cump!a con OPERA S DE 
en forma amplia las todos las TIVO MEXICO 
diversos rubros de la aspectos DEL 

3,00 mlsma y estar solicitados en la 
3.00 SUR 

El documento a traves del cual el 
ctaramente definidos e primera y tercera 

licitante defina el o los procesos para 
identificados con cotumna de este 

la prestaci6n del servicio 
respecto al servicio rubro. 

ofertado, contemplando 
3.00 3,00 :uw 

!os diversos aspectos del 
servicio; lo anterior con 

la finalidad de que la 
Convocante pueda 
conocer a detalle la No Presentada o 

0.00 
propuesta y tenga los lncompleta.~ 

Sera aquella 

_51}f 

~::crpor,,:iivc,, Cir,:·; ' " ' i;'' /'. . . ' ·,, www.cioteq.rnx 
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b) PLAN DE TRABAJO 
PROPUESTO POR EL LICITANTE 

El documento a traves del cual el 
licitante sefiale coma apficara la 
metodologia propuesta, asi coma las 
tiempos y la forrna a traves del cual 
reallzara la prestaci6n del servfcio, 

4.00 

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA . 

elementos-suficientes de metodologia que 
valoraci6n, no considere 

uno o mas de las 
aspectos 
solicitados en la 
primera y tercera 
columna de este 
rubro o que no 
se presente. 

El licitante debera 
presentar el plan de 
trabajo que utilizarfa en 
la prestaci6n del servicio 
para el caso de resultar 
adjudicado, describiendo 
en forma amplia fas 
diversos rubros de la 
misma y estar 
claramente definidos e 
identificados con 
respecto al servicio 
ofertado y contemplando 
los diversos aspectos del 
servicio; sefialando 
como aplicara la 
metodologia propuesta, 
asi como los tiempos y la 
forma a traves de! cual 
realizara !a prestaci6n 
de! servicio, incluyendo 
las que haya sefialado 
en el rubro a) 
"Capacidad de las 
recurses humanos" y b) 
"capacidad de las 
recurses econ6micos y 
de equipamiento" mas lo 

relative al subrubro C) 
"Esquema estructural de 
la organizacl6n de las 
recurses humanos". 

Lo anterior con la 
finalidad de que la 
Convocante pueda 
conocer a detalle la 
propuesta y tenga las 
elementos suficientes de 
valoraci6n. 

·7 

Presentado.-
Sera aquel plan 
de trabajo que 
cump!a con 
todos las 
aspectos 
soticitados en la 
primera y tercera 
columna de este 
rubro, 

No Presentado o 
lncompleto.-
Sera aquel plan 
de trabajo que 
no con side re 
uno o mas de las 
aspectos 
solicitados en la 
prfmera y tercera 
columna de este 
rubro o que no 
se presente. 

4.00 

0.00 

,,,,;j, 

4.00 
4.00 4.00 

www.cioteq.mx 



c) ESQUEMA ESTRUCTURAL DE 

LA ORGANIZACION DE LOS 

RECURSOS HUMANOS 

El licitante debera acompaliar un 
organigrama en el cual se identifique 

el nombre, cargo a funci6n del 
personal destinado a la prestaci6n 
de! servicio materia del presente 
proceso de contrataci6n. 

TOTAL DE PUNTOS 

RUBRO /SUB RUBRO 

IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

Se ocupa de medir el desempefio o 
cumplimiento que ha tenido el licitante en la 
prestaci6n oportuna y adecuada de las 
servicios de la misma naturaleza objeto de[ 
procedimiento de contratac16n de que se 
trate, que hubieren sido contratados por 
alguna dependencia, entidad o cualquier 
otra persona en el plazo que determine el 
CIATEQ, el cual no podrc:1 sersuperior a 10 
aiios 

Cumplimiento de Contratos. 

Contratos de servlcios similares a los 
requeridos en el presente proceso de 
contratad6n, que el licitante haya suscrito 
par cada alio con su respectiva constancia 
de cumplimiento. 

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA. 

El licltante debera 

presentar el esquema 
estructural de la 
organizaci6n de las 
recurses humanos que 
utilizarfa en la prestaci6n 
del servicio para el caso 
de ser adjudicado, para 

Presenta 
documento con 
las 
caracterfsticas 
requeridas 

3.00 3.00 3.00 3.00 

lo cual el licitante debera l-------ll----+------+----1------1 
acompaiiar un 

3.00 

10 

organigrama en el cual 
se identifique el nombre, 
cargo o funci6n del 
personal destinado a la 
prestaci6n del servicio 
materia del presente 
proceso de contrataci6n. 

Lo anterior con la 
finalidad de que la 
Convocante pueda 
conocer a detalle la 
propuesta y tenga las 
elementos suficientes de 
valoraci6n. 

No presenta el 
documento o lo 
hace de forma 
incompleta 

. 

0.00 

TOTAU 

SUBTOTAL 

DOCUMENTACl6N 

COMl'ROBATORIA 

PAR ,METRO 

DE 
EVAIUACION 

. 

10 

Los ficitantes 
deberan presentar 
un minima de 1 y 
maxima de 3 
contratos, con una 
antigOedad maxima 
de 2 afios 
cumplidos al Acta 
de Presentaci6n y 
Apertura de 
Proposiciones, en 

jO 

Se asignara el! 
maxima de! 
puntuaci6n af

1 

licitante que 
acredite el 
cumplimiento del 

mayor nllmero de 
contratos. A partir 
de este mi:iximo 
asignado, 
efectuara 

se 
un 

BPO&N 
MEXICO. 

.. 

10,00 10:00 10.00 
. 

• 
PUNTOS POR GRUPO 

CORPORATIVO 
DE ASESORES 

CONSUL TORI EN RECURSOS 

AY HUMANOS DE 

SOPORTE MEXICO 

TECNICO 
OPERATIVO 

DEL SUR 

www.ciateq mx 
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las que se acredite reparto 

la prestaci6n de! proporcional dE 

servicio objeto de la puntuaci6n entr~ 
presente 1icitaci6n el resto de I:~ conforme a las licitantes, 

partidas 0 raz6n del nUmerd 
I 

conceptos de contrato~ 
solicitados 6 blen presentados, 

par~ contratos aplicando 
plurianuales que ello una regla d, 

cubran dicho tres. 
periodo. 

Los licitantes 
Licitante con 3 

deberan acompafiar 
contratos o mas 

10,00 10,00 HLOO 
(100%)= 10,00 

por cada contrato 
puntos 

referldo, un 

documento en el que 

conste la (2 contratos)= 

cancelaci6n de la 6.66 puntos 

garantia de 

cumplimiento (1 contrato)= 3.33 

respectiva, la puntos 

manifestaci6n 
expresa de la (0 contratos)= 0 

contratante sabre el puntos 

cumplimiento total 

de las obligaciones 
contractuales, 0 

cualquier otro 

documento con el 

que se corrobore 

dicho cumplimiento. 

Nota: Para el caso 

de que algUn 

documento de 
cumplimfento del 

contrato, no 
contenga alguno de 

los requisitos 

seiialados que 
permitan vincular el 
cumplimiento del 

contrato que se 

menciona, no sera 
sujeta de 

puntuaci6n. 

TOTAL DE PUNTOS !0.00 1000 10.00 

TOTAL DE PUNUACION TECNICA: 60 52.00 57.00 55.00 

/pf 

C'.onv·,roti•J,. <}r.("\ ,, 
' 9 
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REQUISITOS 

RUBRO / SUBRUBRO 

TOTAL DE PUNTOS PROPUESTA 
TECNICA 

1.-CAPACIDAD DEL LICITANTE. 
Consiste en el nUmero de recurses 
humanos que tecnicamente esten 
aptos para prestar el servicio 
requerido asl coma las recurses 
econ6micos y de equipamiento 
establecidos par el llcitante para 
prestar las servicios en er tlempo, 
condiciones y niveles de calidad 
definidos par fa Convocante, asi 
coma otorgar cualquier otro aspecto 
indispensable para que el Hcitante 
pueda cumplir con las obligaciones 
previstas en el contrato. 

a) Capacidad de las Recurses 
Humanos 

a, 1) Experiencia 

Acreditar a! menos 2 personas que 
tecnicamente esten preparados, las 
cuares seran responsables de la 
atenci6n del servlcio, contando con 
una experiencia en "SERVICIO DE 
ADMINISTRACION DE PERSONAL 
TECNICO ESPECIALIZADO 
EVENTUAL". 

Este personal debera aparecer 
dentro del organigrama o 
metodologia de la empresa. 

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA . 

PUNTOS 
ASIGNADO 

s 

TOTAU 
SUBTOTAL 

9.00 

3.00 

ELEME TOS A EVALUAR 

DOCUMENTACION COMPROBATOR A 

El licitante debera seiialar el 
personal que en caso de ser 
adjudicado, prestaria el servicio 
directamente a la Convocante, 

60.0 

22.00 

-_E_)C:~·J_~h-~i3: 

PARAM 
ETRO 

DE 
EVALU 
ACION 

PuntoS 

P.()~ 
grupo 

PUNTOS POR LICJTANTE 

FIXS 
WE 

BUSINE 
INCORP KEEP 

ss OREL, ON 
MOVING, 

Maside 5 3.00 
debiendo presentar un escrito en el l-'-'-''-'-!-'--"'4-'-'--'--'-'-!'-'---"--1--'--'--+--~--J 
que serialen los datos del mismo, 
acompallado del curriculum de cada 

_, 
anos 

! 

3.00 3.00 3.00 

una de las personas propuestas, en t----i---+-----;----+----+-----, 
el que se detalle la experiencia el 
"SERVICIO DE ADMINISTRACION 
DE PERSONAL TECNICO 
ESPECIALIZADO EVENTUAL", 
Period□ (mes y afio), dlrecc16n, 
nombre del contacto y telefono. 

1 PERSONA que sera el ENLACE 
entre la Empresa Adjudicada y 
CIATEQ. 

PERSONA que sera et 
EJECUTIVO, encargado de 
atenci6n al c!iente responsable de 
n6minas y asuntos laborales. 

Nivel Ucenciatura minima. 

Entrel3 y 5 
alibs 

Meno de 3 
an

1 

s 

2.00 

1.00 

www.ciateq.mx 



a.2) Competencias o habilidades 

Acreditar al menos 3 personas 
{lnplant) que tecnicamente esten 
preparados, las cuales seran 
responsables de la atenci6n del 
servlcio, recibir y escuchar 
notificaciones de cualquier fndole, 
mismas que deberi3.n de tener una 
preparaci6n academica minima de 
Nivel Tecnico Superior Universitario 
(TSU) y nivel superior (grado de 
licenciatura). 

a.3) Dominic de herramlentas 

Acreditar al menos 3 personas (In 
plant) que tE!cnicamente esten 
preparados, las cuales seran 
responsables de la atenci6n del 
seNicio, mismas que deberan de 
tener un conocimiento de Recursos 
Humanos, Oesarrollo Organizacional 
y Contabilidad_ 

b) Capacidad de los Recursos 
EconOmicos y de Equipamiento 

b.1),- Capacidad de los Recursos 
Econ6micos. 

b.2).- Equipamiento 

• equipo de c6mputo 

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA. 

3.00 

3.00 

9.00 

4.00 

5.00 

El licitante debera seiia!ar el 
personal que en caso de ser 
adjudicado, prestaria el servicio 
dlrectamente a la Convocante, 
debiendo presentar titulo 
universitario y/o cedula profesional. 

El !icitante debera seria!ar el 
personal que en caso de ser 
adjudicado, prestaria el seNicio 
directamente a la Convocante, 
deblendo presentar un escrito 
firmado por el Director de la 

Gr'a ode 
est dlos 

Nivel uperior 

Nivel TSU 

Parti ip3ci6 
nde 

reso 1:t'Cion· 
e 

Pfobemas 
·_::sim t~res· ;--

Puiltos 
por 

grupo 

3.00 

1.00 

PuntoS 
por 

3.00 3.00 
3.00 

empresa, sefialando que participan >---~~~-----+----+'-----+------, 
en la soluci6n de problemas I 
similares. Participaci6n 3.00 3.00 3.00 

3.00 

O bien, se podra acreditar este >--->---+-----+----+-----+------< 
requerimiento mediante el 
curriculum del personal que 
describa los proyectos en los que ha o 
participado relativos a la partid aci6n 

0.00 

Administraci6n de personal eventual 
especializado. 

Uitima declaraci6n fiscal anual y la 
Llltima declaraci6n fiscal provisional ,---,---,-----+----+-----+------, 
del lmpuesto Sabre la Renta (ISR) y 
la del lmpuesto al Valor Agregado 
(IVA), presentadas ante la 

Pre enta 4.00 4.00 4.00 
4.00 

Secretarfa de Hacienda y Credito 1--->---t-----+----+-----+------, 
Pllblico. 

Al licitante que cuente y disponga 
legalmente de al menos 3 equlpos 

No pr senta 0.00 

de c6mputo y licencias de software >---,---,-----+----+-----+------, 
para procesamiento de textos, hoja 
de calculo y presentaciones. (Se 
realizara un reparto proporcional de 

3 Eq ipos 5.00 5.00 5.00 
5.00 

www.ciateq.mx 



c) Participaci6n de discapacitados 
en la plantilla laboral del licitante en 
un (5%) 

d) Participaci6n de MIPYMES que 
produzcan bienes con innovaci6n 
tecnol6gica relacionados 
directamente con la prestaci6n del 
servicio objeto del presente proceso 
de contrataci6n. 

e) El licitante debera presentar 
certificaci6n de aplicaci6n en 
po!itfcas y practicas de igua1dad de 
genera emitida par autoridad y 
organismo facu!tado para eflo. 

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA. 

1,00 

1.00 

1.00 

puntos, en base al nUmero de 
equipos y licencias del software que 
e! licitante tenga y disponga) 

Se debera presentar copias de las 
facturas o documentos que 
acrediten la propiedad o 
arrendamfento de las equipos y las 
licencias 

Se considerara de la totalidad de 
su plantilla de empleados, cuya 
antigOedad no sea inferior a 6 
meses; misma que debera ser 
comprobada con el aviso de alta al 
regimen obligatorio del IMSS. Es 
necesarlo presentar tambiE!n 
manifestaci6n, bajo protesta de 
decir verdad, que es una persona 
fisica con discapacidad, o bien 
tratandose de empresas que 
cuenten con trabajadores con 
discapacidad en la proporci6n que 
establece el artfcu!o 14 de la 
LAASSP, la constancia que 
acredite que dlchos trabajadores 
son personas con discapacidad en 
terminos de lo previsto par la 
fracci6n IX def articulo 2 de la Ley 
General de las Personas con 
Discapacidad, atento a to 
establecido en el inciso g), 
fracci6n VI del articulo 39 del 
RLAASSP. 

A este subrubro, s6!o se otorgaran 
cuando el licitante acredite haber 
producido las bienes que se 
utmzaran en la prestaci6n del 
servfcio objeto del procedimiento 
de contrataci6n, con innovaci6n 
tecnol6gica que tenga registrada 
en el lnst!tuto Mexicano de la 
Propiedad Industrial, en terminos 
de Jo dispuesto por el segundo 
parrafo del articulo 14 de la 
LAASSP. 

Para este subrubro, s61o se 
otorgara las puntos, cuando el 
licitante presente certificaci6n de 
aplicaci6n en politlcas y prilcticas 
de igua!dad de genero emitida por 
autoridad y organismo facuftado. 

2 Ee uipos 

1 E uipo 

5% c, mas 
del total de 
trabaj~dore 
s ! 
disca~adta 
dos de su 
planta1 

Pres ntar 
certifidaci6n 
emitictb par 
autori~ad y 
organ'smo 
facul ado 

., 

3.33 

1.66 

1..00 0.00 0.00 i.00 

1.00 0.00 0.00 1.00 

1.00 0.00 i.00 
1,00 

www.ciateq.mx 
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La prestaci6n de! serviclo 
Pres~ntar 

en 
esdrito 

plazas mas reducldos, el 
manifestan 1.00 

Subrubro 2). Valores agregados, 1.00 
otorgamiento de servicios 

dfo 
1.00 1.00 1.00 

adicianales 0 la obtenci6n de 
sefi lade 

resultados superiores a los 
en tste 

requerldos. Sub ·ubro 

TOTAL DE PUNTOS 
22.00 19 20 

22 

RUBRO / SUB RUBRO 
TOTAL/ DOCUMENTACION PARA ~ETRO DE 

PUNTOS POR LICITANTE 
SUBTOTAL COMPROBATORIA EVA UACION 

II.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 
DEL LICITANTE. 
Se tomara en cuenta el tiempo en que el 
licitante ha prestado a cualquier persona 
servicios de la misma naturaleza de las 
que son objeto de esta licitaci6n pUblica. 

La acreditaci6n de este rubro podr8 18. PO 
realizarse con las contratos que permita 

que el !icitante compruebe que ha 
prestado servicios en terminos de! 
Anexo I "lnformaci6n general de los 
servicios objeto de este proceso de 
contrataci6n. (Terminos de 
Referencia)" de esta Ucitaci6n, 

A partir de ;este minlmo y WE 

m•~, r~,, . KEEP 
efectuara un reparto ON 
proporciona de puntuaci6n FIX 

INCORPO 
MOVIN 

El licitante para acreditar 
entre el esto de las BUSINES G, 

este requerimiento, podra 
licitantes e raz6n de las s REL, 

presentar copia legible de: 
anos de e~periencia que 

minima 1 contrato y 
logren acre~itar, ap!icando 

maxima 3 contratos, en el 
para ella un~ regla de tres. 

a) EXPERIENCIA. - que acredite su antlgOedad 
' en la prestaci6n de 

Licitante ca;n 3 contratos 6.00 6.00 6.00 
servicios con un minima de 
un aria y un mi:lximo de 3 

(100%)= 6.qo puntas 

Contratos de servicios similares a las 
6.00 

(tres) arias cumplidos a la 
2 contratos f 4.00 puntos 

requeridos en el presente proceso de fecha de! acto de i 
contrataci6n, que el licitante haya presentaci6n y apertura de 

1 contrato =12.00 puntos 
celebrado durante las Ultimas 3 arias. proposiciones, en los que ' 

se acredite la prestaci6n 
0 contratos f 0.00 puntos 

del servicio obJeto de la 
presente Hcitaci6n, o bien 

No se ato(Qaran puntos a 
contratos plurianuates que 

quien no ~emuestre su 
cubran dicho periodo 

experiencia ipor lo menos 
de 1 aria dJ servicios con 
las cara4teristicas y 
condlcionesisimilares. 

Af 
C<gpcrufr,,c, L)ro, ,\:,, :i3 . www.clateq.mx 
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Los liciiantes que 
presenten 1 contratos con 
las !caracteristicas 
s!mi!ares i a las 

El licitante para acreditar 
estableclda*, coma lfmite 
maxima, i 

este concepto, debera I 

i 
presentar contratos de A partir dei este maxima 
servicios similares a los 

asignado s~ efectuara un 
b) ESPECIALIDAD.- requeridos por la 

reparto pr~porcional de 
Convocante reladonados 

puntuaci6n lentre el resto 
con !a Administraci6n de 

de las licitJntes en raz6n 
Personal TElcnico 

de las contr~tos que logren Mayor nllmero de contratos con los Especializado Eventual. 
cua!es el licitante pueda acreditar que ha 

12.00 
Para ello, el licitante 

presentar, i;iplicando para 
ello una regla de tres. 

prestado servicios con las caracieristicas debera presentar un ! 
similares yen condiciones similares a las minimo de 1 y un mc'iximo 

Licitante ctjn 3 contratos 12.00 11.00 12.00 
establecidas en el presente proceso de de 3 contratos, !os cuales 

(100%)= 12lpuntos 
cantrataci6n. hayan suscrito o tengan I 

i 
adjudicados con 

(2 contratos~= 8 puntos 
anterioridad a la fecha del 
presente proceso de 

(1 contrato)+ 4 puntos 
contrataci6n. ! 

No se otor~aran puntos a 
quien np presente 
contratos d~ servicios con 
las cara 

1
terlsticas y 

condiciones similares. 

TOTAL OE PUNTOS 18.00 18.00 17.00 
18.00 

RUBRO / SUB RUBRO 
TOTAU DOCUM.ENTACION PARA .nETRO DE 

PUNTOS POR.LICITANTE 
SUBTOTAL COMPROBATORIA EVA!UACION 

Ill. PROPUESTA DE TRABAJO. 
Consiste en evaluar la metodologfa, 
el plan de trabajo y el esquema 10.00 
estructural propuesto por el licitante 
que permitan garantizar el 
cumplimiento de! contrato. 

Documento en el que el Presentada.-
FIXs INCORP 

WE KEEP 
licitante debera serialar Sera aquella 

BUSINESS OREL. 
ON 

a) METODOLOGiA 
la metodo!ogfa que metodologia que MOVING, 

PARA LA 
empleara la cumpla 

PRESTACION DEL SERVICIO. 
en con 

prestaci6n def servicio todos los 
para el caso de ser aspectos 

3.00 adjudicado, describiendo solicitados en la 3.00 
3JW 

3.00 3.00 
El documento a traves def cual el 

en forma amplia los primera y tercera 

licitante defina el o Jos procesos para 
diversos rubros de la columna de este 

la prestaci6n del servicio misma y estar rubro. 
claramente definidos e 
identificados con No Presentada o 

0.00 
respecto al servicio lnComp!eta.~ 
ofertado, contemplando Sera aquella 

;,pt 

14 www.cioteq.rnx 
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b) PLAN DE TRABAJO 
PROPUESTO POR EL LICITANTE 

El documento a traves del cual el 
licitante seflale coma aplicara la 
metodologia propuesta, asi coma las 
tiempos y la forma a traves del cual 
realizara la prestaci6n del servicio, 

4,00 

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA . 

los diversos aspectos def 
servicio; lo anterior con 
la finalidad de que la 
Convocante pueda 
conocer a detalle la 
propuesta y tenga fas 
elementos suficientes de 
va!oracl6n, 

metodologfa que 

no con side re 
uno o mas de las 
aspectos 

solicitados en la 
prlmera y tercera 
columna de este 
rubro o que no 
se presente. 

El licitante debera Presentado.~ 
presentar el plan de 
trabajo que utilizarfa en 
la prestaci6n del servicio 
para el caso de resultar 
adjudicado, describiendo 
en forma amplia las 
diversos rubros de la 
misma y estar 
claramente definidos e 

Sera aquel plan 
de trabajo que 
cumpla con 
todos las 
aspectos 
solidtados en la 
primera y tercera 
columna de este 
rubro. 

4,00 
4.00 

4,00 4,00 

identificados con 1---------ll-----4--------1----+------I 
No Presentado o 
lncompleto.
Sera aquel plan 
de trabajo que 
no con side re 
uno o mas de las 
aspectos 
solicitados en la 
primera y tercera 
columna de este 
rubro o que no 
se presente. 

respecto al servicio 
ofertado y contemplando 
los diversas aspectas del 
servicio; selialando 
coma aplicara la 
metodologia propuesta, 
asi coma las tiempos y la 
forma a traves del cual 
realizara la prestaci6n 
del servicio, incluyendo 
los que haya selialado 
en el rubro a) 
"Capacidad de las 
recurses humanos" y b) 
"capacidad de las 
recurses econ6micos y 
de equipamtento" mas fo 

relativo al subrubro C) 
"Esquema estructural de 
la arganizaci6n de las 
recursas humanas". 

Lo anterior con la 
finalidad de que la 
Cenvocante pueda 
conocer a detalle ta 
propuesta y tenga las 
elementos suficientes de 
valaraci6n. 

0,00 
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c) ESQUEMA ESTRUCTURAL DE 
LA ORGANIZACION DE LOS 
RECURSOS HUMANOS 

El licitante debera acompafiar un 
organigrama en el cual se identlfique 
el nombre, cargo 0 funci6n del 
persona! destinado a la prestaci6n 
del servicio materia del presente 
proceso de contrataci6n. 

TOTAL DE PUNTOS 

RUBRO /SUB RUBRO 

IV, CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
Se acupa de medir el desempefio 0 

cumplimiento que ha tenida el licitante en la 
prestaci6n oportuna y adecuada de los 
servicios de la misma naturaleza objeto det 
procedimiento de contrataci6n de que se 
trate, que hubieren sldo contratados par 
alguna dependencia, entidad o cualquier 
otra persona en el plaza que determine el 
CIATEQ, el cual no podra ser superior a 10 
arias 

Cumplimiento de Contratas. 

Contratas de servicios similares a los 
requeridas en el presente proceso de 
contrataci6n, que el lfcitante haya suscrito 
par cada afio con su respectiva constancia 
de cumplimiento. 

Crnpc,rnfi,;,), Orn< 

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA 

El licitante debera 
presentar el esquema 

Presenta 
estructural de la 

documento 
organlzaci6n de los 

con 
las 3.00 3.00 3.00 

recursos humanos que :too 
caracterfsticas 

utilfzaria en la prestaci6n 
requeridas 

del servicio para el caso 
de ser adjudicado, para 
lo cual el licitante debera 
acompatiar un 
organigrama en el cual 
se identifique el nombre, 

3.00 cargo 0 funci6n del 
personal destinado a la 
prestaci6n del servicio 
materia del presente No presenta el 

proceso de contrataci6n. documento o lo 
0,00 

hace de forma 

Lo anterior con la incompleta 
finalidad de que la 
Convocante pueda 
conocer a detalle la 
prapuesta y tenga las 
elementas suficientes de 
va!araci6n. 

10 10,00 10:00 •, 10.00 
,·, 

TOTAU DOCUMENTACION 
PAR• ~METRO ; 

DE PUNTOS POR GRUPO 
SUBTOTAL COMPROBATORIA 

EVA .UACION 
, 

10 

Los licitantes Se asignara e WE KEEP ON 

deberan presentar maxima dd MOVING, 

un minima de 1 y puntuaci6n al 
maxima de 3 licitante ' qu~ 
cantratos, con una acredite el FIX INCORPORE 

10 
antigOedad maxima cumplimiento de! BUSINESS L, 
de 2 anos mayor nllmero d~ 
cumplidos al Acto cantratas. A parti~ 
de Presentaci6n y de este maximd 

Apertura de asignada, 
; 

se 
Prapasicianes, en efectuara u~ 

3ff 
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los que se acredile reparto 

la prestaci6n del proporcional de 

servicio objeto de la puntuaci6n entrd 
presente licitaci6n el resto de 104 
conforme a las licitantes, e11 
partidas 0 raz6n del mimer~ 
conceptos de contrato~ 
solicitados 6 bien presentados, i 
contratos aplicando par~ 
p!urianuales que ello una regla dE 1 

cubran dicho tres. 
periodo. 

Ucitante con 3 

Los licitantes contratos o mas 
10.00 10.00 

deberan acompafiar (100%)= 10.00 
par cada contrato puntos 
referido, un 

documento en el que (2 contratos) = 6,66 

conste la 6.66 puntos 
cancelaci6n de la 

garantfa de {1 contrato) = 3.3 
cumplimiento puntos 
respectiva, la 
manifestaci6n (0 contratos) = 0 
expresa de la puntos 

contratante sabre el 
cumplimiento total 

de las ob!igaciones 

contractuales, 0 

cualquier otro 

documento con el 

que se corrobore 

dicho cumplimiento. 

Nota: Para el caso 

de que alg(m 

documento de 
cumpllmiento del 

contrato, no 

contenga alguno de 

las requisitos 

serialados que 
permitan vincular el 

cump!imiento del 

contrato que se 

menciona, no sera 

sujeta de 
puntuaci6n. 

TOTAL DE PUNTOS 10.00 1000 6J)6 

TOTAL DE PUNUACION TECNICA: 60 57.00 57.00 56.6G 

.Jlf 

C'.crpcV(Jli/1.'l_ ()ro. .. ,,,, ' i •··11 :,, ., www.ciofeq.mx 



••• .......... ·•-•1!•• -•.. :-•:•• ·-•::•.·· •1::•• 
CONACYT 

DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA . 

CUADRO RESUMEN DEL DICTAMEN DE EVALUACION TEC ICA DEL PROCEDIMIENTO DE 
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NO. LA-03890Y999-E40-2019, EXPEDIENTE 
1915358, CODIGO DEL PROCEDIMIENTO 955964 PARA LA ¢ONTRATACION DEL SERVICIO 
ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO ESPECIALIZAD · EVENTUAL. 

1. EVALUACION 

De las propuestas tecnicas aceptadas de los licitantes, se present6 la documentaci6n y/o 
informaci6n requerida en la Convocatoria y se procedi6 a su eval aci6n. 

Se procedi6 a analizar las propuestas, derivado de lo cual se pre entan los resultados siguientes: 

LICITANTE 

BPO&N MEXICO, S.A. DE C.V. 

CONSUL TORIA Y SO PORTE 
TECNICO OPERATIVO DEL SUR, 
S.A. DE C.V. 

CORPORATIVO DE ASESORES 
EN RECURSOS HUMANOS DE 
MEXICO, S.A. DE C.V. 

! 
' ' 

EVA ,UACION 

CUMPLE TECNICAMENTE, toda vez que, al ser analizada la 
documentaci6n tecnica de a proposici6n econ6mica, esta 
reune todos los requisites so icitados en el procedimiento de 
Licitaci6n Pilblica Nacional Electr6nica No. LA-
03890Y999-E40-2019, c6djgo del expediente 1915358, 
c6digo del procedimiento ~55964 para la CONTRATACION 
DEL SERVICIO ADMINl~TRACION DE PERSONAL 
TECNICO ESPECIALIZADC

1 

EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

CUMPLE TECNICAMENTE, toda vez que, al ser analizada la 
documentaci6n tecnica de . a proposici6n econ6mica, esta 
reune todos los requisites solicitados en el procedimiento de 
Licitaci6n Pilblica Naci6nal Electr6nica No. LA-
03890Y999-E40-2019, codjgo del expediente 1915358, 
c6digo del procedimiento ~55964 p~ra la CONTRATACION 
DEL SERVICIO ADMINI.STRACION DE PERSONAL 

r i 
TECNICO ESPECIALIZADQ EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

' 
CUMPLE TECNICAMENTE,ltoda vez que, al ser analizada la 
documentaci6n tecnica de :1a proposici6n econ6mica, esta 

' reune todos los requisitos so!icitados en el procedimiento de 
Licitaci6n Pilblica Nacicpnal Electr6nica No. LA-
03890Y999-E40-2019, c6digo del expediente 1915358, 

' . 
c6digo del procedimiento ~55964 para la CONTRAT ACION 
DEL SERVICIO ADMIN\STRACION DE PERSONAL 
TECNICO ESPECIALIZADC EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

18 www.ciateq.mx 



DICTAMEN DE EVALUACION TECN CA. 

PROPOSICION CONJUNTA POR 
LAS PERSONAS MORALES: FIXS 
BUSINESS, S.A. DE C.V. Y 
GREGANTHI BEA, S.A. DE CV. 

PROPOSICION CONJUNTA POR 
LAS PERSONAS MORALES: 
INCORPOREL, S.A. DE CV. Y 
SERVICIOS VELTA, S.A. DE CV. 

PROPOSICI N CONJUNTA POR 
LAS PERSONAS MORALES: WE 
KEEP ON MOVING, S.A. DE CV., 
ANTILA, S. DE R.L. DE CV., 
INTERMEX 
COMERCIALIZADORA 
INTERNACIONAL, S.A. DE CV., 
GLOBAL INTERMEX, S.A. DE 
CV., CONSORCIO 
EMPRESARIAL AKRU, S.A. DE 
C.V. E IMPULSORA LUKES, S.A. 
DE C.V. 

CUMPLE TECNICAMENTE, toda vez que, al ser analizada la 
documentaci6n tecnica de a proposici6n econ6mica, esta 
reune todos los requisitos so icitados en el procedimiento de 
Licitaci6n Publica Nacional Electr6nica No. LA-

' 03890Y999-E40-2019, cod1go del expediente 1915358, 
c6digo del procedimiento 955964 para la CONTRATACION 
DEL SERVICIO ADMINl~TRACION DE PERSONAL 

• i 
TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

CUMPLE TECNICAMENTE, toda vez que, al ser analizada la 
documentaci6n tecnica de a proposici6n econ6mica, esta 
reune todos los requisitos so icitados en el procedimiento de 
Licitaci6n Publica Nacidnal Electr6nica No. LA-, 
03890Y999-E40-2019, c6di:go del expediente 1915358, 
c6digo de! procedimiento 9~5964 para la CONTRATACION 
DEL SERVICIO ADMINl~TRACION DE PERSONAL 
TECNICO ESPECIALIZADO' EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

CUMPLE TECNICAMENTE, toda vez que, al ser analizada la 
documentaci6n tecnica de ,a proposici6n econ6mica, esta 
reune todos los requisitos soljcitados en el procedimiento de 
Licitaci6n Publica Naci9nal Electr6nica No. LA-
03890Y999-E40-2019, c6digo del expediente 1915358, 
c6digo del procedimiento 9~5964 para la CONTRATACION 
DEL SERVICIO ADMINI' TRACION DE PERSONAL 
TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL, conceptos 1 y 2. 

Lo anterior, para los efect s legales a que haya lugar. 

Subdir 
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