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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFK2251120
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

PUESTO DIRECTOR DE GENERAL DE CIATEQ

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Direccion
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE CONACYT

UNIDAD

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aportal
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|con Ias funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir el crecimiento estratégico y rentabilidad del Centro a través de la comercializacion y realizacion de proyectos con la industria publica y privada, en ambitos de investigacion,

desarrollo / servicios tecnoldgicos y formacion de recurso humano con enfoque en las necesidades de la region para su crecimiento y for 1to.

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Centro deba realizar para el debido cumplimiento de su objeto, de conformidad con el presente Instrumento y en
concordancia con lo dispuesto por la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Emitir las politicas, directrices y/o acciones que contribuyan a la operacion del Centro, el fomento de la comunicacion interna y generacién de informacién oportuna para la toma de

2 L
decisiones.

3 Autorizar la integracion de programas y proyectos de inversién de acuerdo con los lineamientos especificos en la materia y normatividad aplicable.

4 Dar a conocer al Consejo Directivo los proyectos de programas, presupuestos, informes y estados financieros del Centro, asi como los que le sean solicitados, con el propésito de
informarle sobre los resultados de operacion.

5 Dirigir las estrategias que permitan lograr el liderazgo, el reconocimiento y la autosuficiencia del Centro, mediante la aportacion de soluciones tecnolégicas de vanguardia en las lineas
estratégicas del Centro.

6 Dirigir los programas tecnoldgicos de las disciplinas del Centro, a través de la experiencia y capacidad técnica de su personal con la finalidad de cumplir con las necesidades de los
clientes.

7 Establecer el programa anual de trabajo que contenga la estrategia global, orientado al cumplimiento de los objetivos del Centro.

8 Dirigir las estrategias para el fortalecimiento de los programas y planes de estudio de posgrados mediante la deteccion de las necesidades del entorno nacional, con el objeto de
posicionar al Centro a la vanguardia en materia de educacion.

9 Emitir las directrices que incentiven la generacion de recursos, con el objetivo de financiar los proyectos de investigacion tecnoldgica de conformidad con las lineas estratégicas del
Centro

10 Promover la realizacién de los proyectos de desarrollo de tecnologia en las lineas estratégicas del Centro, mediante la aplicacién de investigacion basica y aplicada, para impulsar el
desarrollo tecnolégico nacional y los servicios de asesoria tecnolégica, que apoyen a las empresas en areas no cubiertas en el mercado nacional.

1 Establecer alianzas con otros Centros, con la finalidad de colaborar en proyectos tecnolégicos que generen oportunidades de negocio.

12 Promover la publicacién y difusion de los resultados de los trabajos de investigacion tecnolégica que realice el Centro.

13 Promover la participacion del Centro en congresos, redes académicas, reuniones cientificas y otros eventos de naturaleza académica.

14 Impulsar la participacion de los investigadores en actividades de ensefianza, direccién de tesis, formacion de recursos humanos y otras inherentes a esta.
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15 Promover la participacion de los Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores a fin de que el Centro logre la consolidacién de personal con conocimientos cientificos y
tecnolégicos del mas alto nivel.

16 Seleccionar las lineas de investigacion en la que el Centro va a trabajar previa consulta y aprobacion del Consejo Directivo.

17 Promover la celebracion de contratos y convenios en materia de investigacion, difusién y divulgacion entre la Asociacion e instituciones oficiales y privadas, nacionales o extrajeras.

18 Vigilar el cumplimiento y actualizacién del presente Manual de Organizacién, asi como los procedimientos en materia administrativa, con la finalidad de mantenerlos alineados con la
operacion del Centro.

19 Promover la ejecucion y seguimiento de los planes de accién necesarios para crear y mantener en el Centro un clima laboral que permita lograr la consecucion de sus objetivos.

20 Explorar la conveniencia de conformar empresas privadas de base tecnolégica en los términos establecidos en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

21 Las demas funciones o atribuciones que le encomiende o instruya el Consejo Directivo.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

INTERNAS: [1. Con el equipo directivo, para la determinacion y alineacion en el enfoque comercial del Centro. 2. Con la DCP, el desarrollo de los proyectos en curso,
validacion del enfoque del proyecto y seguimiento a temas especificos del area de especialidad. 3. Con el equipo de proyecto, asegurando la organizacion y la toma de
decisiones alrededor de los proyectos. 4. Con Administracion de Proyectos, impulsando las iniciativas de mejora en la ejecucion y administracion de proyectos. 5. Con
duefos de procesos del Sistema de Gestion para analizar, controlar y mejorar los indicadores de los procesos en el centro.] EXTERNAS:
[1. Con Clientes, para asegurar el cumplimiento de las expectativas. 2. Con Proveedores, detallando y asegurando la entrega de los requerimientos que afecten la operacion
del centro y sus proyectos. 3.Relaciones institucionales con entidades gubernamentales, centros de investigacion, camaras y asociaciones estatales y federales.]

4

Elija en donde tiene ii ) la infor: ion que ja el p

Caracteristica de la|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacion: PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto.

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Las facultades del Puesto implican retos y rendicién de cuentas de la Institucién. Es la méxima autoridad en el Centro, los retos y la complejidad que demanda el puesto impactan en el desarrollo del
Centro y en la opinién publica.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO DOCTORADO
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Mecatrdnica Ingenieria y/o carreras afines.
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Il. EXPERIENCIA LABORAL ] o DE DOCE ANOS EN
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logos
H AREA DE EXPERIENCIA H || AREA GENERAL ||

Minimo de 10 de experiencia en la Industria

8 afios de experiencia en Centros de Investigacion

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA : = CAMBIO DE
VIAJAR: | s | FRECUENC'A' RESIDENCIA:-

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Condiciones generales de trabajo de oficina.
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Experto Comunicacién Efectiva
2 Experto Trabajo en Equipo
3 Experto Orientacién al Cliente
4 Experto Orientacién a Resultados
5 Experto Integridad

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
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Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:
DESARROLLO ADMIMISTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experto Liderazgo
Experto Visién Estratégica
Experto Negociacién
Bdsico Gestion de Proyectos
Experto Toma de Decisiones
Avanzado Conocimiento de la Industria y Mercado
Experto Profundidad en el conocimiento de los productos
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

El puesto requiere 750 puntos TOEIC en idioma Inglés

NOMBRE Y FIRMA

Maria Guadalupe Navarro Rojero

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Maria del Pilar Lépez Robles Ivone Pérez Pedraza
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 30/11/2016

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




