DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CIA-PYMA-D021

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

DIRECTOR DE PLASTICOS Y MATERIALES AVANZADOS

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA‘

CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Investigacién
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

p DIRECTOR DE OPERACIONES
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir el crecimi y il del io de la iali a fravés de la comercializacién y desarrollo de proyectos de vil ién, il igacién y t 16 conla
industria, para lograr los objetivos estratégicos del Centro, con apego a la normativa y a las politicas establecidas por la enfidad.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Desarrollar soluciones tecnoldgicas que incrementen la competitividad de los clientes, generen valor para el Centro y aumenten las competencias y satisfaccion del personal de
la especialidad.
2 Establecer las directrices del proceso de comercializacién que incluye la atencidn de prospectos, el diagndstico de oportunidades, el andlisis de factibilidad, la preparacion de
la propuesta técnica y econdmica, asi como la gestion de cambios al alcance de los proyectos en ejecucion.
3 Dar seguimiento al proceso de planeacién de proyectos que incluya la revision y validacion detallada de sus caracteristicas como el plan maestro de trabajo, asegurando que
cumpla con los estédndares de calidad establecidos en el SGC.

4 Administrar y controlar los proyectos en su fase de ejecucién para cumplir con las metas establecidas en las propuestas técnico-econdmicas en cuanto a costos y calidad de los
resulfados.

5 Coordinar y facilitar la integracion de equipos de trabajo para la venta y ejecucién de proyectos de vinculacion y de desarrollo tecnolégico.

6 Proponer lineas de investigacion estratégicas que permitan establecer las tecnologias futuras del Centro en el mediano y largo plazo, en apego a los lineamientos normativos de
ciencia y tecnologia.

7 Participar en el proceso de planeacion estratégica y prospectiva tecnolégica del Centro, asi como en el seguimiento de sus acuerdos, a fin de lograr el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

8 Reportar al Director de Operacién el estado que guardan los proyectos respecto a costos, cumplimiento de alcances y el logro de objetivos en apego al SGC.

9 Reportar a la Direccién Administrativa respecto a la formalizacién contractual, cierre de proyectos o cualquier situacion que requiera la participacion del representante legal del
Centro.

10 Promover el desarrollo del personal mediante procesos de evaluacion de desempefio que permitan la mejora de la eficiencia operativa, el crecimiento y/o desarrollo
profesional y humano de los grupos de frabajo de la especialidad.

Administrar el laboratorio de Manufactura Aditiva, laboratorio de Proyeccién Térmica, Laboratorio de Pruebas IN VITRO, Laboratorio de tratamientos térmicos, Laboratorio
Metalogrdfico en la Unidad BQ, Laboratorio de Polimeros Avanzados en la Unidad S.L.P., asi como los Laboratorios de Sintesis de Polimeros, Procesamiento de Polimeros,

11 Microscopia Electrénica, y Manufactura Aditiva, en la Unidad Estado de México, asegurando que las Instalaciones, equipos, herramientas e instrumentos de los laboratorios
reciben el mantenimiento oportuno y programado, asi como la administracién de los recursos de laboratorios en apego al presupuesto establecido, a fin de asegurar el
cumplimiento de las normas oficiales, la normativa aplicable y las politicas internas de administracion de infraestructura del Centro.

12 Los roles, responsabilidad, autoridad y competencia; en medio ambiente, seguridad y salud ocupacional de este puesto estan descritos en el ANEXO B.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.
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INTERNOS: [Equipo directivo : Para determinacion y cumplimiento de objetivos, toma de acciones correctivas y preventivas de acuerdo a los
hallazgos, riesgos y ejecucion de los programas, proyectos y la gestion en los Centros de Trabajo de CIATEQ. Administracion de Proyectos : Para el
seguimiento del proceso de los proyectos y enriquecer la administracion de los mismos con base en las buenas prdcticas internacionales y lecciones
aprendidas.Sistemas de Gestién : Para dar continuidad al compromiso del desarrollo e implementacion del SGC asi como la mejora continua.]
EXTERNOS: [Clientes : Para asegurar el cumplimiento de sus expectativas.Proveedores : Para asegurar el cumplimiento de acuerdos, politicasy
procedimientos establecidos por el Centro.Entidades gubernamentales, empresariales, académicas y sociales. : Para asegurar el crecimiento del
Centro mediante la participacion en programas y proyectos estratégicos que fomenten el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.]

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Trabajo de alta especializacién. ‘ ‘

‘ Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ‘ ‘

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Se requiere de conocimiento técnico especializado para ejecutar las funciones del puesto.

Debe declarar situacion patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE:
TITULADO

Seleccionar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

“ AREA GENERAL H H CARRERA GENERICA “
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA BIOMEDICA “
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA QUIMICA “
“ INGENIERIA' Y TECNOLOGIA H H METALURGIA “
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA DE PLASTICOS O POLIMEROS “
H INGENIERIA' Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA MECANICA “
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA EXTRACTIVA “
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA EN MATERIALES “
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA MECATRONICA “

H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H CIENCIAS PURAS: FiSICA, QUIMICA Y MATEMATICAS
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

Seleccionar la o las areas de experiencia y areas generales requeridas para la ocupacion del puesto:

[ AREA DE EXPERIENCIA |

Materiales Avanzados

Sintesis y Formulacién de Polimeros

Procesos de transformacién de polimeros

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

AREA GENERAL

Caracterizacién, Fabricacién de materiales funcionales

Diagnéstico e Interpretacién, Sintesis, Formulacién, Caracterizacion

Proceso de extrusién, Proceso de inyeccién, Termo formado, Termo
compresién, Espumado, Pultrusién, Caracterizacion

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.




DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: FRECUENCIA:

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAMBIO DE RESIDENCIA:

. PERIODOS ESPECIALES DE .
HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO:
IAMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, Condiciones generales de trabajo de oficina.
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAIO,|

O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR(INinguno

[ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS

CO1 Comunicacion Efectiva, Nivel: EXPERTO

2 C02 Trabajo en Equipo, Nivel: EXPERTO
3 CO03 Orientacion al Cliente, Nivel: EXPERTO
4 C04 Orientacién a Resultados, Nivel: EXPERTO
5 C05 Integridad, Nivel: EXPERTO
6 C06 Innovacién Tecnoldgica para la Competitividad, Nivel: AVANZADO
7 C12 Liderazgo, Nivel: EXPERTO
8 C15 Visién Estratégica, Nivel: EXPERTO
9 C19 Negociacién, Nivel: EXPERTO
10 C23 Conocimientos Técnicos, Nivel: INTERMEDIO
1 C26 Toma de Decisiones, Nivel: EXPERTO
12 C27 Conocimiento de la Industria y Mercado, Nivel: AVANZADO
13 C30 Profundidad en el conocimiento de los productos, Nivel: EXPERTO
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades que

corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

=N

1

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 01/08/2020
dia/mes/afio.




