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CURRICULUM VITAE
(VERSION PUBLICA)

INFORMACION DE CONTACTO

Unidad: Aguascalientes

Direccion (Calle y Numero): Circuito Aguascalientes Norte No. 135
Colonia: Parque Industrial del Valle de Aguascalientes

Ciudad y Estado: San Francisco de los Romo, Aguascalientes
Caodigo Postal: 20358

Teléfono de Unidad: (449) 973 10 60

Extension: 2251

E-mail: adriana.gonzalez@ciateq.mx

FORMACION ACADEMICA:

Nivel maximo de  Administracion y Negocios Internacionales

estudios Universidad Panamericana Campus Bonaterra
(Ultimo) Pasante
2002-2007

VINCULACION PROFESIONAL
(Adscripcién a Asociaciones profesionales o académicas, Colegios, S.N.I.)

Periodo Nombre de la institucién (e]. Sistema Nacional de Investigadores)
Mes-Afo Titulo o cargo (ej, Aspirante a S.N.1.)

Periodo Nombre de la institucién (ej.Colegio Estatal de Ingenieros Civiles de
Mes-Afio Guanajuato A.C.)
Titulo o cargo (ej, Miembro Colegiado)

Periodo Nombre de la institucion
Mes-Aflo Titulo o cargo



ADRIANA CECILIA GONZALEZ ALARCON | [2016]

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Diplomados, Cursos, Seminarios, Certificaciones, etc.)

Periodo

07-2016
4 hrs

Periodo
08-2014
16 hrs

Periodo
07-2014
16hrs

Periodo
07-2014

Periodo

02-2014
6 hrs

Periodo
02-2014
80 hrs

Periodo
08-2011
ohrs

Periodo
10-2009
7 hrs

Periodo
10-2009
8 hrs

Periodo
04-2008
8 hrs

Actos Previos a la Adjudicacion de contratos en materia de Adquisiciones,
arrendamientos y servicios
SATOR ASSESORS SC Servicios de Asesoria y consultoria legal

Auditor Interno en ISCO 14001:2004
QSAP SOLUTIONS, sC

Brigadas Multifuncionales
Consultoria en Capacitacion y Servicios

Taller “Técnicas para la creatividad y la innovacion”
Centro de Investigacién en economia creativa

Adjudicacion de contratos de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios,
sin aplicacion del procedimiento de licitacion publica
SATOR ASSESORS SC Servicios de Asesoria y consultoria legal

Diplomado” Desarrollo de Habilidades Conductuales — Institucionales”
Despacho, Efecto Emprendedor SC

Auditorias Internas con base en la norma ISO 9001:2208
Asesoria Empresarial

Negociacion y comunicacion Efectiva
Banco Regional de Monterrey SA de CV

Desarrollo de Grupos de Trabajo y Liderazgo
Banco Regional de Monterrey SA de CV

Solucién de Problemas
Asesoria Empresarial
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OTROS CONOCIMIENTOS

Idiomas que domina aparte del espafiol, en caso de inglés, indicar los puntos obtenidos en
ultima evaluacion y tipo de certificacion (Ejemplo, TOEIC o TOEFL)

Idioma TOEIC 19-07-2010
545

Conocimientos informaticos, software y equipos.
e Windows
e Office

Publicaciones

Periodo Nombre de la publicacion
Mes-Afio Institucién
0 no. de hrs

Periodo Nombre de la publicacion
Mes-Afio Institucién
6 no. de hrs

Periodo Nombre de la publicacion

Mes-Afio Institucion
6 no. de hrs

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo CIATEQ AC Centro de Tecnologia Avanzada
Octubre 2015 - Unidad Aguascalientes
Actual Puesto desempefiado: Compras y Recursos Humanos

Principales funciones desempefiadas

Realizar actividades genéricas para cumplir con las especificaciones en
calidad, tiempo y costos de materiales que sean adquiridos, siguiendo la
normatividad LAASSP.

- Solicitud de cotizaciones, asi como elaboracibn de cuadros
comparativos y documentos necesarios para el soporte de una compra.
- Generacioén de requisiciones de compra

- Colocacion de 6rdenes de compra, asi como dar seguimiento a la
entrega de la mercancia en tiempo y forma.

- Elaboracién de solicitud de pago, para su posterior tramite de pago.
Realizar actividades genéricas y de apoyo a recursos humanos.
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- Publicacion de vacantes, reclutamiento y selecciébn de personal
capacitado para consecucion de los proyectos, incluyendo a practicantes
y becarios.

- Realizar requisiciones de personal, envio de propuestas econémicas a
los candidatos, solicitud de documentos al candidato para su ingreso,
elaboracion de expediente de personal y envio de documentos a
CORPORATIVO RH para el alta de la persona de nuevo ingreso.

- Atencién y seguimiento de requerimientos de personal: Capacitacion,
Prestaciones, Cartas, IMSS, Uniformes, actualizacion de bases de
datos, reportes, expedientes, etc.

- Conteo de horas y tramite de pago a practicantes y becarios.

- Atencidn y recorridos a grupos de escuelas o instituciones que visitan

el centro.
Periodo Proyeccion y Administracion Empresarial de México, S.A. de C.V.
Agosto -2012 a Puesto desempefado: Analista de Recursos Humanos
octubre -2015 Principales funciones desempefiadas

Realizar actividades genéricas para cumplir con las especificaciones en
calidad, tiempo y costos de materiales que sean adquiridos, siguiendo la
normatividad LAASSP.

- Solicitud de cotizaciones, asi como elaboraciébn de cuadros
comparativos y documentos necesarios para el soporte de una compra.
- Generacion de requisiciones de compra

- Colocacion de 6rdenes de compra, asi como dar seguimiento a la
entrega de la mercancia en tiempo y forma.

- Elaboracién de solicitud de pago, para su posterior tramite de pago.
Realizar actividades genéricas y de apoyo a recursos humanos.

- Publicacion de vacantes, reclutamiento y selecciébn de personal
capacitado para consecucién de los proyectos, incluyendo a practicantes
y becarios.

- Realizar requisiciones de personal, envio de propuestas econémicas a
los candidatos, solicitud de documentos al candidato para su ingreso,
elaboracion de expediente de personal y envio de documentos a
CORPORATIVO RH para el alta de la persona de nuevo ingreso.

- Atencién y seguimiento de requerimientos de personal: Capacitacion,
Prestaciones, Cartas, IMSS, Uniformes, actualizacion de bases de
datos, reportes, expedientes, etc.

- Conteo de horas y tramite de pago a practicantes y becarios.

- Atencion y recorridos a grupos de escuelas o instituciones que visitan

el centro.
Periodo Air, Ocean and Land Logistic SC
Julio-2011 a Julio - Aguascalientes
2012 Recursos Humanos / Encargada del Sistema de Gestion de Calidad

Principales funciones desempefiadas
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Responsable de Calidad 1SO 9001:2008, Implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad que tiene como objetivo principal la satisfaccion
del cliente, asi como su seguimiento.

- Elaboraciéon y control de documentos requeridos por la norma ISO
9001:2008

-Elaboraciéon de auditorias internas con el fin de verificar la
implementacién del sistema de Gestion de la Calidad.

-Control de documentos y registros.

-Deteccion de necesidades de formacion — capacitacion, asi como su
seguimiento.

-Elaboracién, control y seguimiento al programa de formacion -
capacitacion del personal.

-Gestion de las acciones correctivas, preventivas y producto No
conforme.

-Seguimiento a la operacion del cliente, cuando surge algun problema.
-Elaboracién de encuestas de satisfaccion al cliente, clima laboral
evaluacién de desempefio, evaluacion y re evaluacion de proveedores,
asi como su analisis y seguimiento.

-Andlisis de los indicadores de los procesos con el fin de buscar la mejora
continua de la organizacion.

-Elaboracién de reportes derivados de la operacion para su andlisis y
toma de decisiones.

-Revision, actualizacién y control de los documentos fiscales de los
clientes con el fin de mantener en forma los expedientes fiscales de los
clientes.

-Control de expedientes del personal de la organizacion.

-Entre otras actividades que se requieran para el buen cumplimiento a lo
establecido en la Norma

-ISO 9001:2008.

Responsable de Recursos Humanos
Capacitacion

Reclutamiento y seleccion de personal
Clima Laboral

Periodo
Octubre 2009 a Banco Regional de Monterrey SA de CV
Julio 2011 Aguascalientes

Recursos Humanos / Analista de Gestion

Principales funciones desempefiadas

- Elaboracién de reportes para la subdireccién y direccion.

-Andlisis de la informacion

-Seguimiento a las metas de los ejecutivos de cuenta.

-Actividades de Recursos Humanos como Comunicacion, capacitacion,
asi como el proceso de reclutamiento y seleccion de personal en
coordinacién con areas centrales en la Ciudad de Monterrey Nuevo
Ledn.
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Periodo
Agosto 2007 a Jorge Rivera Agencias Aduanales
Agosto 2009 Responsable del Sistema de Gestion de Calidad
Principales funciones desempefiadas
Responsable del sistema de gestion de la calidad 1SO 9001: 2000
teniendo como compromiso principal la calidad del servicio
proporcionado, satisfaccién del cliente y la mejora continua ademas
encargada en las areas de desarrollo humano: clima laboral, deteccion
de necesidades de formacion, induccion y formacién y evaluacion de
desempernio.
- Elaboracion de auditorias internas para la verificacion de cada uno de
los procesos
- Manejos de procedimientos, listas maestras de registros de calidad y
listas maestras de documentos.
-Elaboracién de reportes solicitados por Gerencia y por el cliente de sus
operaciones para la toma de decisiones.
-Seguimiento a las operaciones del cliente desde la integracién del
expediente hasta la entrega a facturacion con el objetivo que se facture
en tiempo y forma.
-Elaboracién de Sed (Shipper export declaration) de las operaciones de
exportaciones de Estados Unidos a Mexico.



